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Bienvenidos a Salem 2011 

 
Estimados Delegados, 
 
Bienvenidos a Salem 2011, la17ta Reunión Anual de la Pacific Northwest Mennonite Conference, y la tercera vez que 
hemos visitado el Campus de Western Mennonite School.  Han pasado nueve años desde que tuvimos reuniones 
anuales en este sitio.  Miembros de las congregaciones anfitriones, Salem Mennonite Church, Vida Nueva, y Western 
Mennonite Church, han estado anticipando estas reuniones ya por varios meses.  Estoy muy agradecida por los 
esfuerzos de los anfitriones y el comité de planeación y anticipo servicios animadores de adoración y sesiones de 
discernimiento de delegados. 
 
El tema de la reunión este año es ―Discerniendo en Comunidad.‖  Como Moderadora, he sido bendecida de asistir al 
Concilio de Líderes Constituyentes (una reunión dos veces al año de los Moderadores de la Mennonite Church USA, 
Ministros Ejecutivos de la Conferencia, y otros miembros elegidos, como también los Líderes Ejecutivos de MC USA) 
donde hemos estado practicando el modelo de ―discernimiento‖ por varias regiones.  He sido sorprendida por la 
intensidad del nivel de conversaciones que hemos tenido – ha habido gran profundidad de sentimiento, honestidad, 
reflexión y cuidado por el bienestar de la Mennonite Church durante estas discusiones.  Es mi esperanza que podamos 
experimentar una conversación similar en Salem 2011.  Siendo que discernimiento toma tiempo, oración, adoración y 
conversación, la manera en que las sesiones de delegados ―se sienten‖ puede ser diferente para algunos; sin embargo, 
el trabajo que anticipamos que los delegados hagan puede ser más productivo.  Será a través de este proceso de 
discernimiento que la Junta también va a discernir dirección para el trabajo futuro. 
 
Este último año en la PNMC ha traído un sentido de renovación y compromiso a algunas congregaciones miembro 
mientras otras han experimentado dolor profundo mientras han luchado con verios asuntos.  Se anticipa que Centro 
Cristiano Pentecostes de McMinnville llegará a ser miembro de la PNMC en la reunión de este año, habiendo 
completado el trabajo de membresía en proceso con el Equipo de Ministerio de Desarrollo de Alcance.  
 
Durante el año, la Junta, con Iris de León-Hartshorn como la Ministra Ejecutiva de la Conferencia, vio la culminación 
de la visión del Grupo de Trabajo de Estructura y Visión mientras ella guiaba los Pastores de Distrito a enfocarse 
sobre el cuidado pastoral.  Iris se ha reunido rutinariamente con CIHAN para evaluar los procedimientos de dar 
credenciales pastorales y para trabajar con alinear la CIHAN con los procedimientos de la PNMC y la MC USA. 
 
Se edita el e-Boletín de la PNMC como una manera de comunicar eventos en la conferencia.  Como a lo mejor usted 
ha aprendido a través de esta publicación y otras entregas de prensa, Iris ha sido llamada por MC USA a una posición 
de nivel de Gabinete como directora para negociaciones transformativas para la paz.  La Junta reconoce el trabajo que 
Iris ha hecho a nuestro favor y reconoce que sus dones serán una bendición a la iglesia al nivel denominacional.  Para 
cuando sucede la reunión anual, se habrá creado una nueva página en la página cibernética de la PNMC que dará 
noticias actualizadas con respecto a la transición en el papel de Ministro(a) de la Conferencia.  Nancy Kauffmann, 
Ministra Denominacional de MC USA para nuestra región, ha asegurado a la Junta que ella va a trabajar con nosotros 
a través de este período transicional mientras buscamos la guía del Espíritu para nuestro trabajo común juntos.  
 
Se anima a los delegados a que lean cuidadosamente todos los reportes contenidos en este libro, siendo que ya no 
daremos reportes orales en las reuniones anuales. 
 
Favor de estar en oración para la Reunión Anual 2011 mientras pedimos al Espíritu Santo que dirija nuestro tiempo 
de adoración, oración, discernimiento y aprendizaje, mientras buscamos la dirección de Dios para Su obra a través de 
nosotros en llevar sanidad y esperanza al mundo.  ¡Anticipo verle pronto en Salem! 
 
Bendiciones, 

 
Linda Dibble 
Moderadora, PNMC 
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Pensando Nuevamente acerca del Papel de Delegados 

Entregado por Iris de León-Hartshorn 
 

Parte de la re-estructuración de la PNMC incluyó cambiar el papel de delegados que ahora está más alineado con 
nuestra denominación, Mennonite Church USA.  Sin embargo, para muchas personas este nuevo papel no está claro y 
la pregunta ha sido:  ¿Hay un papel para delegados?  En este documento, voy a delinear cuál es el papel de un delegado y 
por qué la Mennonite Church, en su totalidad, se mueve más hacia un modelo de discernimiento. 
 
En los últimos 25-30 años, muchas congregaciones y estructuras de la iglesia se acercaron hacia una práctica más 
―democrática‖ usando Robert's Rules of Orderi y votando sobre decisiones importantes (como llamar a un pastor, 
construir una iglesia).  Para muchos, el alejarse de un modelo de discernimiento llevaba el potencial de que las 
decisiones podrían tomarse rápida y eficientemente, y que las decisiones también serían más concretas.  En este 
experimento, se ha hecho evidente que puede ser que estas prácticas no sean la mejor manera de ―hacer iglesia." 
 
En enfoque ha llegado a ser tomar posiciones y luego defenderlas.  Personas que están buenas para el debate y que 
pueden responder rápidamente pueden mover las cosas en su dirección mucho más fácil.  También hemos aprendido 
que una mayoría sencilla, o aún un voto de mayoría de 2/3, no es sufficiente en hacer negocios de la iglesia.  El 
modelo usado apunta al ideal de un voto por cada persona. 
 
Así en estas prácticas la iglesia ha dejado de lado un elemento importante — la voz de Dios.  Hemos llegado al punto 
de pensar que nuestra opinión es lo que piensa Dios, y puede ser que eso es o no es la verdad.  No hemos estado 
practicando "escuchar a Dios juntos. "  La Biblia ha llegado a ser un arma que se usa el uno contra el otro en vez de 
algo que discernimos conjuntamente como una comunidad. 
 
El modelo de discernimiento no está exento de sus propios problemas, pero está más acorde con quienes somos 
como un cuerpo de creyentes.  El modelo de discernimiento se enfoca más sobre dirección y seguir a Dios que sobre 
decisiones decisivas.  Habrán tiempos en que llegaremos a una decisión, y habrán tiempos cuando se nos mostrará una 
dirección, teniendo que esperar hasta que alcancemos juntos una decisión. 
 
Morar en la Palabra, oración, meditación y escuchar (en vez de hablar) son herramientas importantes para el 
discernimiento.  Es más allá que "democrático" porque además de nuestras propias voces, estamos designando tiempo 
para escuchar juntos a Dios como una comunidad de fe. 
 
Mientras que la Junta Ejecutiva de MC USA toma decisiones de parte de la totalidad, y la Junta de PNMC toma 
decisiones al nivel de la conferencia, el discernimiento de delegados es crucial.  La práctica de la Junta de PNMC es 
llevar tanto asuntos de la conferencia y al nivel de toda la iglesia a las reuniones anuales para discernimiento.  Esto da a 
los delegados un sentir de donde estamos como una conferencia para los que asisten a la reunión bi-anual de MC 
USA.  Otra vez, puede ser que no sean respuestas, sino direcciones.  De la misma manera, cuando se hablan asuntos 
de la conferencia, da a la Junta de PNMC un sentir de lo que piensa nuestra conferencia acerca de asuntos que ellos 
necesitan seguir discerniendo como una junta. 
 
Me doy cuenta que puede ser que este documento no conteste todas sus preguntas, pero espero que abra la 
conversación.  Los puntos más importantes para recordar son: 
1.  Modelos políticos no fueron diseñados para estructuras de iglesia.  Pueden ser que contribuyen elementos, pero no 

son una  panacea de cómo iglesias toman decisiones. 
2.  Decisiones tienen que incluir escuchar a Dios. 
3.  A veces el discernimiento puede significar buscar un sentido o dirección en vez de una respuesta concreta. 
4.  Necesitamos participar en las disciplinas espirituales para poder abrir nuestros corazones para escuchar a Dios y 

escuchar el uno al otro de una manera que muestre gracia y amor. 
5.  Necesitamos discernir juntos de una manera que edifique la iglesia. 
 
Espero que esto sea de ayuda mientras nos acercamos a la reunión anual de este año y comencemos la práctica de un 
modelo de discernimiento.  A continuación hay una gráfica que menciona algunos de los puntos a favor y en contra de 
cada proceso.  Esta gráfica no tiene la intención de ser comprensiva, pero puede ser de ayuda para algunos mientras 
piensan acerca de estos procesos y sus propias experiencias. 
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1 Robert's Rules of Order fueron desarrollados por Henry Martyn Robert, un oficial de ingeniería en el Ejercito 
regular para uso en congregaciones. 
 

 

El Papel Cambiante de Delegados continuado … 
 
 
 

A FAVOR 

Proceso de Discernimiento Proceso Democrático 

Está centrado en escuchar a Dios. Un voto por cada voz. 

Requiere que usemos prácticas espirituales. Todos saben los procedimientos (i.e. procedimiento 
de votos, Robert’s Rules of Order). 

Es de naturaliza comunal. El voto de cada persona cuenta. 

Permite la ambigüedad. Es decisivo. 

Es importante escuchar. El debate está bienvenido. 

Permite un proceso más lento de toma de decisiones. Las decisiones se toman eficientemente. 

 
 

EN CONTRA 

A veces no hay una decisión, sino un sentido o 
dirección, que podría ser frustrante para algunas 
personas. 

El voto mayoritario (mayoría sencilla ó 2/3) no 
garantiza un nivel suficientemente alto de acuerdo 
para proceder de manera positiva. 

Por lo general, las decisiones no se toman 
rápidamente. 

Puede ser que las decisiones tomadas rápidamente no 
sean las decisiones mejores. 

Toma tiempo para desarrollar las prácticas de 
escuchar a Dios. 

Opiniones individuales llegan a ser el centro de la 
toma de decisiones. 

A veces hacer cosas en comunidad puede faltar 
claridad. 

Es de naturaleza individualista. 

Puede producir ansiedad el hecho de tratar asuntos 
sin conclusiones definidas en vez de tomar una 
decisión de una u otra manera. 

No permite la ambigüedad. 
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Acta de la Sesión de Delegados 2010 de PNMC 
 

Viernes – Junio 25, 2010, 1:00 – 2:30 p.m. Sesión I de Delegados     
 

Oración y Canto  
Don Bacher dirigió los cantos 

 Pastor Tim Gascho de Caldwell dirigió la oración de apertura  
 

Bienvenida y Comentarios del Moderador   
 El Moderador, Dave Hockman-Wert, dio un repaso del pasado año.  
 

Aprobación del Acta de 2009 - Brent Kaufmann mocionó que el acta sea aprobada; Lynn Miller secundó la 
moción; el voto fue unánime. 

 

Estado de la Conferencia:       
 

Reporte de la Ministra Ejecutiva de la Conferencia - Iris de León-Hartshorn 
Para los pensamientos de Iris sobre al alma de la conferencia, vea su reporte por escrito en el Manual de 
Delegados.  Iris enfatizó que Jesús es nuestro centro y que la paz es el corazón del evangelio.  Ella preguntó: 
―¿están estos al centro de la PNMC?‖ 
 

Jesús es nuestro ejemplo, maestro, amigo, y Señor.  Necesitamos seguir todo lo que es Jesús; necesitamos 
extender gracia el uno al otro.  Congregaciones deben estar comprometidas a ministrar a aquellos en 
necesidad (pobres, los sin fuerzas y los necesitados).  Queremos ser una comunidad, responsable el uno por el 
otro.  Sin embargo, es difícil ser comunidad en una sociedad que valoriza la individualidad.  Iris planes 
introducir ―Morar en la Palabra‖ como una manera de edificar nuestra comunidad Cristiana. 

 

Reporte financiero - Ed Miller 
El año fiscal 2009 fue un año en transición (de presupuesto y de personal).  Ed dio gracias que nuestros 
ingresos fueron un poquito mayores que el presupuesto, mayormente debido a que  el valor de mercado del 
Mennonite Foundation Stock & Bond Fund se recuperó. La PNMC ahora ha recuperado aproximadamente 
el 40% de lo que se perdión en el declive de la bolsa de valores.  Por lo general, las Conferencias Anuales 
donde tenemos que rentar el lugar resultan con un déficit.  Para los gastos de 2009, muchas cosas no 
sucedieron como planeadas, y por eso los renglones de gastos eran muy diferentes que el presupuesto.  
 

Este año (2010) será el primer año completo (ingresos y gastos) que refleja la nueva organización.  Se espera 
que entrará un poquito menos de las congregaciones este año.  Ingresos de inversiones serán 
significativamente menos siendo que hemos trasladado algunos fondos del Mennonite Foundation Stock & 
Bond Fund al MMA Money Market Fund para reducir la volatilidad y riesgo durante este clima financiero. 
 

Él repasó la historia de ingresos y gastos de 2003-2010. Durante este período los gastos coninuaron subiendo, 
y se usaban las reservas para cumplir con los gastos.  
 

La Junta de la PNMC ha estado abogando por un presupuesto balanceado. 
 

El presupuesto actual es mínimo para llenar las necesidades de la conferencia; las finanzas restringirán el logro 
de las metas de la conferencia.  El taller mañana incluye fijar las prioridades fiscales para el próximo año. 

 

Saludos del Noroeste de México (CIEMNM)   
Dina Ruiz Valdez trajo saludos de las iglesias de México.  Ella trajo un video de algunas de las actividades, 
incluyendo cada año una convención, como también actividades de jóvenes y niños.  Ella solicitó oración por 
la violencia experimentada allí recientemente.  También se solicitaron oraciones por el mundo entero.  Le da 
placer estar aquí – gracias. Los asistentes de la conferencia podrían reunirse con Dina después de la adoración 
esa noche.  

 

Presentación del documento de Grupos Constituyentes   (página 23 en el libro de delegados).  
Jesús Muñoz y Brad Roth presentaron la Propuesta de CIHAN para Grupos Constituyentes. El documento ha estado 

en proceso por varios años.  CIHAN está bendecida por ser parte de PNMC [y PNMC está bendecida tener CIHAN 
como una parte de la totalidad]. El documento de grupos constituyentes sobre la mesa ha sido aprobado por la junta 
de la PNMC.  
 

Actualmente CIHAN es el único grupo constituyente – ojalá surjan otros grupos étnicos.  El Noroeste del Pacífico es 
un ambiente multicultural; necesitamos estimular y animar el desarrollo de otras congregaciones étnicas.  Tres o más  
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Acta de la Sesión de Delegados de 2010 continuada … 
 

congregaciones constituirían un grupo constituyente.  Si otros grupos constituyentes siguieran el modelo CIHAN, 
cada grupo tendrían un moderador, un moderador-electo, un secretario, un tesorero y un miembro ex-oficio.  La 
misión del grupo constituyente es animar la expresión del evangelio, de una manera culturalmente apropiada, de 
acuerdo con la misión y visión de la PNMC, Reglamento Interno artículo 5 2 d.  Grupos constituyentes pueden 
recomendar miembros para llenar posiciones de la PMNC.  
 

Discusiones de Grupos de Mesa:       
 

Introducciones – miembros de cada grupo de mesa se presentaron el uno al otro, luego discutieron la 
propuesta de Grupos Constituyentes como presentado y la Estructura Organizacional de la PNMC (pp 21-24).   

 

Afirmación del documento completo de Estructura Organizacional de la PNMC, páginas 21-22 del manual de 
delegados:   

Mesa 1 – afirma el trabajo de CIHAN y propuesta; 
Mesa 2 – afirma ambas propuestas; no están seguros cómo funcionaría un concilio constituyente; 
Mesa 3 – afirma el documento aunque no estan seguros cómo funcionaría.  Concilio pastoral– funciona 

direrentemente – probablemente pertenece en otro lugar; también se preguntan cómo el Concilio de Comunicaciones 
de la Conferencia funcionaría.  Ministerios Basados en una Pasión mejor desarrollado en otros lugares. 

Mesa 4 – Preguntas respecto a concilios constituyentes siendo solamente étnicos, pero por fin cómodos como 
ministerios basados en una pasión llenan otros vacíos.  Pregunta 3 causó más preguntas.  ¿Cómo funcionaría?  
Sugerieron encomendar a miembros de la junta a que realizaran reuniones regionales. 

Grupo de mesa 5 – dio su afirmación a la propuesta.  Ellos quieren celebrar cómo funciona CIHAN. 
Mesa 6 – agradece cómo ha funcionado CIHAN.  Documento en Página 23 ministro Ejec Conf / ministros 

de la Conferencia necesita ser aclarado.  ¿Dónde caben los ministros de distrito?  A lo mejor Iris debe agregar pastores 
de distrito al Organigrama Organizacional.  

Mesa 7 – afirma la propuesta por CIHAN. Agradecieron la participación de CIHAN dentro de la PNMC, 
relación conectada/integrada.  Están bien con el tercer documento– una obra en progreso – a ver dónde nos lleva la 
Estructura Organizacional. 

Mesa 8 – afirma propuesta de grupos constituyentes y el Concilio de Comunicaciones de la Conferencia.  
Dudaron del requisito de 3 ó más; ¿no funcionarían 2 ó más como apropiado? 
Respuesta (nacionalmente entre CIHAN el requisito es 5 ó más para que el grupo sea reconocido). 
 

Afirmación de la Papeleta de PNMC; se pidió el voto.  Don Bacher mocionó afirmar la propuesta de Grupos 
Constituyentes.  La moción fue secundada por Jeanne Rempel.  Se pidió la votación y fue afirmada; dos votaron en 
contra.  Audrey mocionó que se afirme el documento de Estructura Organizacional como un documento de trabajo; 
JoAnn Miller secundó la moción.  Se pició la votación y fue afirmada; dos votaron en contra. 
 

Se Afirmaron las Nominaciones de Papeleta: 
Moderador electo: – período de 2 años /moderador – período de 2 años: Jeryl Hollinger  
Un Miembro – período de 4 años: Jennifer Sottolano  
Un Miembro – período de 1 año:  Joseph Penner, Salem Mennonite 
 

Un Miembro – período de 2 años: todavía para ser ocupado; moderadora está en conversación con CIHAN. (Nota: 
esta posición se ocupó el 1ro de Julio por Mario Bautista). 
 

Marty Lowen mocionó aprobar la papeleta; Rod Stafford secundó, la afirmación fue unánime. 
 

Pastor Meghan Good, de Albany Mennonite, cerró la sesión con oración. 
 

Sábado – Junio 26, 2010, 1:00 – 2:45 p.m. Sesión II de Delegados     
 

Dave trajo saludos de una iglesia en el Chaco, que ellos visitaron.  
 

Cantos de apertura fueron dirigidos por Don Bacher. 
 

Capellana Nan Gascho abrió la segunda sesión de delegados con oración. 
 

Discusiones de Grupos de Mesa:  Discusión acerca de la Metas de la PNMC 
Sesión Cielo-Azul / Sueños acerca de lo que la PNMC podría ser y hacer  
Reporte del retiro de Enero (por primerita vez) de la Junta de PNMC durante el cual se dearrollaron tres 

metas para la conferencia.  Las metas seleccionadas para la PNMC: Comunicación, Identidad, y Diversidad. 
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Acta de la Sesión de Delegados de 2010 continuada … 
 

Preguntas para las Mesas sobre Cielo Azul:  
1. Identifique y escriba en una POST IT una creencia/valor/característica de ser Anabautista/Menonita en el 

Noroeste del Pacífico. Un resumen de las respuestas:  
a: hospitalidad, receptividad   
b: paz y justicia – incluyendo el cuidado de la creación   
c: discipulado, seguir a Jesús, ser siervos 
d: contracultura – paz y justicia, inquisitivo 
 

2. Si usted se trasladara del Noroeste del Pacífico y regresara cinco años más tarde, ¿qué esperaría que nuestras 
congregaciones/conferencia estaría(n) haciendo que reflejaría nuestra identidad Anabautista. 

 

3. Dé ejemplos concretos de cómo se puede comunicar nuestra identidad de una manera que dé la bienvenida a 
la diversidad dentro de nuestras congregaciones/conferencia.  Ideas del Cielo Azul … 

 

Ideas del Cielo Azul de las discusiones de mesas:  
Mesa 8  – ¿Tenemos una identidad unificada a comunicarse? Se nos impide hacerlo porque somos congregaciones blancas, dela 

clase superior/media.  Necesitamos dejar de esperar que personas “vengan” no más, sino ir hacia ellos:  
Clase de ESL (Inglés como Segundo Idioma) en las iglesias 
Reunir historias de iglesias acerca de lo que intentan y compartirlas 
Unirse a ministerios a las personas sin hogar 
Actividades basadas en los niños: por ejemplo, servicio de guardería, lonches, etc. 
 

Mesa 7 – Use páginas cibernéticas y otras tecnologías para comunicar efectivamente con la comunidad: Identidad y visión 
 Incluyendo proveer acceso a tecnología para personas que no lo tienen 

Usar los medios para comunicar dentro de la comunidad 
 

Mesa 6 – Celebración[es] Menonitas de diversidad: Comida étnica, Edredones, /Artesanías Culturales y 
Demostraciones, Juegos, diversiones, comida, noche de película) 
  Aceptación de Todos – Dar la bienvenida 
  Noticiero: Envío a la Comunidad, Publicidad 
  Cantos de Himnos para la Comunidad: ―Evangelio en el Césped‖ 
  Competencias de Coros de Niños, Grupos Musicales 
  Servicios maravillosos de adoración: Celebración 
 

Mesa 5 – Comunicación concreta para dar la bienvenida a la diversidad:  por ejemplo, colaboraciones de grupos de 
paz y justicia, centralidad de Jesús, discipulado, contracultura, publicidad a la comunidad, carteleras en buses, 
periódico de la ciudad local. – lo que representamos/quiénes somos – participar en eventos de la comunidad 

Preguntas: ¿Es esto factible para la conferencia? 
  Resoluciones – pero ¿cómo [¿hacer?] exteriorizarlo? 

  ¿Es aun posible legislar la autonomía? 
 Valores céntricos comunicados a vecindarios 
  Sencillamente hacerlo – en vez de solamente hablar 

Lleno de gracia – no cómo lo hacemos, sin confiar que es fiel en su contexto. 
Venga uno, vengan todos – por motivos diferentes nos reúne una meta común fuera de 
nosotros mismos. 

  

Mesa 4 – tema de comunicación – ser un cuerpo lleno de gracia; maneras de pensar con/acerca de un cuerpo de 
hermano/hermana; contar historias acerca de nuestra diversidad, con agradecimiento; ministerio a la comunidad, 
voluntarios de todas partes (colaboración con Judíos, Unitarios como también Menonitas, apertura); exteriorizar 
nuestra fe; mostrar por ejemplo de lo que hacemos, no decimos. 

 

Mesa 3 – Provea ayuda a iglesias sobre los usos de la tecnología, por ejemplo, el blos semanal de Iris; recurso para tecnología, 
servicio de MDS y otros proyectos similares 

 

Mesa 2 – Diálogo con grupos marginados acerca de asuntos de paz/justicia 
 Planee una serie de información a la comunidad acerca de diferentes iglesias/organizaciones religiosas en la 
comunidad, 
 Comidas de hospitalidad donde puede suceder un diálogo íntimo 
 Carteleras en buses – materiales de promoción 
 Usar los puntos fuertes que tenemos: ie. Venta de auxilio (la venta en Ritzville tiene una adoración 
abierta a la comunidad acerca de ―lo que significa ser Menonita‖  
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Acta de la Sesión de Delegados de 2010 continuada … 
 

 Crear/publicitar la personalidad de la congregación 
 

Mesa 1 – Usos innovadores de la tecnología, por ejemplo, internet, anuncio en face book, como también 
crecimiento en tecnología, por ejempplo, anuncios por la radio spots, en Español, como también en los 
dialectos de Centroamérica y México;  transición en palabras y estilo de vida; comunicar quiénes somos a través 
de señas visuales, palabras, estilo de vida (necesita haber una transición de lo clásico visual (vestimenta, 
pegatines de parachoques, etc) hacia palabra y estilo de vida 
Necesitamos llegar a ser más intencional acerca de compartir la historia del Evangelio – quiénes somos como el 

pueblo de Jesús, por ejemplo, tal vez CIHAN y Bethel Church podrían patrocinar un dia como ―escuela para misión, 
escuchar/oír de líderes, lluvia de ideas sobre alcance y evangelismo, salir y hacerlo, luego regresar para compartir lo 
que hemos aprendido (una escuela de misión). 

 

Publicación del Cielo Azul [incorporado en los puntos de mesas arriba] 
 

Consejo a MC USA sobre la Convención Phoenix 2013  
 Lee Lever (Ministro Denominacional de MCUSA) Phoenix 2013, Kansas City 2015. 
 

Debido a la ley Inmigratorio que entra en vigencia en Arizona en 2010, ¿debe MCUSA continuar planeando 
reunirse en Phoenix para nuestra Convención en 2013? Decisión será tomada por MCUSA a más tardar Diciembre 
2010 para evitar multas adicionales de cancelación.  

 

Se ha postergado el plazo, MCUSA ahora tiene hasta Abril para finalizar la planeación – pérdida de 1/2 
millón de dólares si retractamos del contrato ahora.  En el Foro de Líderes en Septiembre, esto va a ser un punto 
mayor de conversación.  MCUSA desea tener aportes de la conferencia local. 

 

Grupos de mesa discutieron las siguientes preguntaqs.  [**Resumen de las respuestas agregado al final del 
acta.] 

1. ¿Cómo nos afecta como una comunidad de fe el ir o no ir? 
 

2. ¿Cuáles son las implicaciones para nosotros, como una comunidad de fe, de no tener un número 
significativo de hermanos y hermanas Hispanos como parte de nuestra Convención de Phoenix 2013? 

 

3. ¿Cuáles pueden ser algunas alternativas que permanecen fieles a quienes somos en seguir a Jesús? 
 

La resolución del Ministerio de Coordinación de Paz y Justicia que ha sido presentada en estas reuniones será 
procesada por la junta de la PNMC.  Se anima a la Junta tomar cartas sobre el documento y luego enviarlo a 
las congregaciones para considerar su adopción. 

 

Bendición para Pastores de Distrito, oración dirigida por la ministra ejecutiva de la conferencia, Iris DeLeón 
Hartshorn. Los presentes: Cecil Miller (WA, MT: Spring Valley, Shalom, Mtn View), Lynn Miller (OR, Mid-Valley: 
Western, Salem, McMinnville), Brent Kauffman (OR, SE Valley: Albany, River of Life, The River), Jeryl Hollinger (E WA: 
Menno, Warden), Dave Stutzman (OR SW Valley: Corvallis, Lebanon, Logsden, Prince of Peace, PlainView), Rod Stafford 
(OR E Portland: Bethel, Peace, Springwater), Iris de León Hartshorn (OR Portland, AK Anchorage, Anawim, Prince of 
Peace) 
 

Los ausentes: David Morrow (W WA: Seattle, Evergreen), George Leppert (ID: Hyde Park, First Aberdeen), Duane Oesch 
(ID: Emmaus), Larry Hauder (ID, UT: Filer, Evergreen Hts, SLC), Wendell Amstutz (OR CIHAN, Oregon Valley), Al 
Lind (OR NE Valley: Calvary, Eugene, Pacific Covenant, Zion), Byron Gingrich (OR Portland)   
 

Bendición para la Ministra de la Conferencia Iris de León Hartshorn, oración dirigida por Pastor de Distrito, Lynn 
Miller 
 

Servicio de Comisión para los Miembros de la Junta que Contiúan y los Nuevos, oración dirigida por Iris de León 
Hartshorn 
 

Agradecimiento para la iglesia local: Pastor John David Thatcher dio el crédito a toda la iglesia Prince of Peace. El 
presidente del comité de arreglos locales, John David Thacker, y los miembros del comité: Krestia DeGeorge, Meggan  
Judge, Eric Judge, Joe Buckwalter, Heather Potsander, Fred Kilheffer, fueron agradecidos por el trabajo que hicieron a 
nuestro favor. 
 

Agradecimiento profundo fue expresado también a la Asistente Administrativa de la Conferencia Barbara Buxman; al 
Presidente del Programa, Nan Gascho; a intérpretes Grace Anderson y Brad Roth; y al experto en audiovisuales 
Patrick Buller.  
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Acta de la Sesión de Delegados de 2010 continuada … 
 
Pastores Jack Knox, representando Salem Mennonite Church y Communidad Cristiana de Vida Nueva,  y Rick 
Troyer,  de Western Mennonite Church, nos invitaron al área de Salem Oregon para la PNMC Conferencia 2011. Se 
llevará a cabo la conferencia en el campus de Western Mennonite School.  
 

Moderador Dave Hockman-Wert cerró la sesión con estas palabras de Hebreos 10:24, ―Considerémonos unos a otros 
para estimularnos al amor y a las buenas obras …‖ 
 

** PHOENIX 2013 - Respuestas 
 

La Pregunta:  Debido a la ley Inmigratorio que entra en vigencia en Arizona en 2010, ¿debe MCUSA continuar 
planeando reunirse en Phoenix para nuestra Convención en 2013? Decisión será tomada por MCUSA a más tardar 
Abril 2011 para evitar multas adicionales de cancelación. 
 

1. ¿Cómo nos afecta como una comunidad de fe el ir o no ir? (1 mesa no respondió a esta pregunta) 
 

 Hospitalidad 
 Mayordomía de dinero – ¿cuántos estados tendrán leyes? ¿Cuánto dinero gastado – ¿estará todavía vigente la 

ley? 
 ¿Somos llamados a cumplir la ley o ser testigos contra una injusticia? 
 

De no ir…encontrar la manera de cubrir los costos  

De iréalienar a personas dentro de la MC USA 

De no iréenviar mensaje de protesta a la ciudad y estado de Arizona 

De irése requiere protesta/acción pública 

De no irées correr/callados en la tierra 

 

1. Refuerza nuestra tendencia de retirada/abandono  

2. Manera más fácil es ir y "dejar que el Hispano decida ir o no ir " 

3. Factor decisorio: decisión del grupo/miembros de iglesias Hispanas.  Ellos dicen que no; decimos que no . 

 

Ir ð no solamente seran individuos Hispanos que no van; otros boicotearán en solidaridad ð esto nos 

dividirán más si vamos. 

No ir ð perder dinero 

¡No debe tener que ver con el dinero! 

 

 Desafía nuestro compromiso con nuestros principios e identidad . 

 Nos obliga a discernir con sabiduría el mejor curso relativo . 

 

 Lazos que nos unen 

 Identidad pública 

 Dinero - (aunque no tan importante) 

 

 ¿Qué piensan las congregaciones de Arizona acerca de nosotros no ir?  Ellos tratan con este asunto 

diariamente.  ¿Debemos nosotros experimentar lo que ellos aguantan ? 

 Necesitamos estar en la mesa.  ¿Debemos evitar el conflicto?   ¿Es el confrontar una manera de estar en la 

mesa (no ir) ?  ¿Debemos darles nuestro negocio ? 

 ¿Debemos ir y ser visibles en nuestra confrontación ? 

 
2. ¿Cuáles son las implicaciones para nosotros, como una comunidad de fe, de no tener un número significativo de 
hermanos y hermanas Hispanos como parte de nuestra Convención de Phoenix 2013? (Dos mesas no respondieron a esta 
pregunta) 
 

Nos haría falta las voces sobre asuntos de inmigración.  ¿Cuántas personas/delegados Hispanos asistirían? 
 

Phoenix necesita nuestros ingresos y su situación económica – personas que limpian cuartos no tendrían 
trabajo, necesitan tener una buena resppuesta para solicitar del grupo Hispano sea como sea que decidamos. 
 

 Estamos diciendo a nuestros amigos Hispanos que no tienen lugar en la mesa.  
 Ponemos más fidelidad sobre el dinero y la ley de nuestra nación que sobre Jesucristo. 
 

Socava la unidad de la Iglesia (Ef 1-3) 
 

 Vamos a demostrar nuestro sentimiento más verídico de nuestro hermano y hermana Hispano por lo que hacemos 
aquí. 

 Como iglesia tenemos que abrigar y proteger a nuestros hermanos y hermanas Hispanos.  Si vamos, será darles la 
espalda en este momento de prueba. 
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Acta de la Sesión de Delegados de 2010 continuada … 
 
 

 No podemos venir. Nuestra percepción de la ley es verdaderamente menos que lo malo que sucede.  
Personas de apariencia Hispana no estarán seguros. (¿Rápido?) No podemos apoyar ese sistema. 

 Arizona es terreno de prueba para discriminación. Apartheid comenzó de esta manera en Suráfrica. 
 Se quiere hablar con personas que experimentan esto a primera mano. 
 Mayoría de Menonitas en Arizona son Anglos. 
 Declaración simbólica o acciones 
 ¿Por ir estaremos diciendo que esto está bien? 

 
3. ¿Cuáles pueden ser algunas alternativas que permanecen fieles a quienes somos en seguir a Jesús? 
 

 No ir haría una declaración, pero podríamos hacer una declaración aun más grande estando en Arizona. 
 Participe en conversación, aprenda acerca del asunto, hacer la inmigración/pobreza global el tema de la 

convención 
 Hacer la convención de manera diferente, en un pueblo en la frontera 
 
 Ayudar a personas para que sus papeles se pongan en orden 
 Necesitamos incluir/admitir nuestro propio pasado inmigrante y la manera en que tomamos terreno 

de gente 
 Asuntos de inmigración el tema de la conferencia 
 Ir a Phoenix y tener declaraciones o testimonio visibles 
 Trabajar con la policía de Phoenix 
 Usar dinero que habríamos “perdido” para ayudar a proveer becas 
 

 Necesitamos arriesgarnos, caminar con la gente que viene a Phoenix y rodearlos (estilo CPT de estar en el 
camino) 

 Acción política/pública – ¿Estamos dispuestos a acercarnos? 
 Verdaderamente hacer una declaración acerca de ―lo que Jesús haría‖.  ¿Cómo caminaría en la situación 

como Jesús debe? 
 Solamente ir a Arizona con el apoyo del pueblo Hispano, ¿Sienten/confían ellos que MC USA les rodea y 

cuida? 
 

 Cambiar el lugar y enviar un pequeño contingente para hacer una declaración 
 Considerar no tener una conferencia o solamente una conferencia de jóvenes en un lugar diferente – 

permitir que conferencia de jóvenes tenga un enfoque sobre el asunto. 
 Cuando decidamos no asistir en Phoenix, necesitamos hacerlo pública y vocalmente 
 Si vamos, necesitamos ser muy vocales en apoyo de inmigrantes (pero nuestra mesa no apoya esta 

idea) 
 

 Donar de vuelta a Iglesias de Phoenix/Hispanas si salimos 
 Trasladar a otro lugar en la frontera 
 Si nos quedamos, potencialmente estaríamos quebrando la ley en llevar a cabo las actividades 

diarias de la conferencia (transportar, dar de comer, servir a inmigrantes) 
 Demostración masiva 
 

 Impacto económico la única cosa que haría protesta a la ley. 
 Si no vamos – Conferencia de prensa y declarar por qué se toma la decisión. 
 TITULAR:  Menonitas deciden no venir a Arizona 
 Estamos lastimando empleados de hoteles. 
 Los ricos menos afectados por estas decisiones 
 ¿Si hay uno de los nuestros que siente riesgo, podemos ir?  ¿Si tenemos una familia con um miembro que 

no puede ir, ¿iríamos nosotros? 
 De aquí an adelante debemos tener una cláusula de escape en nuestros contratos con respecto a la 

discriminación. 

 
Comentarios/Preguntas Adicionales: 
 

 ¿Cuáles son los costos? 
 Escuchar a Hispanos de la Iglesias de Arizona 
 Determinación local 
 ¿Qué realmente está en juego?  ¿Es solamente que no nos gusta la ley o restringiría la participación? 
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Pacto de los Grupos de Mesa 

 
Adaptado de ―Confesión de Fe en una Perspectiva Menonita’ 

Artíclulo 16, Orden y Unidad de la Iglesia 
 
Nos reunimos como parte de la iglesia de Jesucristo, un cuerpo con muchos miembros, quienes por la obra del 
Espíritu Santo se unen para ser una habitación para Dios. 
 
Como el pueblo de Dios se reúne en Anchorage 2010, somos la iglesia, un templo santo, una casa espiritual, con 
Jesucristo mismo como nuestro fundamento. 
 
Reconocemos la necesidad de consultar juntos para poder mantener la unidad sobre asuntos importantes de fe y vida.  
El amor y la unidad en la iglesia son testimonios al mundo del amor de Dios. 
 
En nuestras deliberaciones y toma de decisiones, pactamos el uno con el otro a escuchar y hablar en un espíritu de 
apertura con oración y con las Escrituras como el guía constante.   
 
En humildad estamos abiertos tanto para dar y para recibir consejo.  Sabemos que el discernimiento incluirá puntos de 
acuerdo y desacuerdo, palabras de afirmación y de disentimiento.  
 
en nuestro discernimiento estamos preparados a esperar pacientemente mientras buscamos una palabra del Señor que 
nos dirija hacia un consenso en vez de tomar decisiones a prisa.* 
 
Regocijamos en la multiplicidad de gente, dones, ideas, y opiniones que están presentes en esta concurrencia de 
asamblea de delegados de la Pacific Northwest Mennonite Conference. 
 
Pactamos juntos: 

 presumir las mejores intenciones de todas las personas que participan en esta mesa y en esta asamblea de 
delegados. 

 orar unos por otros y por los líderes de la Conferencia. 

 ser pacientes y benignos. 

 hablar honesta y directamente. 

 practicar la humildad y estar dispuesto a cambiar o ser corregido. 

 escuchar activa y cuidadosamente. 

 respetar las opiniones de aquellos que pueden estar en desacuerdo con la mayoría. 

 respetar la sabiduría de la asamblea mayor y de aquellos que están en nuestras mesas asignadas. 
 
(Los líderes de mesa pueden guiar la mesa en oración.) 

 

 

 

 

 

 
* Consenso significa que el cuerpo de delegados ha escuchado cuidadosamente a todas voces, mayoría y minoría juntas, y procurado la unidad del 
Espíritu.  Consenso se logra cuando el cuerpo de delegados ha llegado a una mente común sobre el asunto, o cuando los que disienten han indicado una 
disponibilidad de aceptar una decisión del grupo.  Consenso no quiere decir necesariamente una unanimidad completa. 
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Proceso para Discernimiento y para Tomar Decisiones 
 

Los delegados y los asesores en las asambleas recientes de los E.E.U.U. de la iglesia de Mennonite así como las asambleas 

de PNMC han afirmado el uso de los grupos de mesa para procesar ediciones y agenda. Grupos de mesa serán utilizados 
para procesar asuntos, buscar consenso, hacer lluvias de ideas y para juntar información.  Como siempre, decisiones serán 
tomadas por un voto de los delegados según las reglas de la conferencia Pacific Northwest Mennonite.  
 

¿Por Que Grupos de Mesa? 
El método de usar micrófonos abiertos (open microphones) cuando hay grupos grandes tiene el resultado de limitar la 
cantidad de personas quienes puedan dar opiniones en la discusión.  Muchas veces los micrófonos son dominados por los 
que son mas extrovertido.  Mucho dialogo y muchas ideas buenas son compartidos en los corredores y comedores pero 
estos conversaciones no tiene una manera formal de ser parte del dialogo de toda la asamblea.  Además, estas charlas ―no-
formal‖ faltan la contabilidad del proceso donde uno puede examinar la exactitud del reporte y las suposiciones. 
        El uso de grupos de mesa provee una manera de: 

 escuchar al ―timidoso‖ sabiduría de la iglesia. 

 asegurar que todas las voces son escuchadas. 

 obtener la sabiduría y la contabilidad que uno no gana cuando las discusiones ocurren en el corredor y comedor. 

 reconocer y utilizar la sabiduría, perspicacia y conocimiento de la mayoría de las personas. 
 

Composición y Organización de Grupos de Mesa  
Tamaño:  Los delegados han sido pre-asignados a grupos de 9;  Los que no son delegados pueden juntarse con una 

mesa de los delegados (proveído que no hay mas que 10 alrededor de la mesa). 
Compromiso y participación:  La alianza del grupo (se encuentra en el la información de los delegados {Delegate 

Handbook} debe ser leído y firmado con las iniciales por cada miembro del grupo de mesa. 
Liderazgo:  Un líder ha sido asignado a cada mesa. 
Anotación y reportaje:  Cada grupo debe identificar un anotador quien escribirá  reportes o resúmenes de la discusión.   

Reportaje verbal (cuando hay micrófono abierto) será dirigido por el moderador. 
 

Proceso de mesa 
Habrá tiempo para conocerse con los demás en el grupo de mesa; para leer la alianza de los grupos de mesa y 
comprometerse a ello; para culto y oración; y también para discernimiento, consejo de asuntos y para tomar decisiones. 
 

1) Presentación y discusión de asuntos: 
a) Asuntos, recomendaciones o preguntas serán presentados a la asamblea seguido por una explicación del proceso 

que la mesa debe usar y la información esperada de los grupos. 
b) Cada persona en el grupo de mesa debe tener la oportunidad de expresarse sobre el asunto presentado (tambien 

uno puede decir ―no quiero hablar‖) 
c) Procesamiento adicional de las preguntas de clarificación, discusión abierta y la cumplida de cualquier tarea será 

dirigido por el moderador. 
 

2) Reportaje: 
a) Reportes escritos del consenso de la mesa deben ser firmados por los iniciales de cada miembro de la mesa.  En 

casos donde no hay consenso de la mesa, una respuesta de la minoría puede ser incluido.  A veces respuestas 
individuales pueden ser anotados. 

b) A veces el moderador pedirá reportaje verbal.  Uno puede hablar al micrófono solamente si el grupo de mesa le 
encargó hablar.  Si hay asuntos, preguntas o conclusiones del grupo de mesa que ya han sido presentado por otro 
grupo de mesa, no hay necesidad de repetirlos.  Las personas representando grupos de mesa quienes están de 
acuerdo con el reporte de otra persona deben regresarse a su mesa sin hablar al micrófono.  (Este ―movimiento de 
personas‖ indicará a la asamblea cuantas personas están de acuerdo con lo que ha sido presentado.)  Las personas 
que tienen mas que un asunto puede empezar su reporte con las siguiente palabras, ―Nuestra mesa apoya el 
portavoz quien dijo . . . y añadimos lo siguiente . . . .‖ 

c) No es necesario que la mayoría de las personas en el grupo de mesa están de acuerdo con lo que ha sido 
presentado a la asamblea, solamente tiene que estar de acuerdo que es punto de vista debe ser escuchado por toda 
la asamblea.  (Por ejemplo, escuchar a posiciones de la menoría es un parte importante del proceso de 
discernimiento.) 

 

Toma de Decisión 
Decisiones serán tomados por un voto de los delegados según Articulo II, Sección 2.04 y 2.08 del reglamento de la 
conferencia Pacific Northwest Mennonite. 
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Reporte Anual de la Ministra Ejecutiva de la Conferencia 

Presentada por Iris de León-Hartshorn 

 

Este último año tuve el privilegio de trabajar con un par de congregaciones sobre la visión para el futuro ï Prince of 

Peace Mennonite Church en Anchorage, Alaska, y Hyde Park en Boise, Idaho.  Fue un tiempo para soñar y 

sentarnos cara-a-cara con personas y hablar acerca de lo que importante para nosotros en nuestra vida de iglesia.  

Usé la Indagación Apreciativa porque pienso que es importante que reconozcamos los dones que traemos como 

congregaciones Menonitas a la Iglesia Cristiana más amplia.  Es importante que usemos nuestros dones mientras 

participamos en nuestras comunidades, uniéndonos en el trabajo reconciliador de Dios. 

 

También este último año experimentamos la pérdida de una de nuestras congregaciones, Prince of Peace 

Community Church en Corvallis, Oregon.  Les deseamos la bendición de Dios mientras ellos continúan ministrando 

en su comunidad. 

 

Anawim Christian Community e International Bethel City Church continúan creciendo en sus relaciones mientras 

comparten el espacio reciéwn nombrado Sanctuary (anteriormente Peace Mennonite Church) en 19626 NE Glisan 

en Portland, Oregon.  Fui afortunada asistir a la boda de la hija de Pastor Simon y Lucy Muange, de Bethel City 

Church, en Sanctuary.  Fue un tiempo de celebración en el espíritu congoleño. 

 

Este año asistí aq las reuniones de CIHAN para continuar edificando nuestra relación.  Se notó que los pastores 

Hispanos tenían el requisito de cumplir normas adicionales para la credencial que no eran requisitos para sus 

homólogos.  Trabajamos para encontrar maneras de eliminar estos pasos innecesarios del proceso y hacer que el 

proceso de credenciales para pastores Hispanos estuviera más alineado con otros pastores de la conferencia.  

Estamos esperando su propuesta, pero pienso que este es un buen paso tanto para PNMC y CIHAN mientras nos 

acercamos en nuestra relación. 

 

Nuestra reunión de Pastores de Distrito fue un tiempo de comunión y aprendizaje juntos.  Dave Morrow y Rod 

Stafford renunciaron este año, mientras Gary Jewell y Charlene Epp asumieron como nuevos Pastores de Distrito.  

Continuamos trabajando en definir este papel mientras estamos realistas del tiempo designado para apoyar a 

pastores. 

 

Mucho trabajo y pensamiento se ha invertido en la Reunión Anual de este año mientras la PNMC continúa 

afirmando la nueva estructura.  Preguntas de entrenamiento y recursos se han discutido en toda la conferencia.  En 

Salem 2011, presentaremos sesiones de entrenamiento para lo cual hemos escuchado solicitudes este último año.  

Esperamos que la Reunión Anual llegue a ser un lugar donde podamos aprender y discernir juntos. 

 

Comenzaremos a tener sesiones de discernimiento como un paso de encontrar maneras de escuchar juntos a Dios 

como una comunidad de fe.  Fe y Práctica dirigirá y nos ayudará a explorar el asunto de resoluciones y cómo 

podríamos continuar escuchando la palabra profética en un proceso de discernimiento.   

 

Me doy cuenta que hay algunas cosas que hacen falta a personas de "cómo estaba antes."  Estoy esperanzada que 

podamos encontrar maneras de llenar las necesidades de congregaciones en medio de presupuestos y personal que 

cada vez más se achica. 

 

Me ha encantado llegar a conocer las congregaciones en el Noroeste y salgo de esta posición con algo de tristeza.  

Estoy agradecida que no voy a trasladarme y que pueda continuar siendo parte de la PNMC como una participante.  

Mi oración es que continuemos buscando la Palabra de Dios en el mundo y nos unamos al trabajo reconciliador de 

Dios. 
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Reporte del Tesorero / Reportes Financieros 

 

El año fiscal de PNMC terminó Enero 31.  El día Enero 22, la Junta de Directores aprobó el presupuesto para 2011. 
A continuación hay un resumen del presupuesto para 2010, ingresos y egresos actuales de 2010, y el presupuesto para 
2011: 
 

     2010 Presup. 2010 Actual 2011 Presup.  
Contribuciones de Iglesias Miembro $137,741 $135,440 $135,797  (1) 
Otros Ingresos        22,020     13,871     10,600 
                

Total de Ingresos   $159,761 $149,311 $146,397  (1) 
 

Total de Gastos    $166,487 $151,549 $159,778  
 

Ingresos versus Gastos   $  (6,726) $ (2 ,238) $ (13,381)  (1)  
 

 (1) Revisado 4/11/2011 para reflejar promesa de contribución de $750 por Iglesia Roca De Salvación. 

 
PUNTOS DESTACADOS 
 

Resultados de 2010 
Los resultados actuales del año 2010 tuvieron un déficit de $2,238. Esto incluye una insuficiencia de $8,843 para la 
Reunión Anual de Junio realizada en Anchorage (vea información adicional en los comentarios detallados de la 
declaración financiera). 
 
Algunas congregaciones encontraron la necesidad de reducir sus donaciones, pero otras congregaciones pudieron dar 
más que la cantidad indicada en el presupuesto.  El cierre de Peace Mennonite resultó en una insuficiencia de 
aproximadamente $1,400 en sus donaciones presupuestadas. 
 
Los ingresos actuales eran $10,450 menos que los ingresos presupuestados, y los gastos actuales eran $14,938  menos 
que lo presupuestado.  Tanto Otros Ingresos presupuestados y gastos presupuestados tenían $11,000 relacionados con 
actividad para iniciar la Campaña de Aumentar Capacidad.  Siendo que esto no sucedió sino hacia fines del año, no 
hubo ingresos y una cantidad muy pequeña de gastos actuales relacionados con esta actividad. 
 

Presupuesto para 2011 
El total de Contribuciones de Iglesias Miembro se basa sobre los compromisos provistos por cada congregación para 
donaciones durante el año venidero. 
 
El total de gastos presupuestados para 2011 aumentó $8,229 en comparación con al gasto total actual para 2011. 
Contribuyendo a ese aumento fue un aumento de aproximadamente $6,600 en el Sostenimiento de la Ministra 
Ejecutiva de la Conferencia, mayormente debido a aumentos en las primas del Plan Corintio y la participación de 
costos deducibles de cuidado de salud. 
 
La junta aprobó el presupuesto para 2011 con un déficit como indicado con el entendimiento que la junta va a 
encontrar maneras de eliminar el déficit. 
 

Comentarios para los Reportes Financieros detallados  
Se proveen dos reportes financieros detallados.  El Reporte de Ingresos y Egresos contiene el presupuesto y 
resultados actuales para 2010 y el presupuesto para 2011.  La Balance General contiene los saldos al 31 de Enero, 
2011, al final del año fiscal 2010. 
 

Re;porte de Ingresos y Egresos 
El Reporte de Ingresos y Egresos contiene varias columnas de información, a saber: 

 La columna de 2010 Presupuesto contiene el presupuesto para el año fiscal de Febrero 2010 hasta Enero 2011 
como aprobado por la Junta de Directores en Enero 2010. 

 La columna siguiente contiene los ingresos y egresos actuales para el año fiscal 2010 Enero 1, 2010 hasta Enero 
31, 2011. 

 La columna siguiente indica la diferencia en dólares de los ingresos y egresos actuales de 2010 en comparación 
con el presupuesto de 2010. 
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 La columna que se intitula 2011 Presupuesto es el presupuesto para el año venidero como aprobado por la Junta 
de Directores en Enero 22, 2011. 

 La columna final compara las cantidades presupuestadas paqra 2011 con las cantidades actuales de 2010. 
 
Las transacciones de ingresos y egresos relacionadas con las propiedades anteriores de Peace Mennonite, que fueron 
traspasadas a la PNMC después que Peace Mennonite se cerró, se mantienen separadas de la actividad del Fondo 
General de la PNMC.  Las finanzas de las propiedades Peace serán resumidas en un reporte separado. 
 
Cantidades Presupuestas y Actuales para 2010  
 

Ingresos 
Las contribuciones de iglesias miembro en total fueron $2,300 menos que la cantidad presupuestada.  Varias 
congregaciones estaban por debajo del presupuesto mientras varias pudieron dar más que la cantidad en el 
presupuesto.  Peace Mennonite se cerró en Mayo 2010, que resultó en una insuficiencia de aproximadamente $1,400. 
 
Cuenta de ingresos 4206 Contribuciones-Individuos refleja las donaciones de varios individuos o parejas alrededor de 
la conferencia que hacen donaciones directas a PNMC. 
 
La cantidad de $4,200 dada en la cuenta 4208 Grupos Menonitas Afiliados resulta de una contribución mensual de 
Mennonite Village. 
 
La cantidad actual en la cuenta 4302 Martícula para Cursos es un pago por pastores de PNMC y otros paqra cursos 
proveidos por PNMC.  Este ingreso es en gran parte compensada por los gastos relacionados con proveer los cursos, 
que se registra en las cuentas de gastos 6251 y 6252. Debido a la incertidumbre de la asistencia futura en estos cursos, 
la PNMC no intenta presupuestar cantidades para estas cuentas. 
 
Cuenta 4804 Cambio de Valor de Mercado-Inversiones refleja el aumento o disminución en el valor de mercado del 
Mennonite Foundation Stock & Bond Fund. Durante 2010 experimentamos un aumento de $1,029 en el valor 
registrado para este fondo. PNMC no ha retirado este aumento para usarlo como fondos para operaciones actuales. 
 
El Presupuesto 2010 contenía $11,000 en cuenta de Ingresos 4851 Aplicar Fondos Aumentar Capacidad. De igual 
manera, cuenta de egresos 591201 Implementación Campaña de Capacidad contenía una cantidad presupuestada de 
$11,000. Estas cantidades fueron incluidas en el presupuesto con la expectativa de que la Campaña de Aumentar 
Capacidad comenzaría durante 2010, y los gastos que fueran necesarios para ese esfuerzo estarían apoyados por 
aplicar al fondo general una cantidad igual de fondos levantados para compensar el gasto.  Siendo que la actividad 
inicial de la campaña comenzó al final del año fiscal, hubo un gasto muy limitado y on hubo ingresos para registrar en 
estas cuentas. 
 
Egresos 
Cuenta de egresos 5172 Reunión Anual Pastores de Distrito tuvo una cantidad presupuestado de $3,200 pero no hubo 
gasto actual.  La Reunión Anual se llevó a cabo a fines de Enero 2011 y como resultado el egreso en esta cuenta 
(aproximadamente $1,800) no fue pagado sino hasta Febrero 2011, y por ende será registrado en el año fiscal 2011.  Se 
anticipa que este tiempo va a continuar en el futuro. 
 
Cuenta 5535 Programa de Investigación de Ministerio no fue presupuestado pero incurrió un gasto de $1,000.  El 
Programa de Investigación de Ministerio tiene que ver con alumnos de uno de los colegios afiliados con la iglesia 
pasar un verano sirviendo en una congregación de la conferencia para explorar posible servicio de ministerio.  Cuando 
esto sucede, se pide a la conferencia contribuir $500 hacia el parograma para cada alumno. 
 
Cuenta 591201 Implementación Campaña de Capacidad. Vea el comentario arriba relacionado a la Campaña de 
Capacidad bajo Ingresos. 
 
Cuenta 595102 Gastos Coordinador de Comunicación fue aproximadamente $1,500 sobre el presupuesto 
primordialmente debido al gasto de traducción que resultó de la implementación del e-Boletín de la PNMC.  
 
Cuenta 6004 Manual tuvo $2,000 presupuestado para producir el Manual de la PNMX.  No hubo gasto durante el año 
debido a cambios en el tiempo y procesos usados para crear el Manual. 
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Cuenta 6250 Gastos del Curso de PNMC contiene gastos relacionados con realizar cursos proveídos por PNMC.  Vea 
comentario arriba bajo Ingresos. 
 
Cuenta 6290 Reunión Anual refleja el déficit neto para la reunión anjual 2010 llevada a cabo en Anchorage. A 
continuación hay un resumen de los recibos y desembolsos: 

Recibos 
Inscripciones     $  9,018 
Contribujciones Cena de Pastor/Cónyuge         120 
Contribuciones Fondo de Ayuda       1,250 
Reembolsos de Traducción          150 
Librería              70 
Ofrendas         1,627 
Total de Recibos    $12,235 
 
Desembolsos 
Plantel y Serviciop de Comida   $ 9,817 
Personal/Equipo de Interpretación                    800 
Gastos por el Predicador de la Conferencia    1,282 
Gastos del Fondo de Ayuda      1,077 
Cena de Pastor/Cónyuge         922 
Viáticos/Inscripciones Reembolsados por PNMC    4,241 
Traducción de Materiales       1,436 
Gastos de video        1,245 
Impresos, portes, otros          258 
Total de Desembolsos               $ 21,078 
 
Déficit      ($ 8,843)    

 
Presupuesto para 2011 
La cantidad indicada para Contribuciones de Iglesias Miembro para cada congregación (con una excepción) fue 
proveída por aquella congregación.  Sin embargo, en muchos casos el año fiscal de la congregación (i.e. Junio hasta 
Mayo) no concuerda con el año fiscaql de la PNMC.  La última información disponible fue proyectada para el año 
fiscal de la PNMC. 
 
El Sostenimiento de la Ministra Ejecutiva de la Conferencia como contenido en las cuentas de gastos 5100 es 
determinado y aprobado por la Junta, basado en los Lineamientos para Sueldos y Beneficios de Pastores de MCUSA.  
Cuenta 5107 HRA Médico es una cuenta nueva para registrar gastos que resultan del acuerdo de la Junta de PNMC 
compartir la mitad de la cantidad de deducible de $6,000 en la póliza del Plan Corinto de la Ministra Ejecutiva de la 
Conferencia. 
 
Cuenta 581403-Relación CIEMNM (bajo 5814-Trabajo México) está reducida como especificado en el Pacto de 
Relación de CIEMNM Partnership Covenant. 
 
Balance General-Enero 31, 2011 
Bajo Cuentas Bancarias, Cuenta 110201 Cuenta de Chequera (US Bank) es la cuenta de chequera principal de PNMC. 
Para propósitos de mantenimiento de registros, esta cuenta ha sido conformada con sub-cuentas in el sistema de 
contabilidad para poder mantener los fondos de las propiedades de Peace Mennonite separados del fondo general de 
la PNMC. Al Enero 31, 2011 los fondos de las propiedades Peace tienen un saldo ―deudor‖ debido a los gastos de 
administración y transferencia involucrados en la PNMC asumir las propiedades Peace.  El reporte de las 
transacciones financieras de las propiedades Peace se proveerán en un reporte separado. 
 
Cuenta Activa 110205 – Fondo Compartido/Reserva contiene fondos reservados para el Fondo Compartido – Prima 
de Seguro y Fondo Compartido– Catástrofe para ayudar a pastores de PNMC con gastos médicos. 
 
Bajo Pasivo a Largo Plazo, Cuenta 220100 Préstamo de Propiedades Peace con un saldo de $30,000 refleja un 
préstamo que Peace Mennonite Church tuvo de Pacific Mennonite Aid Society relacionado con la propiedad de casa 
pastoral de Peace Mennonite. PNMC asumi’o la responsabilidad para este préstamo cuando las propiedades Peace 
fueron transferidas a la PNMC. El préstamo requiere pagos anuales de $5,000 más intereses.
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Pacific Northwest Mennonite Conference 

Balance General 
Al Enero 31, 2011 

  

 Total 

ACTIVO  

   Activo Actual  

      Cuentas Bancarias  

         110201 Cuenta de Chequera (US Bank) 0.00 

            110202 Chequera Fondo General (US Bank) 49,339.43 

            110203 Chequera Peace Menn (US Bank) -8,167.11 

         Total 110201 Cuenta de Chequera (US Bank) $41,172.32 

         110205 Fondo Compartido/Resrv (US Bank MM) 23,669.93 

         110302 Fondo de Mercado Monetario (MMA Praxis) 98,594.18 

      Total Cuentas Bancarias $163,436.43 

   Total Activo Actual $163,436.43 

   Otro Activo  

      110600 Fondos Dotales  

         110603 Fondo de Acciones y Bonos (Menn Found) 11,937.06 

         110605 Certificados de Ahorros (CES) 7,570.00 

      Total 110600 Fondos Dotales $  19,507.06 

   Total Otro Activo $  19,507.06 

TOTAL ACTIVO $182,943.49 

PASIVO Y PATRIMONIO  

   Pasivo  

      Pasivo Circulante  

         Cuentas por Pagar  

            2000 Cuentas por Pagar 772.00 

         Total Cuentas por Pagar $       772.00 

         Otro Pasivo Circulante  

            210000 Obligaciones de la Nómina 2,030.95 

               210002 FUTA -49.73 

               2102 Retención en la Fuente Federal 520.98 

               2104 Retención en la Fuente Estatal (OR) 111.55 

               210401 Desempleo de Oregon -30.15 

               210402 WBF de Oregon -0.01 

            Total 210000 Obligaciones de la Nómina $    2,583.59 

            211112 Impuestos de la Nómina por Pagar -1,197.92 

         Total Otro Pasivo Circulante $    1,385.67 

      Total Pasivo Circulante $    2,157.67 

      Pasivo a Largo Plazo  

         220100 Préstamo de Propiedades Peace 30,000.00 

      Total Pasivo a Largo Plazo $  30,000.00 

   Total Pasivo $  32,157.67 

   Patrimonio  

      300101 Fondo de Delegados Asamblea MCUSA  2,000.00 

      300103 Fondo de Proyectos México 5,461.67 

      320700 Fondos de Préstamos  

         320702 Fondo de Préstamo Memorial (Equipo) 6,055.59 

      Total 320700 Fondos de Préstamos $    6,055.59 

      320800 Fondos de Ministerio  
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         320803 Ministerios de PNMC (Trinity) 5,500.00 

         320805 PNMC Mennonite Women 850.49 

      Total 320800 Fondos de Ministerio $    6,350.49 

      320900 Fondos Fiduciarios  

         320901 Edificios de Iglesia (Donable) 5,000.00 

         320902 Donaciones para Misiones -391.11 

      Total 320900 Fondos Fiduciarios $    4,608.89 

      34000 Fondo Compartido/Reserva  

         34001 Fondo Compartido - Prima de Seguro 13,271.05 

         34002 Fondo Compartido - Catástrofe 10,222.74 

      Total 34000 Fondo Compartido/Reserva $ 23,493.79 

      3500 Activo Neto Disponible 113,476.57 

      3900 Ganancias Retenidas 0.00 

      Ingresos Netos -10,661.18 

   Total Patrimonio $150,785.82 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $182,943.49 

Miércoles, Abr 20, 2011 09:32:46 AM GMT-4 - Base Devengada 

 



Manual de Delegados de PNMC 2011 20 

 

Pacific Northwest Mennonite Conference Revisado 

 Fondo General - 2010 Presupuesto vs. Actual y 2011 Presupuesto 4/11/2011 

Al Final del Año Fiscal 2010 Enero 31, 2011  

   
2011 Presup.                 

vs.     2010 
Actual  

2010    
Presupuesto 

2010    
Actual 

Sobre/(Bajo) 
Presupuesto 

2011   
Presupuesto 

Ingresos      

   4101 Contribuciones de Iglesias Miembro      

      410101 Albany 9,500.00 9,500.00 0.00  9,500.00 0.00  

      410102 Anawim Christian Community 100.00 100.00 0.00  100.00 0.00  

      410103 Calvary 5,000.00 5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  

      410104 Centro Cristiano Pentecostes 500.00  (500.00) 500.00 500.00  

      410105 Cumunidad Cristiana Vida Nueva 0.00  0.00  0.00 0.00  

      410106 Corvallis 2,400.00 1,800.00 (600.00) 2,400.00 600.00  

      410108 Emmaus 600.00 780.00 180.00  720.00 (60.00) 

      410109 Eugene 1,500.00 1,500.00 0.00  1,500.00 0.00  

      410110 Evergreen 1,500.00 1,600.00 100.00  1,650.00 50.00  

      410112 Evergreen Heights 1,000.00 1,000.00 0.00  1,000.00 0.00  

      410114 Filer 4,896.00 4,200.57 (695.43) 4,896.00 695.43  

      410118 First – Aberdeen 4,500.00 4,125.00 (375.00) 4,000.00 (125.00) 

      410120 First – McMinnville 1,200.00 1,400.00 200.00  1,200.00 (200.00) 

      410122 Hyde Park 5,710.00 5,959.72 249.72  5,710.00 (249.72) 

      410125 Iglesia Menonita Pentecostes 0.00  0.00  0.00 0.00  

      410126 Iglesia Men. Roca De Salvacion 0.00  0.00  750.00 750.00  

      410127 International Bethel City Church 0.00 250.00 250.00  300.00 50.00  

      410128 Jerusalem Iglesia 0.00  0.00  0.00 0.00  

      410130 Lebanon 9,600.00 9,600.00 0.00  9,600.00 0.00  

      410132 Logsden 1,800.00 1,800.00 0.00  1,800.00 0.00  

      410133 Menno 5,000.00 5,689.25 689.25  5,000.00 (689.25) 

      410134 Ministerios Restauracion 0.00  0.00  0.00 0.00  

      410135 Mountain View 4,150.00 4,150.00 0.00  4,150.00 0.00  

      410137 Pacific Covenant 600.00 966.66 366.66  240.00 (726.66) 

      410138 Peace  (Cerrada Mayo, 2010) 1,500.00 90.00 (1410.00)  (90.00) 

      410140 Plainview 5,000.00 4,166.68 (833.32) 3,600.00 (566.68) 

      410142 Portland 19,000.00 19,000.00 0.00  19,000.00 0.00  

      410143 Prince of Peace (AK) 2,000.00 2,000.00 0.00  2,400.00 400.00  

      410144 Prince of Peace Comm. (Se Retiró 2010) 0.00  0.00   0.00  

      410146 River Mennonite Church 0.00  0.00  0.00 0.00  

      410148 River of Life 3,000.00 3,000.00 0.00  3,000.00 0.00  

      410150 Salem 14,385.00 14,385.00 0.00  14,385.00 0.00  

      410152 Seattle 9,600.00 9,600.00 0.00  10,000.00 400.00  

      410154 Shalom 700.00 750.00 50.00  700.00 (50.00) 

      410156 Spring Valley 600.00 627.00 27.00  296.00 (331.00) 

      410160 Warden 5,000.00 5,000.00 0.00  5,000.00 0.00  

      410162 Western 1,250.00 1,250.00 0.00  1,250.00 0.00  

      410164 Zion 16,150.00 16,150.00 0.00  16,150.00 0.00  

   Total 4101 Contribuciones de Iglesias Miembro $137,741.00 $135,439.88  $  (2,301.12) $135,797.00 357.12  

   4200 Otras Contribuciones      

      4204 Ingresos Prometidos-Individuos 250.00  (250.00)  0.00  

      4206 Contribuciones-Individuos 5,000.00 4,235.00 (765.00) 5,000.00 765.00  

      4208 Grupos Menonitas Afiliados 4,200.00 4,200.00 0.00  4,200.00 0.00  

      4210 Contribuciones-Otros 0.00  0.00   0.00  

   Total 4200 Otas Contribuciones $    9,450.00 $  8,435.00  $  (1,015.00) $    9,200.00 765.00  
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   4300 Otros Ingresos 

      4301 Reunión Anual (Ingreso Neto) 0.00  0.00   0.00  

      4302 Matrícula para Cursos  3,067.00 3,067.00   (3,067.00) 

      4305 Ingresos Misceláneos  11.71 11.71   (11.71) 

   Total 4300 Otros Ingresos $           0.00 $  3,078.71  $    3,078.71  $           0.00 (3,078.71) 

   4700 Ingresos de Interés/Dividendos      

      4701 Interés de Chequera/Bank MM 180.00 178.33 (1.67) 100.00 (78.33) 

      4703 Ganancia de Interés de Inversiones   0.00   0.00  

         470301 Dividendos Church Ext. Serv  270.00 186.74 (83.26) 200.00 13.26  

         470302 MMA Praxis Money Market 820.00 611.56 (208.44) 800.00 188.44  

      Total 4703 Ganancia de Interés de Inversiones $    1,090.00 $     798.30  $     (291.70) $    1,000.00 201.70  

   Total 4700 Ingresos Interés/Dividendo $    1,270.00 $     976.63  $     (293.37) $    1,100.00 123.37  

   4800 Ganancias/Pérdidas de Inversiones      

      4802 Ingresos de MF Stock/Bond Fund 300.00 351.18 51.18  300.00 (51.18) 

      4804 Cambio de Valor de Mercado -Inversiones 0.00 1,029.39 1,029.39  0.00 (1,029.39) 

   Total 4800 Ganancias/Pérdidas de Inversiones $       300.00 $  1,380.57  $    1,080.57  $       300.00 (1,080.57) 

   4850 Aplicar/Transferir Fondos Especiales      

      4851 Aplicar Fondos Aumentar Capacidad 11,000.00  (11,000.00)  0.00  

   Total 4850 Aplicar/Transferir Fondos Especiales $  11,000.00 $         0.00  $(11,000.00) $           0.00 0.00  

Total de Ingresos $159,761.00 $149,310.79  $(10,450.21) $146,397.00 (2,913.79) 

      

Egresos      

   5100 Sostenimiento Ministra Ejec. de la Conf.      

      5101 Sueldo/Vivienda 55,631.00 55,631.04 0.04  56,465.46 834.42  

      5105 Primas Plan Corinto 10,973.00 10,236.98 (736.02) 12,948.00 2,711.02  

      5106 Retiro 5,563.00 5,562.96 (0.04) 5,646.55 83.59  

      5107 HRA Médico   0.00  3,000.00 3,000.00  

   Total 5100 Sosten. Ministra Ejec. de la Conf. $  72,167.00 $71,430.98  $     (736.02) $  78,060.01 6,629.03  

   5170 Egresos Pastores de Distrito      

      5171 Estipendios Pastores de Distrito  16,800.00 15,900.00 (900.00) 15,000.00 (900.00) 

      5172 Reunión Anual Pastores de Distrito 3,200.00  (3,200.00) 2,700.00 2,700.00  

      5173 Gastos No Viajes Pastores de Distrito 1,200.00 512.31 (687.69) 800.00 287.69  

   Total 5170 Egreso Pastores de Distrito $  21,200.00 $16,412.31  $  (4,787.69) $  18,500.00 2,087.69  

   5240 Asistente Administrativa      

      5241 Sueldo Asistente Administrativa 12,940.00 10,800.00 (2,140.00) 13,300.00 2,500.00  

      5242 FICA Asistente Administrativa 970.00 826.20 (143.80) 998.00 171.80  

   Total 5240 Asistente Administrativa $  13,910.00 $11,626.20  $  (2,283.80) $  14,298.00 2,671.80  

   5500 Equipo de Liderazgo Pastoral      

      5501 Retiro de Pastores 250.00  (250.00) 250.00 250.00  

      5504 Recursos de Reconciliación 500.00  (500.00) 500.00 500.00  

      5506 Gastos No Viajes 300.00 58.50 (241.50) 300.00 241.50  

   Total 5500 Equipo de Liderazgo Pastoral $    1,050.00 $       58.50  $     (991.50) $    1,050.00 991.50  

   5510 Equjipo de Nuevas Congregaciones      

      5511 Gastos No Viajes 200.00  (200.00) 200.00 200.00  

   Total 5510 Equipo Nuevas Congregaciones $       200.00 $         0.00  $     (200.00) $       200.00 200.00  

   5520 Equipo de Cuidado Congregacional      

      5521 Gastos No Viajes 200.00  (200.00) 200.00 200.00  

   Total 5520 Equipo de Cuidado Congregacional $       200.00 $         0.00  $     (200.00) $       200.00 200.00  

   5530 Equipo de Educación Teológica      

      5532 Educación Teológica 1,200.00  (1,200.00) 1,200.00 1,200.00  

      5535 Programa de Investigación de Ministerio 0.00 1,000.00 1,000.00  1,000.00 0.00  

      5536 Gastos No Viajes 200.00  (200.00) 200.00 200.00  

   Total 5530 Equipo de Educación Teológica $    1,400.00 $  1,000.00  $     (400.00) $    2,400.00 1,400.00  
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      5540 Equipo de Apoyo Técnico/de     
Comunicaciones 

      5542 Gastos No Viajes 200.00  (200.00) 200.00 200.00  

   Total 5540 Equipo de Apoyo Técnico/de 
Comunicaciones $       200.00 $         0.00  $     (200.00) $       200.00 200.00  

   5550 Equipo de Fe y Práctica      

      5552 Gastos No Viajes 200.00 123.55 (76.45) 200.00 76.45  

   Total 5550 Equiipo de Fe y Práctica $       200.00 $     123.55  $       (76.45) $       200.00 76.45  

   5814 Trabajo en México      

      581403 Relación CIEMNM 2,000.00 2,000.00 0.00  1,250.00 (750.00) 

      581415 Intercambio de Liderazgo 1,500.00 1,500.00 0.00  1,500.00 0.00  

      581416 Intercambio Educacional 2,500.00 2,500.00 0.00  2,500.00 0.00  

      581417 Gastos de Banco/Misc 250.00 41.50 (208.50) 250.00 208.50  

   Total 5814 Trabajo en México $    6,250.00 $  6,041.50  $     (208.50) $    5,500.00 (541.50) 

   5900 Junta de Directores      

      5901 Gastos No Viajes 500.00 871.74 371.74  1,500.00 628.26  

      5912 Campaña de Aumentar Capacidad      

         591201 Implementación Campaña de Capacidad  11,000.00 570.30 (10,429.70)  (570.30) 

      Total 5912 Campaña de Aumentar Capacidad $  11,000.00 $     570.30  $(10,429.70) $           0.00 (570.30) 

   Total 5900 Junta de Directores $  11,500.00 $  1,442.04  $(10,057.96) $    1,500.00 57.96  

   5950 Servicios Contratados      

      5951 Coordinador de Comunicación      
         595101 Servicios Coordinador de 
Comunicación 2,160.00 2,670.00 510.00  2,520.00 (150.00) 
         595102 Gastos Coordinador de 
Comunicación 500.00 2,037.10 1,537.10  2,200.00 162.90  

      Total 5951 Coordinador de Comunicación $    2,660.00 $  4,707.10  $    2,047.10  $    4,720.00 12.90  

   Total 5950 Servicios Contratados $    2,660.00 $  4,707.10  $    2,047.10  $    4,720.00 12.90  

   6000 Oficina de la Conferencia      

      6003 Evangel 1,500.00 2,175.20 675.20  2,200.00 24.80  

      6004 Manual 2,000.00  (2,000.00) 1,000.00 1,000.00  

      6010 Suministros de Oficina 700.00 1,217.50 517.50  1,200.00 (17.50) 

      6011 Oficina de la Conferencia  80.70 80.70  500.00 419.30  

      6014 Gastos Misc  2,000.00 653.42 (1,346.58) 100.00 (553.42) 

      6015 Comunicación de Oficina 3,000.00 2,987.41 (12.59) 3,200.00 212.59  

      6019 Gastos de Renta/Alquiler 1,000.00  (1,000.00)  0.00  

   Total 6000 Oficina de la Conferencia $  10,200.00 $  7,114.23  $  (3,085.77) $    8,200.00 1,085.77  

   6112 Gastos de Viáticos y Reuniones      

      611201 Viáticos - Junta 1,000.00 456.07 (543.93) 3,000.00 2,543.93  

      611202 Viáticos - Ministra Ejec de la Conf 7,000.00 5,578.42 (1,421.58) 7,000.00 1,421.58  

      611203 Viáticos - Pastores  de Distrito 9,000.00 9,520.67 520.67  9,000.00 (520.67) 

      611204 Viáticos - Equipos/Comités 2,000.00 840.55 (1,159.45) 1,500.00 659.45  

      611205 Viáticos – Eventos /  toda la Iglesia 1,200.00 -200.26 (1,400.26) 800.00 1,000.26  

      611206 Viáticos - Oficina de PNMC 300.00 235.85 (64.15) 300.00 64.15  

      611210 Viáticos - Otros 0.00  0.00   0.00  

      611220 Gastos de Reuniones/Conferencias 0.00 35.00 35.00   (35.00) 

      611230 Viáticos - Delegados de Asamblea 0.00  0.00   0.00  

   Total 6112 Gastos de Viáticos y Reuniones $  20,500.00 $16,466.30  $  (4,033.70) $  21,600.00 5,133.70  

   6220 Gastos de Desarrollo Profesional 1,000.00  (1,000.00)  0.00  

   6230 Ministerios Basados en una Pasión 500.00 750.00 250.00  250.00 (500.00) 

   6250 Gastos del Curso de PNMC     0.00  

      6251 Instructores del Curso  2,300.00 2,300.00   (2,300.00) 

      6252 Materiales del curso, otros  396.19 396.19   (396.19) 

   Total 6250 Gastos del Curso de PNMC $           0.00 $  2,696.19  $    2,696.19  $           0.00 (2,696.19) 

   6290 Reunión Anual (Gastos Netos)  8,842.77 8,842.77   (8,842.77) 

   6400 Otros Gastos      

      6402 Cuotas de Inversiones/Chequera 500.00 494.33 (5.67) 500.00 5.67  

      6404 Gastos del Desempleo de Oregon 500.00 854.50 354.50  500.00 (354.50) 
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      6406 Seguro Compensación de Trabajadores 1,000.00 523.00 (477.00) 600.00 77.00  

      6407 Impuestos del Empleador 50.00 56.00 6.00   (56.00) 
      6408 Seguro de Propiedad, Responsabilidad 
Civil 1,000.00 909.86 (90.14) 1,000.00 90.14  
      6409 Cuotas Profesionales, Contabilidad, 
Legales 300.00  (300.00) 300.00 300.00  

   Total 6400 Otros Gastos $    3,350.00 $  2,837.69  $     (512.31) $    2,900.00 62.31  

Total de Egresos $166,487.00 $151,549.36  $(14,937.64) $159,778.01 8,228.65  

Ingresos Netos  $(6,726.00) 
 

$(2,238.5)  $    4,487.43  $(13,381.01)  

Sábado, Mar 12, 2011 07:06:00 AM PST GMT-8 - Base Devengada  
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Estructura Organizacional para 

Pacific Northwest Mennonite Conference 

EQUIPOS FUNCIONALES/COMITÉS 

 

1. Equipo de Discernimiento de Dones.  Este equipo identifica y recomienda a personas a la Junta de 

Directores para llenar posiciones elegidas que necesitan ser afirmadas por la Reunión anual de Miembros.  El equipo 

consiste del Moderador, Moderador Electo, Ejecutivo de la Conferencia y dos miembros nombrados por la Junta.  

Este Equipo también es un recurso para identificar a personas para llenar posiciones nombradas en la PNMC. 

 

2. Equipo de Liderazgo Pastoral.  Este equipo ayuda a congregaciones en asuntos relacionadas al liderazgo 

pastoral, incluyendo búsquedas de pastores, evaluación de candidatos, y llamados al ministerio.  Este equipo concede 

credenciales para el ministerio, y maneja asuntos de disciplina de personas con credenciales para el ministerio, 

incluyendo la revocación o no-renovación de licencias y ordenaciones.  Este equipo consiste de cuatro pastores y un 

miembro laico nombrados por el Equipo de Discernimiento de dones.  El Ejecutivo de la Conferencia y Ministros de 

la Conferencia son miembros no votantes de este equipo.  El equipo determina su propio liderazgo, y es responsable 

ante el Ejecutivo de la Conferencia. 

 

3. Equipo de Finanzas.  Este equipo apoya a la Junta de Directores, Ejecutivo de la Conferencia y tesorero en 

proveer supervisión a los asuntos financieros de la PNMC y para llevarlos a cabo.  Asegura que las políticas 

establecidas por la Junta pertenecientes a las finanzas y bienes de la PNMC sean debidamente seguidas y llevadas a 

cabo, incluyendo supervisión de la función de auditoría.  El equipo recomienda acciones de inversiones y manejo 

monetario a la Junta de Directores y lleva a cabo sus decisiones.  Promueve mayordomía entre las congregaciones y 

miembros de la PNMC.  El equipo consiste del Tesorero de la PNMC y dos o tres personas adicionales con dones 

financieros o relacionados y pericia nombrado por el Equipo de Discernimiento de Dones.  El Presidente del Equipo 

de Finanzas (un miembro que no sea el Tesorero) es responsable al Ejecutivo de la Conferencia.  

 

4. Equipo de Educación Teológica y Desarrollo Pastoral.  Este equipo provee y promueve la educación 

teológica en toda la PNMC, desarrolla una cultura de llamado, fortalece identidades Anabautistas en congregaciones 

miembros, y provee oportunidades para crecimiento personal y desarrollo pastoral para pastores y otras personas con 

credenciales.  El equipo consiste de dos pastores de la PNMC y los laicos nombrados por el Equipo de 

Discernimiento de Dones.  El equipo determina su propio liderazgo, y es responsable ante el Ejecutivo de la 

Conferencia. 

 

5. Además de los equipos identificados arriba, la Junta puede de tiempo en tiempo nombrar tales equipos o 

comités permanentes y especiales como sean necesarios y aconsejables para llevar a cabo la obra de la administración 

de la Pacific Northwest Mennonite Conference. 

 
CONSEJO DE COMUNICACIÓN DE LA CONFERENCIA 

 

1. Consejo de Comunicación de la Conferencia.  Se organizará un Consejo de Comunicación de la Conferencia 

para servir a la Pacific Northwest Mennonite Conference como sigue: 

a. Servir como un foro regular para la comunicación, discernimiento, y consejo a la Junta, la Asamblea de 

Delegados, y la Pacific Northwest Mennonite Conference sobre asuntos que confronta a cada una de 

ellas relativos a fe y vida. 

b. Entablar y promover diálogo entre congregaciones, CIHAN (o su sucesor) y organizaciones relacionadas 

con los Menonitas dentro del área geográfica de la conferencia. 

c. Expresar las aspiraciones e inquietudes colectivas al liderazgo de la conferencia. 

d. Proveer oportunidad para la comunicación entre la Junta y personal de la PNMC, y equipos y comités, y 

dentro de ellos. 

e. Proveer consejo a la Junta sobre la admisión o terminación de una congregación miembro de la Pacific 

Northwest Mennonite Conference. 
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2. Membresía.  La membresía del Consejo de Comunicación de la Conferencia se constituirá como sigue: 

a. Junta de Directores de la PNMC 

b. Ejecutivo de la Conferencia 

c. Ministros de la Conferencia 

d. Presidentes de Comités/Equipos 

e. Un miembro laico de cada congregación miembro (preferiblemente un delegado) 

f. Un pastor de cada congregación miembro ( o un miembro laico adicional si ningún pastor está 

disponible) 

g. Se anima a las congregaciones a que consideren la diversidad de sexo/edad/raza/etnicidad al nombrar 

sus miembros del Consejo de Comunicación. 

h. Hasta dos (2) representantes nombrados por cada una de las organizaciones de la Pacific Northwest 

Mennonite Conference, como determinado por la Junta de tiempo en tiempo. 

i. Toda persona designada al Consejo de Comunicación de la Conferencia será miembro en buen estado 

de una congregación miembro de la Pacific Northwest Mennonite Conference. 

 

3. Reuniones.  

a. El Ejecutivo de la Conferencia de la Pacific Northwest Mennonite Conference presidirá en toda reunión 

del Consejo de Comunicación de la Conferencia; con tal de que, si el Ejecutivo de la Conferencia no está 

disponible entonces el liderazgo será provisto por tal otra persona como puede determinar el Consejo de 

Comunicación de la Conferencia de tiempo en tiempo. 

b. Las reuniones regulares del Consejo de Comunicación de la Conferencia se tendrán por lo menos una 

vez al año y/o en tales otros tiempos como determinados por el Consejo de Comunicación de la 

Conferencia. 

c. El Consejo de Comunicación de la Conferencia puede ser llamado para reuniones regulares por el 

Ejecutivo de la Conferencia con treinta (30) días de notificación a cada miembro, sea personalmente por 

correo de los Estados Unidos, correo electrónico, u otra comunicación electrónica.  Las direcciones para 

tal notificación serán aquellas últimamente archivadas con el Ejecutivo de la Conferencia.  El Ejecutivo 

de la Conferencia puede llamar reuniones especiales de manera similar con notificación similar, y 

también por solicitud por escrito por una mayoría de los miembros del Consejo de Comunicación de la 

Conferencia. 

 
MINISTERIOS A BASE DE UNA PASIÓN 

 

1. Ministerios a Base de una Pasión.  La PNMC procura animar la comunicación entre congregaciones, que 

inspirará niveles más altos de actividades misionales de colaboración.  Muchas de estas iniciativas se desarrollarán de 

manera orgánica e informal, sin reconocimiento oficial, responsabilización o apoyo financiero de la PNMC.  Estos 

esfuerzos son dinámicos y cambiarán a través del tiempo.  Algunos de ellos pueden buscar un reconocimiento y/o 

apoyo adicional de la conferencia.  Tales ministerios pueden ser reconocidos por la Junta, o para ministerios de largo 

plazo, por acción de delegados a base de una recomendación de la Junta.  Estos ministerios, una vez reconocidos, se 

comunicarían mayormente con el Ejecutivo de la Conferencia.  Para procurar fondos de la Conferencia, colaborarían 

con el Ejecutivo de la Conferencia sobre los objetivos del ministerio, y harían una propuesta al Equipo de Finanzas 

para procurar aquellos objetivos. 
 
Pacific Northwest Mennonite Conference reconoce a las organizaciones de los grupos étnicos representados en las 
congregaciones miembros de PNMC (hispanos, Congoleses, etc.)  como Grupos Constituyentes con el fin de 
facilitar la misión de PNMC dentro de esas comunidades culturales.  
 
VISIÓN: Nutrir y fortalecer una expresión del Evangelio culturalmente arraigada en cada comunidad étnica, de 
acuerdo a la misión de PNMC.  (Articulo II.3  Reglamento Interno PNMC y  Articulo III - CIHAN)  
 
PROPÓSITOS:   

 Promover el espíritu de comunidad entre sus congregaciones,  

 Fomentar el compañerismo de pastores y líderes locales,  

 Impulsar un enlace multicultural en PNMC,  
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 Promover la participación de las congregaciones étnicas en la Conferencia Anual PNMC,  

 Estimular el desarrollo y participación del liderazgo étnico a nivel de Conferencia,  

 Impulsar la plantación de nuevas congregaciones étnicas. 

 
COMPOSICIÓN: PNMC reconoce como Grupo Constituyente a la organización de tres o más congregaciones del 
mismo grupo étnico o grupo de color. 
 
ORGANIZACIÓN: Cada comunidad étnica podrá organizar su Grupo Constituyente de acuerdo a su contexto 
cultural, observando las normas de Fe y Practica de PNMC expresadas en ―A Mennonite Polity for Ministerial 
Leadership‖  (Procedimiento de Liderazgo Ministerial).  Se  sugiere una Mesa Directiva compuesta por Moderador, 
Moderador Electo, Secretario y tesorero, integrando además como miembros ex oficio al Directo Ejecutivo y Pastor 
de Distrito  PNMC. Los líderes de cada Grupo Constituyente serán asignados por ese grupo étnico organizado. 
(Actualmente el Concilio de Iglesias Hispanas Anabautistas CIHAN es el único Grupo Constituyente organizado 
dentro de PNMC y se espera que otros grupos étnicos sigan un procedimiento similar.) 
 
REPRESENTACIÓN: Respondiendo al compromiso de PNMC hacia la representatividad de la diversidad cultural 
en su estructura funcional (Articulo V-2.d.  Reglamento Interno PNMC), cada Grupo Constituyente puede 
recomendar personas de su etnia para ocupar cargos de liderazgo en PNMC.   En este caso, las personas étnicas 
afirmadas por PNMC en posiciones de liderazgo deberán mantener presente que trabajaran para los intereses 
generales de PNMC y no para su grupo étnico solamente. 
 
LINEAS DE RESPONSABILIDAD: Los líderes de cada Grupo Constituyente son responsables por su 
administración primariamente a las Congregaciones étnicas que los han llamado a servir. y en segundo lugar al Board 
de PNMC en cualquier asunto en que se hayan comprometido a trabajar juntos con la conferencia.  
 
LINEAS DE COMUNICACIÓN CON PNMC: Los líderes de cada grupo Constituyente se comunican con el 
Board de PNMC a través del Director Ejecutivo de PNMC. 
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REPORTES DE EQUIPOS / MINISTERIOS 

Reporte por Steve Kimes 
 

El Equipo de Nuevas Congregaciones es responsable por dar la bienvenida a nuevas congregaciones y cuidar de 
Miembros en Proceso mientras llegan a ser miembros en la PNMC. 
 
Este año, ha habido dos congregaciones con las cuales hemos estado trabajando específicamente.  La congregación 
Springwater, una nueva congregación en Portland, está todavía estableciéndose y haciendo ministerio en el vecindario 
Springwater en el sureste de Portland. 
 
También hemos estado trabajando con Centro Cristiano Pentecostés de McMinnville para llegar a ser un miembro 
completo de la PNMC.   

Marzo 22 del 2011 
 

Informe De Mi Visita Al Estado De Sonora y Sinaloa A Las Iglesias Menonitas Hispanas del noroeste de Mexico 

 
Mi llegada al estado de Sonora fue el viernes 12 de noviembre y partimos el sábado temprano al estado de Sinaloa para 
un evento especial junto con el pastor de Cd Obregon Sonora Hno.  Manuel Ruiz y su familia en donde tuve la 
oportunidad de participar en canto. 
 
Regresamos el lunes 15 mismo dia que comenzamos una campana evangelistica terminando el dia 18 teniendo como 
un total de 4 dias de campana en donde estuve predicando y cantando y donde Dios se manifesto de una Manera 
especial en almas nuevas y Milagros.  
 
El Dia 19 regresamos  al estado de Sinaloa para la convencion anual junto con el pastor Manuel ruiz de Sonora y nos 
dirijimos al ejido de los suarez donde se llevaria acabo la convencion en la iglesia de nuestro hno pastor Efren Ruiz en 
la cual me dieron la oportunidad de predicar y cantar los dos dias de la convencion en donde tuve la oportunidad de 
platicar con los pastores del area de las diferentes Iglesias de Sinaloa en donde se me hiso la invitacion para visitarles a 
cada uno independientemente y predicar a sus congregaciones. 
 
Comenze visitando el dia 23 de noviembre la iglesia de Huatabampito sin.  Donde comparti la palabra de Dios; el 24 
en san Isidro, el 25 en Huacaporito, y el 26, 27 y 28 en Ahome, teniendo por total de campana de 3 dias con el pastor 
Agustin donde de igual manera nuestro Dios todopoderoso manifesto su poder de una manera especial. El dia 28 x la 
manana me invitaron a predicar a el ejido el general minicipio de Guamuchil Sinaloa donde varias almas recibieron a 
Jesus como  su Salvador y para concluir el dia lunes 29 del mismo mes predique x la noche en el ejido de las Lajitas del 
municipio de Ahome  al pie de la costa de lo cual tuve una experiensia maravillosa de mirar como el poder del Espiritu 
Santo se derramo grandemente en aquel lugar y sobre cada una de las personas y hermanos en Cristo Jesus. 
 
Agradesco a cada una de las Iglesias que me apoyaron y a cada uno de los pastores especialmente a mi pastor simon 
Rendon por confiar en mi y por su apoyo espiritual y monetario;  y a la conferencia por su respaldo que Dios les 
continue Bendiciendo y les pido de sus oraciones para este ministerio que Dios nos siga usando y especialmente 
quiero pedirles de su apoyo para cada uno de nuestros pastores de mexico que estan pasando grande nesecidad 
economica y que tambien estan siendo alcanzados por el alto indice de violencia que esta sucediendo en su pais.   
Saludos y agradecimientos de todos nuestros hermanos pastores y congregaciones del noroeste de mexico quienes 
siguen luchando por expander el reino de los cielos en esos lugares. 
 
Dios les bendiga y mi mas sincere agradecimiento para todos los que colaboran para esta misma causa. 
 
Su siervo y amigo 
 

Evangelista : German Vera.  
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      Abril 2011 
 
Los miembros del equipo son: Cathy Passmore, Linda Nafziger-Meiser, Gary Jewell, Simon Rendon y Lynn Miller, 
más la Ministra Ejecutiva de la conferencia Iris de León Hartshorn.  Tom Brenneman sigue en la capacidad del 
archivero.  
 
Este año ha sido bastante tranquilo y extraordinario para el Equipo de Liderazgo Pastoral (ELT).  Han sido muy 
pocos los cambios de liderazgo congregacional y también pocas solicitudes de credenciales.  Seguimos trabajando 
hacia refinar los requisitos para recibir los credenciales.  Creemos que es importante mantener normas altas y también 
estar constante en lo que satisface estos requisitos, en cuanto de los cursos en especial.  Queremos también estar 
ciertos de que cumplimos con las expectativas de la denominación en cuanto de los credenciales.   
 
Uno de nuestros desafíos es poner clases a la disposición de los pastores, porque muchos de ellos viven lejos de 
nuestros seminarios.  Una manera para alcanzar esta meta es ofrecer clases aquí en el noroeste.  Una clase sobre la 
Teología Anabautista/Menonita fue ofrecida en el otoño de 2010 con Leo Hartshorn y Sheldon Burkhalter como 
profesores.   
 
Transiciones Pastorales en el último año ha sido:  
 Tim Gascho a La Iglesia Menonita, Filer, Idaho  
 Matthew Yoder a La Iglesia Menonita Meno, Ritzville, WA 

Linda Nafziger-Meiser ha estado de permiso médico de Comunión Menonita Hyde Park, Boise, Idaho para 
varios meses.  Gary Jewell ha estado en servicio como pastor provisional.   
Eric Ivanitsky cedió el trabajo de Socio Pastoral en la Iglesia Western Mennonite, Salem, OR 

 Byron Gingrich aceptó la capillanía en Sugarland, TX. 
 
Informe presentado por Lynn Miller, coordinador del Equipo de Liderazgo Pastoral    
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Reporte por Jack Knox 

Miembros: 
Angela Nissly (Canby, OR)                                                         nissly@canby.com  
Gary Olsen-Hasek (Salem, OR)                                       olsenhasek@usfamily.net  
Jack Knox (Salem, OR)              smcpastor@qwestoffice.net  
John Gingerich (Hubbard, OR)                                              johng@mennonite.net  
Leo Hartshorn (Portland, OR)                                                    cleohart@aol.com  
Matt Friesen (Eugene, OR)                                                      friesen@uoregon.edu 
Meg Lumsdaine (Newport, WA)                                            megL2008@live.com  
Peter Lumsdaine (Newport, WA)                                            tierralinda@live.com 
 

Página Cibernética:  http://pjc.pnmc.mennonite.net/    
Grupo de discusión por correo electrónico:peaceandjusticepnmc@googlegroups.com 
 
Durante el año 2010-2011, PJCM agregó cuatro nuevos miembros.  Además, una miembra anterior, Angela Nissly, 
regresó, y otra miembra, Cathy Brenneman, se pasó temporalmente a un estado inactivo.  Ella planeas regresar lo más 
pronto posible.  Actualmente tenemos ocho (8) miembros activos.  Como por lo general, condujimos la mayoría de 
nuestros negocios por correo electrónico, pero tuvimos dos reuniones de cara-a-cara esta primavera.  La mayoría de 
nuestros miembros pudieron asistir a por lo menos una de esas reuniones.   
 

Asuntos que actualmente mantienen más fuerte nuestra atención son la guerra robótica, inmigración y el cuidado de la 
creación.  Otras áreas significativas de interés incluyen el conflicto dentro de congregaciones y la participación militar 
de los EEUU en Iraq, Afghanistán y Libia.   
 

Durante este año pasado, PJCM ayudó a MCUSA recoger información para Mennonite World Conference acerca de 
lo que significa ser una iglesia de paz para las personas.  Estuvimos extremadamente acerca del número y la calidad de 
respuestas que recibimos con respecto a este esfuerzo. 
 

Uno de nuestros miembros trabajó con el Pastor Samuel Morán para ayudar a traer a Gilberto Pérez a nuestra área en 
Febrero para entrenar a personas para ser facilitadores en el programa Bienvenido.  Bienvenido se enfoca en prevenir 
los problemas de salud mental relacionados con los estreses experimentados por muchos inmigrantes.  Los 
facilitadores dirigen grupos pequeños de inmigrantes en compartir sus historias de inmigración. 
 

Gran parte del ministerio del ministerio de PJCM tiene que ver con compartir información con congregaciones acerca 
de asuntos, eventos, presentaciones, talleres, etc., de paz y justicia.  Dependemos de personas de contacto en las 
congregaciones para ayudar con esto.  Además, tenemos una página cibernética y un grupo de discusión por correo 
electrónico que están disponibles para aquellos que tengan interés en nuestro ministerio.   
 

Estamos todavía coleccionando y compilando información acerca de lo que las congregaciones de PNMC hacen para 
compartir la paz de Cristo.  Esperamos que esta información ayudará a personas en todas nuestras congregaciones a 
ver el impacto general de nuestros esfuerzos y a apreciar las muchas manaeras en que personas en la PNMC 
encuentran para compartir la paz de Cristo.  La meta de PJCM es completar y compartir esta información compilada 
hacia fines de esta primavera o temprano este verano. 
 

En toda la MCUSA – incluyendo aquí en la PNMC – parece haber un aumento del número de personas que tienen 
poco interés en asuntos de paz y justicia.  En el peor, se abre una brecha entre los que escuchan el llamado de Cristo a 
sus seguidores a hacer la paz y los que al menos a veces ven trabajo para la paz como demasiado secular, demasiado 
político, demasiado político o demasiado humanista para tener algo que ver con la fe.  PJCM está comprometido con 
construir puentes sobre esta brecha por asegurar que nuestro trabajo esté basado en algo que todos tenemos en 
común – amor por las palabras y el ejemplo de Cristo.    
 

Con frecuencia, PJCM participa en aduntos en que la lealtad a Dios viene en conflicto con la lealtad a la nación y/o la 
cultura – asuntos como guerra, inmigración, etc.  Actualmente Jack Knox está disponible para hacer presentaciones de 
desarrollar una respuesta fiel a inmigrantes y la reforma de inmigrantes, y Peter Lumsdaine está disponible para hablar 
y dirigir grupos en discutir asuntos de fe relacionados con la guerra robótica.   
 

En general, los miembros de PJCM piensan que nuestra energía y compromiso a trabajo de paz y justicia se fortalece.   
 

Oramos que la paz de Cristo llene los corazones y guíe las acciones de cada persona en la PNMC.  AMEN 
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Eclestiastés 3 nos recuerda que para todo hay un tiempo.  Para congregaciones hay un tiempo de comenzar y, aunque 
no es algo que se considera fácilmente, un tiempo de cerrar.  El 30 de Mayo, 2010, después de 82 años de ministrio, 
Peace Mennonite Church tuvo su servicio de clausura.  Peace comenzó con reuniones de la Escuela Dominical en el 
noroeste de Portland antes de trasladarse a Gresham a mediados de los años 1970.  
 
Una de las consideraciones mayores de cerrar Peace Mennonite fue qué sucedería a los 2.2 acres de propiedad, además 
de la anterior casa pastoral (ahora rentada).  Se tomó la decisión de que la casa rentada sería bien vendida o 

administrada por la PNMC, y lo último es lo que actualmente sucede.  ͖

 
Lo que sigue es una cronología de cómo la propiedad de Peace Mennonite fue traspasada a la Pacific Northwest 
Mennonite Conference (PNMC), y su administración presente.  

 
Discern iment o y Cierre de Peace Mennonite Jun io 2009 ï Mayo 2010  Este año se enfocó sobre 
discernimiento para el futuro de la congregación.  Hubo varios componentes en este proceso, pero la fase principal 
fue de Febrero hasta el primer Domingo de Mayo.  Durante este tiempo la congregación se enfocó sobre cuatro 
opciones específicas para la dirección futura.  De estas cuatro opciones, Peace llegó al consenso de que ahora era el 
tiempo para el cierre.  

 
Traspado de la Propiedad  Mayo 2010  Peace Mennonite discernió que todos los bienes materiales restantes se 
darian a la PNMC.  Esto incluyó toda la propiedad física como sigue: 

 Una parcela de 2.2 acres que contiene el edificio de la iglesia, una casa pequeña con un garaje contiguo que se 
había convertido en una oficina y salón de reunión (por un período de tiempo usada como la oficina de la 
PNMC), y una granja de tamaño mediano. 

 Un lote contiguo que contiene la anterior casa pastoral, que ha sido rentada. 

 
Peace Mennonite también armó un documento de ―prioridad‖ de ministerio que fue enviado a la Junta de la PNMC.  
Este documento esbozó los deseos/consejo de Peace Mennonite para el dinero ganado por la posible venta de la 
propiedad.  El propio proceso legal de transferir la propiedad a la PNMC no se culminó sino hasta Agosto de 2010.  

 
Siguientes Pasos para la Propiedad de Peace Mennonite May o 2010 ï Julio  2010  
De buena fe, la PNMC solicitó que Peace Mennonite formara un Consejo de Referencia de varios de sus miembros 
para dar consejo continuo con respecto a la venta y/o siguientes pasos para la propiedad de la propiedad de Peace 
Mennonite.  Este grupo se reunió en Mayo y Junio.   
 
Durante estos meses, la PNMC recibió una cantidad de propuestas para la compra y/o uso futuro de ministerio de la 
propiedad.  Había tres propuestas que fueron estudiados por el Consejo de Referencia junto con el personal de la 
PNMC, y enviadas a la Junta de la PNMC.  Dos de estas propuestas provenía de grupos no-Menonitas y la tercera de 

las congregaciones de la PNMC (Anawim Christian Community e International Bethel City Church) que 
estaban usando la propiedad de Peace Mennonite en ese entonces.  
 
El 10 de Julio, 2010, la Junta de PNMC se reunió y estudió las tres propuestas.  La Junta decidió seguir la propuesta de 
Anawim y Bethel, que involucró el uso de la parcela principal y sus edificios, excluyendo la propiedad de la anterior 
casa pastoral.  La PNMC nombró un Grupo de trabajo de la Propiedad Peace para estudiar y seguir desarrollando la 
propuesta y llevar una recomendación de vuelta a la Junta. 

 
Administración y Transición de Administración Jun io 2010 ï Present e 
La PNMC empleó a Duncan Smith como Administrador de la Propiedad, en Junio 2010, para trabajar como 
superintendente para la casa en renta, apoyar el traspaso legal de la propiedad, terminar la limpieza final de la 
propiedad, y trabajar con Anawim y Bethel en asumir la administración diaria de la propiedad.   
 
Comenzando en septiembre 2010 los pastores de Anawim y Bethel se reunieron con el Administrador de la Propiedad 
semanalmente para trabajar con las operaciones diarias de la propiedad.  Personas de Anawim y voluntarios de las 
congregaciones del este del condado en Portland/Gresham han proveído la mano de obra principal para el 
mantenimiento, reparaciones, y remodelación que sucede en el Peace Campus. 
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Reporte de la Propiedad de Peace Mennonite continuado …  

 
De Agosto hasta Octubre el Grupo de Trabajo de la Propiedad Peace elaboró la propuesta de Anawim y Bethel para 
desarrollar una recomendación para la Junta.  Su trabajo incluyó sugerencias de Anawim y Bethel, y estudios con ellos. 
La propuesta del Grupo de Trabajo fue presentada a la Junta de la PNMC en Noviembre, donde fue aceptada.  Una 
de las caracteristicas mayores de esta propuesta fue formar un Comité de Administración de la Propiedad (PMC) 
compuesto de representantes de la PNMC, Anawim y Bethel. El PMC estaría responsable para vigilar el uso y 
administración de la propiedad para el futuro inmediato.  Este grupo, menos un representante final de PNMC, se 
reunió por primera vezs en Enero con expectativas de reunirse de manera regular.  
 
El nuevo nombre para la propiedad es Sanctuary con la esperanza de levantar un nuevo letrero pronto.  A partir de 
Enero 2011 Anawim y Bethel son los administradores principales para asuntos diarios de la propiedad Sanctuary, con 
vigilancia del PMC.  
 
Mientras se ha desarrollado la transición, Anawim ha expandido su ministerio de refugio diurno en el campus de un 
dia a tres días.  Bethel  y Anawim usan la granja para bodegaje para sus ministerios respectivos.  Anawim la usa para 
ropa y comida, y Bethel tiene espacio de bodegaje para la ropa que planean enviar a África.  Hay tanto posibilidades 
animadoras como desafíos por delante para Anawim y Bethel para el mantenimiento de la propiedad.  Ore por ellos y 
por el Reino de Dios a ser edificado con los ministerios en el "Peace Campus".  

 
Propiedad Rentada de la Anterior Casa Pastoral  
 

La propiedad de la anterior casa pastoral no es parte de las propiedades utilizadas por Anawim y Bethel bajo el arreglo 
indicado arriba. Peace Mennonite estaba rentando esta propiedad a un individuo, y PNMC ha continuado ese acuerdo 
de renta mientras explora opciones para la propiedad.  La propiedad de la casa pastoral está administrada por el 
personal de PNMC por el momento. 

  
Actividad Financiera Relacionada con las Propiedades Peace 
 

Después del cierre de Peace Mennonite Church, todo el activo y pasivo financiero y físico de Peace Mennonite fue 
traspasado a PNMC.  Estos incluyeron: 

 La parcela principal de terreno que contiene el edificio de la iglesia, una casa pequeña y garaje, y granja. 

 La propiedad contigua que contiene el edificio de la anterior casa pastoral. 

 El saldo bancario final de Peace Mennonite Church en la cantidad de $23,144.45. 

 Un préstamo de Pacific Mennonite Aid Society relacionado con la propiedad de la casa pastoral con un saldo 
a pagar de $35,000.00. 

 
PNMC ha asumido la responsabilidad para las transacciones financieras continuas y el mantenimiento de registros 
relacionados con las propiedades Peace. Se han abierto cuentas en los libros de la PNMC para registrar y reportar la 
actividad de Peace separada de las transacciones financieras normales de la PNMC.    
 
Se adjunta un reporte financiero que refleja todas las transacciones financieras relacionadas a las propiedades Peace del 
tiempo del traspaso a la PNMC hasta Marzo 31, 2011.  Las transacciones se han separado en tres categorías: 

 La primera columna de números en el reporte se identifica como ―30 Peace Mennonite‖. Esto contiene 
actividad administrativa y gastos generales para las propiedades, primordialmente relacionada con el traspaso 
y transición de las propiedades a la responsabilidad de la PNMC. 

 La segunda columna, identificada como ―32 Peace Rental‖, contiene ingresos y egresos relacionados con la 
propiedad rentada de la casa pastoral. 

 La tercera columna, ―33 Peace Campus‖, son ingresos y egresos para la propiedad principal que está cubierta 
por el acuerdo con Anawim y Bethel. 

 La columna intitulada ―Total 30 Peace Mennonite‖ es el total de las primeras tres columnas. 

 
Al estudiar el reporte financiero, se debe notar que hay un período de puesta en marcha y transición que se refleja en 
los números.  Es decir, los números de ―Ingreso Neto‖ por este período no reflejan un nivel normal y continuo de 
actividad de ingresos y egresos.  Also de esto se identifica en los siguientes comentarios al reporte. 
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Reporte de la Propiedad de Peace Mennonite continuado …  

 

 

Columna de 30 Peace Mennonite 
Bajo Ingresos, cuenta 4829 Traspaso de Saldo Bancario de Peace Mennonite es el saldo bancario final transferido de 
Peace a PNMC el 3 de septiembre, 2010. 
 
Bajo Egresos, sección 6511 Cuotas de Administración son gastos para los servicios de administración necesitados 
durante el traspaso, transición y puesta en marcha de todas las propiedades de Peace a la PNMC. Estos servicios 
cubrieron el período de Junio 2010 hasta Enero 2011. 
 
La cantidad acreditada de $2,493 para cuenta 651701 Impuestos-Seguro es un reembolso por la póliza de seguro que 
Peace Mennonite tenía en la propiedad.  Se canceló aquella póliza y la PNMC sacó nuevas pólizas al ser traspasada la 
propiedad. 
 
Cuenta 6530 Gastos de Traspaso/Venta de la Propiedad contiene el costo seguro del título y costos legales incurridos 
al traspasar y registrar los documentos de la propiedad de Peace. 
 

Columna de 32 Peace Rental 
Cuenta 482105 Renta de Casa Pastoral es la renta recibida entre Septiembre 2010 y Marzo 2011 del individuo que 
actualmente ocupa la anterior casa pastoral. 
 
De la cantidad indicada para cuenta de egresos 651502 Mantenimiento-Rental, $4,385 fue incurrido para reemplazar el 
techo después que la propiedad fue traspasada a la PNMC. 
 
Cuenta 6525 Pago del Préstamo-Peace Rental es el pago anual de 2010 para el préstamo asumida por PNMC 
(mencionado arriba) sobre la propiedad de la casa pastoral.  Este es un pago anual de $5,000 más intereses, pagadero 
en Diciembre.  
 

Columna de 33 Peace Campus 
Cuenta 482101 Renta de Iglesia contiene pagos de renta por Anawim y Bethel, y Trinity Christian Church of Portland, 
una congregación que no es de la PNMC, que también usa el edificio de la iglesia. 
 
Cuenta de egresos 651104 Servicios Contratados-Otros son servicios de consejería para el edificio de la iglesia. 
 
Cuentas bajo 6515 Mantenimiento y Reparaciones contienen gastos para mantenimiento y reparación de los edificios 
del campus de Peace, como también los gastos de mantenimiento del césped y terreno. 
 
 
Reporte Emitido Marzo 31, 2011 
 

Documentación del cierre de Peace Mennonite y administración de la propiedad primordialmente por Duncan Smith. 

Reporte financiero y comentarios por Ed Miller, Tesorero de PNMC 
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PNMC - Ingresos/Egresos para Propiedades de Peace Mennonite 
Mayo 2010 - Marzo 31, 2011 

    Total 

 
30 Peace 

Mennonite 
32 Peace 

Rental 
33 Peace 
Campus 

 Peace 
Mennonite 

Ingresos     

   4300 Otros Ingresos    0.00 

      4305 Ingresos Misceláneos 800.00   800.00 

   Total 4300 Otros Ingresos $            800.00 $               0.00 $               0.00 $             800.00 

   4700 Ingresos Interes/Dividendos    0.00 

      4701 Interés Chequera/Banco MM 3.23   3.23 

   Total 4700 Ingresos Interés/Dividendos $                3.23 $               0.00 $               0.00 $                 3.23 

   4820 Propiedades de Peace Mennnonite    0.00 

      4821 Ingresos por Renta    0.00 

         482101 Renta de Iglesia   14,719.00 14,719.00 

         482102 Renta Casa de Hospitalidad   300.00 300.00 

         482104 Renta de Casa Pastoral  8,260.00  8,260.00 

      Total 4821 Ingresos por Renta $                0.00 $        8,260.00 $      15,019.00 $        23,279.00 

      4829 Traspaso de Saldo Bancario de Peace Menn 23,144.45   23,144.45 

   Total 4820 Propiedades Peace Mennnonite $       23,144.45 $        8,260.00 $      15,019.00 $        46,423.45 

Total de Ingresos $       23,947.68 $        8,260.00 $      15,019.00 $        47,226.68 

Egresos     

   6112 Gasto de Viáticos y Reuniones    0.00 

      611201 Viáticos - Junta 566.80   566.80 

      611206 Viáticos - Oficina de PNMC 35.00   35.00 

   Total 6112 Gastos de Viáticos y Reuniones $            601.80 $               0.00 $               0.00 $             601.80 

   6510 Propiedades Peace Mennonnite    0.00 

      6511 Cuotas de Administración    0.00 

         651101 Servicios Contratados-Admon de Propiedad 15,275.00 220.00  15,495.00 

         651103 Servicios Contratados –Secretaria 1,147.50   1,147.50 

         651104 Servicios Contratados –Otros  70.00 1,888.75 1,958.75 

         651105 Viáticos 2,185.25 48.45 29.00 2,262.70 

      Total 6511 Cuotas de Administración $       18,607.75 $           338.45 $        1,917.75 $        20,863.95 

      6512 Servicios Públicos    0.00 

         651201 Servicios Públicos -Santuario   5,812.01 5,812.01 

         651203 Servicios Públicos -Anexo/Granja   1,567.86 1,567.86 

      Total 6512 Servicios Públicos $                0.00 $               0.00 $        7,379.87 $          7,379.87 

      6515 Mantenimiento y Reparaciones    0.00 

         651501 Mantenimiento -Santuario   3,757.13 3,757.13 

         651502 Mantenimiento -Rental  5,617.98  5,617.98 

         651503 Mantenimiento -Anexo/Granja   411.04 411.04 

      Total 6515 Mantenimiento y Reparaciones $                0.00 $        5,617.98 $        4,168.17 $          9,786.15 

      6517 Impuestos y Seguro    0.00 

         651701 Impuestos-Seguro-Santuario -2,493.00  1,674.00 -819.00 

         651702 Impuestos-Seguro-Renta  3,084.94  3,084.94 

         651703 Impuestos-Seguro-Anexo/Granja   753.00 753.00 

      Total 6517 Impuestos y Seguro -$        2,493.00 $        3,084.94 $        2,427.00 $          3,018.94 

      6520 Peace-Gastos No Viajes 76.29   76.29 

      6525 Pago del Préstamo-Peace Rental  7,100.00  7,100.00 

      6530 Gastos Traspaso/Venta de la Propiedad 5,744.94   5,744.94 

   Total 6510 Propiedades Peace Mennonnite $       21,935.98 $      16,141.37 $      15,892.79 $        53,970.14 

Total de Egresos $       22,537.78 $      16,141.37 $      15,892.79 $        54,571.94 

Ingreso Neto $         1,409.90 -$       7,881.37 -$          873.79 -$         7,345.26 
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Reporte por Ray Kauffman Abril 12, 2011 

 
Este año, 2011, es el centenario del Mennonite Historical Committee [Comité Historico Menonita] (MHC), hablando 
en términos generales.   Delegados de la Mennonite Church, reunidos en Johnstown, PA en 1911 nombraron a un 
grupo para escribir ―una auténtica Historia de la Iglesia,‖ marcando el nacimiento del Comité Histórico de la 
denominación.  También en 1911 sucede que la General Conference Mennonite Church formó una Mennonite 
Historical Association para ―coleccionar, preservar, y hacer disponible para la investigación, materiales de valór 
histórico y cultural para Menonitas.‖  En 1937 la Mennonite Church autorizó el establecimiento de los archivos 
denominacionales, con el Comité Histórico sirviendo como conservador (lo cual todavía realiza hoy).  En 1997 
comienza el trabajo de crear una organización histórica integrada mientras los GC y los MC se mueven hacia la fusión.  
Esto se culminó en 2002 con la formación de una nueva denomincación fusionada y la creación del Comité Histórico 
de la MC USA.   Así que aquí tenemos una historia de la historia.  Voy a concluir este párrafo con la declaración de 
misión del MHC: ―Dios nos llama a preservar nuestro patrimonio, interpretar la historias de nuestra fe, y proclamar la 
obra de Dios entre nosotros.‖  Esto también refleja el propósito (misión) de nuestra sociedad histórica de la 
confferencia, la PNMHS.   Asegúrese de ver las exhibiciones de historia Menonita por MHC en la Convención en 
Pittsburgh en Julio, celebrando 100 años de historia Menonita.  También seminarios. 
 
Otro marcador:  ―A pesar de la la General Conference Mennonite Church dejó de existir en 2002 con la creación de la 
MC USA, la nueva denominación ha sido afectada por su legado y seguirá siéndolo.  En la ocación del 150 aniversario 
de la GCMC, cuatro historiadores  . . . . .  reflejan sobre su impacto en la MC USA y la comunión Menonita más 
amplia.‖  (de página 4, Oct. 2010 Menn. Hst. Bulletin)  Lea los artículos por James Juhnke, Robert Kreider,  John 
Lapp, y Walter Sawatsky.  Los aficionados del deporte van a querer leer el artículo que comienza en la página 11, ―The 
Minister (Bob Detweiler) and the Coach (Bob Knight) [El Ministro (Bob Detweiler) y el Entrenador (Bob Knight)].‖  
Una amistad sorprendente.  Y encuentre en la contraportada el por qué GC Peter J. Dyck quiso asistir a la escuela en 
Goshen College. 
 
Dos datos destacados adicionales --   2011 es el  50 aniversario de Salem Mennonite Church.  Y anticipamos que 2011 
será el año en que el edificio de su Archivo/biblioteca de PNMHS será construido.  Alabado sea el Señor.  Si usted no 
ha participado en la recaudación de fondos, favor de hacerlo; no es demasiado tarde.    
 
Libros que recomiendo para su lectura, y para la biblioteca de sus igelsias: 
   Like a Mustard Seed [Como una Semilla de Mostaza], por Edgar Stoesz, Herald Press, 2008 
   The Crying Tree [El Arbol de Llanto], Naseem Rakha, Broadway Books, 2009 
   Dead Man Walking [Hombre Muerto Caminando], Helen Prejean, Random House, 1993 
   Against the Death Penalty [Contra la Pena de Muerte], Gardner C. Hanks, 1997 
   The Hutterites in North America [Los Huteritas en América del Norte], Rod Janzen y Max Stanton, Johns Hopkins, 2010 
   A World Without Islam [Un Mundo sin Islam], Graham Fuller, Little, Brown, and Co., 2010 
   European Mennonite Voluntary Service [Servicio Europeo Voluntario Menonita], Calvin Redekop, Cascadia Pub., 2010 
   At Powerline and Diamond Hill [En Powerline y Diamond Hill], Lee Snyder, Cascadia Pub., 2010 
   The Peacemaker [El Pacificador], Ken Sande, Baker Books, 2004 
   Under the Banner of Heaven:  A Story of Violent Faith [Bajo la Bandera del Cielo: Una Historia de la Fe Violenta], Jon 
Krakauer, Doubleday, 2003 
   Where Men Win Glory [Donde Hombres Ganan Gloria],  Jon Krakauer,  Doubleday, 2009 
   The Naked Anabaptist [El Anabautista Desnudo],  Stuart Murray, Herald Press, 2010 
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Reporte Anual para Junio 2011 

 

Reporte presentado por Kathy Bilderback 

 
Lo más destacado de este año pasado para las Mujeres Menonitas de nuestra conferencia fue servir de anfitriona para 
tres talleres separados e inspiracionales de Sister Care [Cuidado de Hermanas].  Estamos muy agradecidas a Rhoda 
Keener, Directora Ejecutiva de Mennonite Women USA, y a la entrenadora y miembro de la junta de Mennonite 
Women, Carolyn Heggen, quienes amablemente viajaron por nuestra conferencia para dirigir y ministrar a través de 
estos talleres.  Aproximadamente 120 mujeres de cuatro estados en tres fines de semana en Octubre se reunieron en 
Caldwell, Idaho; Salem, Oregon; y Ritzville, Washington. Gracias a Pat Hershberger, Jo Miller, y Sharon Meyer 
quienes proveyeron administración y liderazgo como anfitrionas regionales en tres estados.  Se plantaron muchas 
semillas de cuidado dentro de estos seminarios.  Queremos continuar edificando las relaciones de cuidado y apoyo 
como hermanas Menonitas.  
 
Hemos recogido fondos durante el año a través de los entrenamientos de Sister Care. Actualmente tenemos $850 en 
nuestra cuenta, algo del cual va a apoyar financieramente un entrenamiento futuro de Sister Care para nuestras 
hermanas Hispanas. El libro del entrenamiento será traducido al Español y Carolyn Heggen ha acordado ayudar con el 
liderazgo. 
 
Yo continúo trabajando para recompilar una lista fidedigna de contactos para mujeres en cada una de nuestras iglesias.  
Espero tenerla lista para el tiempo de nuestra conferencia.  Estoy planeando tener una reunión juntas para todas las 
mujeres durante nuestras reuniones en Salem.  
 
 

 Entregado por Todd Lehman con ayuda del personal de PNMC 

 
El resalto principal de este último año fue que la PNMC ofreció varios cursos de educación continuada/credenciales 
por primera vez.  Los cursos estaban abiertos a cualquier persona interesada, pero especialmente orientados para 
líderes de iglesias que están en el proceso de su credencial.  Un curso de Teología Anabautista fue enseñado por Leo 
Hartshorn durante dos sesiones, Febrero 16-17, 2011 y Abril 6-7, 2011.  Siete participantes pudieron aprovechar esta 
oportunidad y lograr que el curso contara hacia el proceso de su credencial (según fuera aplicable).   
 
En Septiembre, 2010, Leo Hartshorn también enseñó Historia Menonita con Sheldon Burkhalter.  Sheldon también 
enseñó un curso ese mes sobre la Política Menonita.  Estamos muy agradecidos a Leo y Sheldon por enseñar los cursos 
y de manera especial agradecidos a Iris de León-Hartshorn que organizó los cursos e hizo que sucedieran.  Esperamos 
ofrecer este tipo de oportunidades de educación continuada en el futuro. 
 
Además de ofrecer los cursos anotados arriba, la PNMC también fue co-patrocinadora de tres alumnos en prácticas 
durante el verano de Goshen College y Bethel College.  La PNMC y congregaciones locales se unen con los colegios 
para ofrecer un estipendio a alumnos interesados en ministerio.  Esta oportunidad singular permite que alumnos 
puedan tener experiencia a primera mano en un ambiente congregacional. 
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REPORTES DE ORGANIZACIONES Y  

ESCUELAS DE LA PNMC EN EL ÁREA 
 

Presentado por Brenda Kauffman 
 

    Fue un año muy ocupado para DCC con el 50 º aniversario pistoletazo de salida a 'de noviembre de 2010 Miembros de la 
reunión. Más de 200 se reunieron para la celebración, incluidos los ex funcionarios y original Miembro de la Junta, David 
Mann, junto con su esposa, Mona. Historias de desafío e inspiración fueron compartidas por muchos y culminó con 
reflexiones del Sr. Mann domingo por la mañana sobre el papel de campamentos cristianos como un hilo común que une a 
la comunidad eclesial.  
     La oportunidad 50a siempre a reconocer saliente Presidente de la Junta, Ken Snyder, por sus años de servicio dedicado. 
Ken supervisó los proyectos más importantes, como la construcción de cinco nuevas cabañas y la sustitución de la cubierta 
del Centro de Actividades. Reconocimiento a los miembros salientes Weaver Curt y Gerald Mast se dio así. A su vez, el 
nuevo Presidente de la Junta, Verle Dalke, fue acogida con satisfacción y gratitud se expresó de trabajo a bordo toda la 
DCC, que incluye a John y Louise Gingerich, Anna Williams, Pedro Olvera, Myron Shenk, Detweiler Dave y Schrag 
Charlene.  
     Con 50 años de historia "por debajo del puente", los miembros se refleja en el pasado y renovaron su compromiso con 
el ministerio campo. El fin de semana se llena de mucho regocijo que se recaudaron fondos para reemplazar el techo 
deteriorado gravemente en el cobertizo del generador.  
En febrero, se unió a los partidarios de una cena benéfica en Albany Menonita. Eric Ivanitsky habló sobre el "Poder del 
Lugar" y reflexionaron sobre sus experiencias como joven campista, como miembro del personal y el pastor campamento. 
Un homenaje se hizo a la vida de Verna Ropp que generosamente dedicaron muchos años a los campistas a través de 
actividades artesanales. Linda y Dalke Josías interpretó "I've Been to Eden", que Linda compuso en honor del 50 º 
aniversario de DCC.  
     En abril de mujeres se reunieron para una oportunidad de cuidar de sí mismos en el retiro de las mujeres. El orador 
invitado Charlene Epp desafió a las mujeres a abrazar tanto la María y Marta dentro de sí mismos, recordando que ni Mary 
ni Marta estaban en lo correcto o incorrecto, sino que ambas perspectivas son importantes.  
     Naturaleza deriva Creek Centro continúa desarrollando con importantes recursos adicional para los huéspedes y el 
apoyo a los programas. Una estación meteorológica profesional ha sido la configuración de cabina cerca de los cuidadores ", 
que ha estado grabando los datos meteorológicos desde enero y mostrará datos en tiempo real del tiempo en el sitio web de 
campamento. DCNC asociado con Straub Ambiental Centro de Aprendizaje en Salem para patrocinar una exitosa familia 
Nature Retreat en julio y una seta de otoño de eventos en octubre. Los planes están en las obras que repetir estos eventos 
en 2011, así como colaborar con el comité del programa DCC para expandir la conciencia la naturaleza y la apreciación en 
el programa de campamento de verano.  
     Director del programa Kayla mástil ha trabajado para reunir un equipo fuerte para servir a los campistas y proporcionar 
experiencias significativas campamento. Actividades director Kristen Leichty trabajado con materiales de Herald Pulse para 
enriquecer el tema "gustar y ver: Dios es bueno!" DCC continuará colaboración con el Campamento camrec compartir 
personal y materiales.  
     Al mirar hacia el próximo año, es con el corazón pesado. reparación de carreteras importantes se ha previsto en una 
alcantarilla de 3 millas del campamento. Debido a la fragilidad de la población de salmón local, el trabajo sólo puede ser 
programado durante los meses más secos (también campamento ocupado!) Y DCC se cerrará 15 de julio al 15 de 
septiembre de 2012. Tenemos previsto ofrecer programas abreviada para adaptarse a la temporada acortada, sin embargo, la 
pérdida de los grupos de alquiler y otros campos más adelante en el verano es de gran preocupación. Nos enfrentaremos a 
un déficit de alrededor de $ 80,000 en pérdidas de ingresos que normalmente se utiliza para cubrir los gastos durante todo el 
año. Por favor, oren por sabiduría, coraje y resolución creativa de 
problemas que nos enfrentamos a este gran (y literal) del bloque en el 
camino!  
 
De cara al futuro:  
17 a 22 jun 2011 Campamento de Verano  
20 - 23 oct edredones otoño, Artesanía y retiro del libro de recuerdos  
22 hasta 23 octubre otoño Retiro de hongos  
04 al 06 11 miembros de la reunión  
13-15 de abril, 2012 Retiro de la Mujer
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REPORTE ANUAL A LA 

PACIFIC NORTHWEST MENNONITE CONFERENCE 
 

Entregado por Ron Litwiller, Presidente/CEO, Abril 2011 

 
Mennonite Village ha tenido un buen año.  Estamos muy afortunados de haber comprado varias parcelas de 
propiedad contigua.  Estamos bien conscientes del gran número de personas que se acercan a la jubilación y queremos 
poder llenar sus necesidades.   
 
Estamos en el proceso de hacer un Plan Maestro del Campus.  Esto se ha vuelto más complicado con el propuesto 
presupuesto del estado que reduce nuestros fondos para el cuidado.  Una idea que estamo explorando el proveer 
servicios de una manera menos institucional.   
 
Estamos comenzando a planear la celebración de nuestro 65 aniversario que se llevará a cabo en Julio de 2012.  Espe-
ramos tener una buena idea de la apariencia futura del campus y esperamos hacerlo un tema 

central del evento. 
 

Estamos agradecidos que tenemos hogares de varios tamaños para cumplir 
las necesidades de la mayoría de las personas que quieren vivir aquí.  En 
términos generales continuamos siendo bendecidos con buenos índices de 
ocupación.  Ocho residentes nuevos se han trasladado a la parte de vida 
activa de nuestro campus desde Enero.  También hemos admitido 93 
residentes nuevos en nuestro centro de cuidado y rehabilitación, y 11 
residentes nuenos en nuestro plantel de vida asistida durante el mismo 

período de tiempo. 
 

Nuestro personal de cuidado continúa sigue pasándose en sus responsabilidades 
en cumplir y exceder las necesidades de nuestros residentes.  Estamos asombrados 

por el número de cartas recibidas cada mes de residentes y las familias de los residentes que 
han estado en nuestro cuidado.  Estamos verdaderamente agradecidos por nuestro personal dedicado. 
 
Estamos muy agradecidos por la relación especial que tenemos con la PNMC, congregaciones locales, y Mennonite 
Health Services Alliance.  El apoyo y ánimo recibido de individuos y de estas organizaciones es crítico para el 
cumplimiento de nuestro pacto de ser una comunidad Cristo-céntrica que provee Servicios que Enriquecen la Vida. 
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OFICINAS 
 

325 SW Elmwood                                                                      Teléfono:  503 474-1213 
McMinnville, OR  97128 Fax:           503 474-1145 
 

5353 Columbus SE                                                                       Teléfono: 541 812-7735 
Albany, OR 97322                                                                         Fax:       541 917-1349 
                                                                                                      E-mail:  omrs@mennonitevillage.org 

 
Oregon Mennonite  Residential Services ofrece servicios residenciales y apoyo a 39 adultos con discapacidades 
de desarrollo en nueve hogares de grupo. Estas casas están ubicadas en tres comunidades - McMinnville, Albany, 
y Sweet Home. No mucho ha cambiado en el último año, aparte de una reducción de nuestros fondos. Todavía 
esperamos desarrollar viviendas adicionales, ya que hay muchas personas con discapacidades del desarrollo que 
se espera para la colocación residencial. Sin embargo, ese objetivo es probable que en espera por el momento. 
 
OMRS mantiene una relación activa con la Costa Oeste de MCC y el otro menonita proveedores relacionados 
con discapacidades del desarrollo en la costa oeste - Goldensun en Arizona y Central California Mennonite 
Residential Services y Kings View en California. El Comité de Discapacidades del Desarrollo se reúne dos veces 
al año, esta primavera en Idaho. Estaríamos muy felices de tener a un representante de Washington no debería 
ser alguien que se siente llevado a participar en el ministerio a las personas y familias con discapacidades del 
desarrollo. 
 
John Willems continuará sirviendo como un medio tiempo ―embajador‖ para trabajar en la construcción y el 
mantenimiento de las relaciones entre OMRS y las iglesias locales. Ha hecho un montón de grandes contactos en 
nombre de OMRS, y nuestro ministerio es más ampliamente conocido debido a sus esfuerzos. Muchas familias 
en las que hay un miembro con una discapacidad no participan en ninguna comunidad de fe. Sin embargo, las 
iglesias donde se quiere que estas familias se sientan bienvenidos. A menudo se centran demasiado fácilmente en 
la discapacidad de una persona, en lugar de ver los regalos que una persona puede compartir con la comunidad 
de la iglesia. 
 
La relación entre OMRS y Mennonite Village continúa creciendo. Valoramos esta oportunidad de estar vinculado 
a una organización que comparte nuestros valores. También creemos que el esfuerzo de cooperación nos 
permite ser mejores administradores de nuestros recursos. 
 
OMRS agradece la preocupación y las oraciones de la comunidad religiosa local. Si usted o su congregación tiene 
interés en participar en el ministerio de OMRS, tal vez mediante el envío de tarjetas de cumpleaños o tarjetas de 
Navidad a los residentes en uno de nuestros hogares, siendo un representante de cuidado de la salud para un 
residente, o compartir tal vez en el gobierno de OMRS , John o yo estaría muy contento de hablar con usted. Y si 
puede ser un recurso para que de cualquier manera, esperamos que preguntar. Gracias por su cariño y apoyo. 
 

Karen Litwiller, Directora Ejecutiva,  Abril 2011 

mailto:omrs@mennonitevillage.org
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Últimas Noticias de 2011 para la PNMC 
 

¡Saludos de ! 
Sus donaciones financieras, apoyo en oración y horas como voluntario significan bastante a CCM y a las 
personas destacadas en las historias a continuación.  Gracias por ayudar a CCM a compartir el amor y 
compasión de Dios para todos. 

 
AUXILIO 

Respondiendo a desastres en Indonesia 
En comunidades de Indonesia afectadas por las erupciones volcánicas e inundaciones del año pasado, CCM 
trabaja con Indonesian Mennonite Diakonal Service (IMDS) en esfuerzos que van mucho más allá que 
simplemente proveer por necesidades inmediatas después de un desastre.  Como respuesta a la erupción el 
Monte Merapi, un volcán en Java Central, CCM e IMDS apoyaron refugios de emergencia y organizaron a 
voluntarios y miembros de la comunidad para hacer limpieza en casas, escuelas y campos.  Herramientas, 
suministros y semillas vegetales ayudaron a que agricultores recuperaran sumanera de ganarse la vida.  
Después que una riada golpeó a Rado en Papúa Oeste, CCM e IMDS trabajaron con ciudadanos para crear un 
equipo de reducción de riesgo para desastres, una necesidad fuerte en un área propensa a inundaciones y 
terremotos.  El equipo ha estado discutiendo como diseño tradicional, incluyendo hogares levantados sobre 
soportes y construidos de madera, pueden ayudar a resistir daños de inundaciones y temblores.  

 
DESARROLLO 

Un esfuerzo de comunicad en Guatemala 
Una parte clave de mejorar las oportunidades para agricultores es encontrar maneras en que ellos puedan 
trabajar juntos.  En la región de Sibinal, Guatemala, que tiene uno de los niveles más bajos de seguridad de 
comida en la nación, CCM apoya a miembros de la comunidad que trabajan juntos para cultivar y vender 
productos agrícolas.  CCM comenzó a trabajar en esta área después que la Tempestad Tropical Stan azotó en 
2005. Alrededor del 90% de las familias en Sibinal ganan menos de $2 U.S. por día, y el 43% de los niños 
menores de la edad de 5 son malnutridos.  Proyectos de riego apoyados por CCM han permitido que agricultores 
cultiven más, y criar peces para ingresos adicionales.  Una cooperativa de mercado agricultor aumenta las 
oportunidades que los agricultores tienen de vender sus productos.  

 
PAZ 

El Instituto GAP en la Costa Oeste, USA 
El tercer Instituto anual de GAP (Global Anabaptist Peacebuilders [Hacedores de Paz Anabautistas Globales]) se 
llevará a cabo en Junio en cooperación con Fresno Pacific University. Líderes jóvenes vienen de diversas comunidades 
alrededor de la región para aprender acerca de la brecna entre el ideal de Dios y la realidad presente en nuestro 
mundo quebrantado.  El Instituto enseña que nosotros como hacedores de la paz tenemos que pararnos en esa 
brecha, mientras recurrimos a la fuerza de Dios y la empleamos para servir a nuestros hermanos y hermanas.  
Alumnos participan en excursiones, aprendizaje práctico y compañerismo para explorar estos temas de 
actualidad del cuidado de la creación, la justicia restaurativa, nuevos pueblos, y la consolidación de la paz. 

 
APOYO 

La Conferencia de la PNMC 
En el último año, las iglesias e individuos de la PNMC donaron más de $201,026 a proyectos tales como éstos, y 
donaron casi 5,000 recursos materiales (avíos escolares, útiles de auxilio, equipos de salud, edredones, etc.) 
 
Actualmente sirven internacionalmente con CCM:  
Kurt Hildebrand - Seattle Mennonite Church - Haití  
Elizabeth Andes - Seattle Mennonite Church - Camboya  
Michael and Lisa Bade - Seattle Mennonite Church - Camboya  
Nathan Morrow - Warden Mennonite Church - Vietnám  
Rosemary Till - Mountain View Mennonite Church- Chad  
Daron and Kierstin Showalter -Seattle Mennonite Church - Camboya  
Derek and Solekhena Hostetler - Portland Mennonite Church - Vietnám 

 
Representación actual en la junta de directores de CCM Costa Oeste:  
Bob Pauw, Galen Martin, Marjorie Mendes, Bruce Harder, Linda Graber, y Faye Claassen 
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Equipando estudiantes por una vida de fe y aprendizaje 

 
INFORME ANUAL 

 
¡Bienvenidos a WMS!  Estamos muy emocionante tener la oportunidad tener PNMC unirse en nuestra escuela.  
Nuestro tema en la escuela este año fue, ―Un Dios, Una Gente, Un Amor,‖ cual conecta bien con el tema de esta 
conferencia, ―Discernir en la comunidad.‖  Como nuestros estudiantes desean unidad de propósito aquí en WMS, la 
conferencia busca unidad por discernimiento común. 
 
Western continúa ser fiel a la misión original de, ―Equipando estudiantes por una vida de fe y aprendizaje.‖  
Estudiantes de nuestras iglesias reciben un descuento sustancioso para que puedan hacer posible asistencia a WMS.  
La comunidad de WMS ha abierto sus puertas a los que no asisten a la iglesia y a estudiantes internacionales.  La 
semilla que plantaron las iglesias Menonitas ahora es ministerio internacional. 
 
El enfoque de la facultad y la personal es para ofrecer excelencia académica en un medio ambiente centrado en Cristo.  
Animamos a los estudiantes a desarrollar sus relaciones con Jesucristo y para discernir Su llamada.  Este 
discernimiento pasa en las clases, los grupos pequeños, la capilla, y las actividades de servicio.  Durante la Semana de 
la Renovación Espiritual en noviembre, 39 estudiantes hicieron decisiones para seguir a Cristo, 61 estudiantes se 
comprometieron de nuevo a Cristo mientras que otros estudiantes vinieron para apoyarlos.  Nuestra comunidad 
estuvo unificada a glorificar a Cristo y el Espíritu Santo nos dio el discernimiento.  Estos estudiantes vienen de 
muchas antecedentes diferentes incluyendo a 53 estudiantes quien no mantuvieron iglesia ni denominación cuando se 
registraron para escuela.  Este número incluye a los 23 estudiantes internacionales quien vive a la escuela.  Sentimos 
afortunados tener esta oportunidad para compartir la palabra de Dios con los que han venido a WMS. 
 
El año de escuela de 2010-2011 tuvo unos primeros: la formación de la Fundación de WMS, un Campeonato del 
Estado de 2A OSAA en Baloncesto para los Niños, y ser el anfitrión del Festival de Música MSC. 
 
El otoño pasado un grupo de partidarios de WMS reunió con el objetivo de formar una fundación que asistiría a la 
escuela para aumentar fondos para los proyectos capitales y para becas para los estudiantes.  La fundación ahora está 
trabajando hacía mejorar la entrada del edificio administrativo y la entrada de la calle. 
 
El equipo de baloncesto de los niños ganó el Campeonato del Estado 2A por la primera vez en la historia de la escuela 
y los fanáticos ganaron el trofeo de animación en el torneo.  Esta fue la sexta vez consecutiva que el equipo fue a 
Pendleton para el campeonato. 
 
En abril, WMS tuvo el privilegio de ser anfitrión en el 49 Anual Consejo de Escuelas Menonitas Festival de Música.  
Esta fue la primera vez que Western fue la sede del festival.  Cinco coros de la costa este participaron en este evento.  
Hubo 180 voces en el coro grande que Dr. William Eash de Bethel College condujo.  El concierto fue una experiencia 
increíble para los participantes y los oyentes. 
 
WMS sigue apreciar la participación de PNMC en la selección de la Junta Directiva.  Nuestra adición nueva a la Junta 
Directiva de WMS es Wanda Rohrer-Heyerly de Zion Mennonite Church. 
 

Darrel Camp, Ed.D. 
Principal 
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REPORTES DE COLEGIOS Y 

UNIVERSIDADES 
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Informe para la Conferencia Menonita del Noroeste del Pacífico  
 
Nueva presidenta. Sara Wenger Shenk, quien fuera decana asociada en Eastern 

Mennonite Seminary, fue inaugurada como presidenta de AMBS el 24 de octubre. 
George R. Brunk III sirvió como presidente interino en 2009–2010. 

Nueva administradora: Missy Schrock es la nueva Directora de Desarrollo de AMBS; 
reemplaza a Leroy Saner, quien se jubiló el verano pasado. 

Estudiantes: la matrícula total en la primavera del 2011 es 137 estudiantes. Jennifer 
Gingerich, miembro de la Conferencia, estudia este año en AMBS. 

Graduados:  dos miembros de la Conferencia se graduaron en Mayo, 2010: Samuel 

Moran  obtuvo un Certificado en Estudios Teológicos por medio del Seminario 
Bíblico Anabautista y sirve como pastor de Ministerios Restauración en Portland, 
Ore. Beth Miller Kraybill  obtuvo una Maestría en Divinidad y está completando una residencia en Clinical 
Pastoral Education en Seattle, Wash. Esperamos que se gradúen 30 estudiantes en mayo. 

Junta de Directores: Iris deLeon -Hartshorn  es miembro de la junta de directores de AMBS. 

!Explore: A Theological Program for High School Youth continúa introduciendo a la juventud al estudio 
teológico y a escuchar el llamado de Dios al ministerio. Diez jóvenes participaron el verano pasado, 
compartiendo experiencias de servicio, adoración, y estudio, además de un internado en sus congregaciones. 
Visite www.ambs.edu/!Explore para obtener más información sobre el programa para el verano 2011.  

Cursos y recursos: AMBS ofrece ―webinars‖ que llevan contenido de los talleres directamente a quienes lo solicitan. 
Por ejemplo, una sesión en marzo con Andy Brubacher Kaethler, director de !Explore, enfocó el ministerio 
con jóvenes en una cultura tecnológica; y una segunda sesión en marzo con  Irma Fast Dueck, de Canadian 
Mennonite University, consideró el ministerio con parejas que viven juntas sin estar casadas.  

Entérense de lo que está ocurriendo en AMBS: conferencias y sermones están disponibles para escuchar en 
iTunes U. Visiten www.ambs.edu/news-and-publications/iTunesU para escoger la mejor manera de 
acceder a las grabaciones. 

Recursos de AMBS para usted: 

Á Calendario de eventos en AMBS—talleres, seminarios y conferencias. Usted puede subscribirse a nuestro 
calendario online y así ser informado cuando se agreguen nuevos eventos: 
www.ambs.edu/calendars/events 

Á Vision: A Journal for Church and Theology se publica dos veces por año  por Canadian Mennonite University y 
AMBS. Lea artículos seleccionados online en www.mennovision.org. El número de primavera 2011 enfoca la 
idolatría, y fue editado por Gordon Matties de CMU; tiene artículos por Rebecca Slough, decana de AMBS, y 
Nelson Kraybill, presidente emérito. 

Á Nuevos libros del Institute of Mennonite Studies, incluyendo uno con escritos de J. R. Burkholder, Prophetic 
Peacemaking, y otro con ensayos por David A. Shank, Mission from the Margins. Más información en 
www.ambs.edu/IMS. 

Á La Mennonite Cooperative Bookstore de AMBS sirve a toda persona interesada en literatura sobre la fe y el 
ministerio anabautista-menonita. Más información en www.ambs.edu/bookstore. 

Damos gracias a Dios por vuestro apoyo y pedimos sus oraciones mientras continuamos preparando líderes para la iglesia de 
Jesucristo y la misión reconciliadora de Dios en el mundo. 
 
Abril 2011                                     3003 Benham Avenue   Elkhart, IN  46517    www.ambs.edu   574 295-3726 
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Dale Schrag, director de relaciones de iglesias y pastor del campus 
Abril 2011 

 

 
Si me tocara dar un título a este breve reporte, estaría inclinado a llamarlo ―El Don de Nuevos Ojos.‖  El Dr. Perry 
White fue inaugurado como el 14 presidente de Bethel College durante un servicio de adoración en el Festival del 
Otoño el 10 de Octubre, 2010.  Él trae a esa posición una energía tremenda, un deseo de reconectar con sus 
raíces [Ana]Bautistas, un trasfondo rico de trabajo exitoso en secretaría y desarrollo en colegios de humanidades 
relacionados a iglesias, ¡y nuevos ojos!  Es muy emocionante y energizante escucharle describir lo que ve al 
mirar a Bethel College—tanto cosas positivas que ingenuamente hemos presumido que no fueran tan singulares 
o distintivas, y cosas menos positivas que hasta ahora hemos presumido que formaban parte de la naturaleza 
misma de la cosas y que no podrían cambiarse. 
 
Todo esto sugiere un futuro brillante para Bethel College, un futuro brillante que ya ha comenzado. 

 Inscripciones el otoño pasado aumentaron casi un 10%, y los números a esta altura indican otro aumento 
el próximo otoño. 

 Un cuerpo voluntario de servicio de graduados y amigos, coordinado por Dalene White, está trabajando 
duro en proyectos de embellecimiento del campus. 

 La campaña de capital para un centro académico reformado, está completa, y la construcción comenzará 
esta primavera. 

 El plan de estudios ―Common Ground‖, un plan de estudios de educación general con un nuevo diseño y 
formato que destaca, entre otras cosas, dos cursos de Biblia y religión, un curso de aprendizaje 
intercultural, un curso de estudios de paz y justicia, y un componente sustancial de investigación, se 
comienza con mucho entusiasmo. 

 
Y yo estoy especialmente complacido de informar que la vida religiosa en el campus es claramente una parte de 
este ―futuro brillante.‖  Este otoño el Noel-Levitz Student Satisfaction Inventory [Inventario Noel-Levitz de 
Satisfaccion de Alumnos], un instrumento de evaluación usado por centenares de colegios y universidades, fue 
administrado a una muestra al azar de la población estudiantil de Bethel College.  Siendo que hay un gasto 
significativo asociado con el uso de este intrumento de encuenta, nuestra practica ha sido administrar la 
encuesta cada dos años en vez de cada año.  Como resultado, los datos de comparaqción de los resultados de 
este año fueron los datos recogidos en el otoño del 2008. 
 
Dado que los datos se comparan con los resultados de instituciones privadas nacionales (y regionales) de cuatro 
años, la encuesta utiliza un conjunto estándar de preguntas para determinar la satisfacción del estudiante con 
una institución en particular.  Me complace informar que el nivel de satisfacción de los alumnos de Bethel excede 
las normas nacionales y regionales para universidades privadas de cuatro años en casi todas las categorías.  
Además, se permite que cada institución incluya algunas preguntas que son exclusivas de esa institución a fin de 
determinar las tendencias internas en los niveles de satisfacción de los alumnos sobre algunos temas 
específicos.  Entre las preguntas exclusivas que Bethel incluyó eran las siguientes: 

 Estar en este campus contribuye a mi crecimiento espiritual. 

 Mi comprensión de Dios se fortalece por experiencias en el salon de clase y/o del campus. 

 La facultad, los administradores y/o el personal me son de ayuda en el procesamiento de asuntos 
relacionados con mi fe. 

 
Para cada una de estas preguntas, los resultados de 2010 fueron significativamente mejores que los de 2008.  
(Nota: los resultados de 2008 fueron comparativamente fuertes.  Lo que es significativo aquí es el sentido 
positivo de la línea de tendencia.)  ¡Claramente tenemos mucho por lo cual dar gracias! 
 
En gratitud por las oraciones, buenos deseos, y la hospitalidad tremenda que la Pacific Northwest Mennonite 
Conference nos brindó en el reciente viaje del coro, pedimos humildemente la continuación de su apoyo. 
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Intercollegiate Peace Fellowship enfoca la producción ética de alimentos en conferencia de Bluffton 
―Rooting for Peace: Go Peace, Grow Peace,‖ la conferencia de 2011 de Intercollegiate Peace Fellowship se llevó a cabo en 
Bluffton Feb. 18-20. 
 
La producción ética de alimentos fue el enfoque de la conferencia, una reunión anual de representantes de instituciones 
Menonitas. ―Estábamos tratando de explorar las preguntas de por qué el cultivo, compra y consumo de alimentos podría ser 
ligado a la ética, espiritualidad y justicia, y una vez que se hace la conexión, cómo procedemos para hacer aquellas cosas de 
manera ética,‖ explicó alumno de cuarto año de Bluffton, Leah Roeschley. Ella es miembro del Club Peace Education and 
Action Community Endeavor [Esfuerzo de Comunidad de Educación y Acción para la Paz] (PEACE) de la universidad, varios 
de cuyos miembros planearon la conferencia. 
 
El orador principal fue Ragan Sutterfield, escritor, profesor y jardinero de Little Rock, Ark. Sutterfield es el autor de ―Farming 
as a Spiritual Discipline [La Agricultura como una Disciplina Espiritual]‖ y también ha escrito para una variedad de revistas 
sobre temas relacionados con la buena comida, la sostenibilidad y la cultura contemporánea.  Además, es fundador y 
operador de una granja en Felder Academy, una escuela pública ―charter‖ para jóvenes con problemas en Little Rock, y 
participa en un número de proyectos continuos de poner más jardines en la ciudad. 
 
Participantes en la conferencia vieron la película documental ―Food Stamped‖ y asistieron a talleres sobre las injusticias en el 
sistema alimentario estadounidense y respuestas a las mismas, como tambi‖en una sesión acerca de organismos 
genéticamente modificados.  La conferencia también incluyó  un concierto por el Anabaptist Bestiary Project, una banda con 
sede en Bluffton, y concluyó con un servicio de adoración del domingo por la mañana de cantar y compartir. 
 
―Este encuentro no sólo nos provee un tiempo para unirnos y aprender acerca de asuntos más amplios de justicia, pero 
tambien es un tiempo para que los clubes de la paz intercambien historias e ideas acerca de lo que cada uno ha estado 
haciendo en su propio campus,‖ dijo Roeschley. 

 
 
Bluffton agrega nuevos cursos sobre cuidado de salud  
Programas académicos nuevos y aumentados en la universidad se encuentran en la intersección del compromiso de Bluffton 
University con el servicio y la necesidad de la sociedad para profesionales de servicios sociales y salud. 
 
La salud pública, comenzando en Agosto 2011, será el programa más nuevo diseñado para preparar a alumnos para el 

servicio—parte de la misión de Bluffton y uno de sus valores perdurables—mientras también enfoca las demandas de cuidado 
de salud en la sociedad que están en aumento.  
 
El programa se unirá a las adiciones de 2010-11 a los cursos de Bluffton sobre salud y servicios sociales—un programa de 
noche para completar la licenciatura en el trabajo social para adultos que trabajan, y una concentración de 
administración del cuidado de salud en el programa de Magíster en Administración de Empresas (MBA). 

 
Un énfasis mayor y menor en salud pública estará disponible para estudiantes de pregrado en Bluffton, y la universidaad ha 
contratado al Dr. Ross Kauffman, quien tiene títulos de magíster y doctorado en epidemiología, para dirigir el programa. 
 
Con las concentraciones previstas en la pre-epidemiología, promoción de la salud pública y educación para salud pública, el 
nuevo programa encaja bien con la mision de Bluffton y sus programas actuales, dice Dr. Sally Weaver Sommer, 
vicepresidente y decano de asuntos académicos. 
 
―Un programa de salud pública apoya nuestra misión de preparar a los graduados para las profesiones en una variedad de 
entornos comunitarios, y fortalece nuestra experiencia docente en química, psicología, sociología, economía, biología y 
nutrición, entre otros,‖ dice ella. 
 
Una historia en la Crónica de Educación Superior colocó la salud pública entre las cinco carreras universitarias ―en aumento‖ 
en 2009. ―La salud pública es claramente un área de crecimiento, con un gran potencial para nuestros alumnos en términos de 
oportunidades profesionales,‖ señala Weaver Sommer, citando a una proyección nacional de empleo de dos dígitos de 
credimiento en el porcentaje de puestos de trabajo en salud pública durante un período de 10 años hasta 2016. 
 
El programa de Bluffton, el primero de su tipo entre las instituciones Menonitas, ―sencillamente se encaja magníficamente 
para proveer oportunidades para nuestros alumnos y envocar las necesidades de la sociedad,‖ añade Weaver Sommer. 
 

Para más información sobre Bluffton University: www.bluffton.edu 
Jeff Boehr, coordinador de relaciones con iglesias (419-358-3388; boehrj@bluffton.edu) 

mailto:boehrj@bluffton.edu
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Declaración de Propósitos 

El Seminario Menonita del Este prepara 

hombres y mujeres para server y liderar en un 

contexto global. En respuesta a la gracia 

salvadora de Dios, educamos estudiantes para 

dar testimonio del evangelio de Jesucristo en el 

poder del Espíritu de Dios como interpretes 

sabios, practicantes maduros, comunicadores 

con discernimiento y lideres transformadores. 

 

 

El Seminario Menonita del Este está creando más 

opciones de estudios interdisciplinarios en 

colaboración con otros programas de postgrado de 

la Universidad Menonita del Este. 

 

ñLa colaboraci·n de EMS con otros programas de 

postgrado coloca el aprendizaje del Seminario 

inmerso en los estudios interdisciplinarios 

necesarios para comprender el complejo y 

r§pidamente cambiante mundo de hoy,ò dijo el 

Decano del seminario Michael A. King. 

 

Existen actualmente 8 estudiantes tomando cursos 

tanto en el Centro para la Justicia y Construcción 

de la Paz (CJP) y el Seminario. EMS tiene una 

doble titulación y una certificación de postgrado 

con CPJ. EMS tiene además una titulación doble 

con el programa de la Maestría en Consejería. 

 

El próximo año EMS cambiara a un horario en 

bloque para permitir a los estudiantes de varios 

programas de postgrado tener acceso a clases en el 

seminario. 
 

Walter Brueggemann como orador en el 
SLT 2012 

La Escuela de Entrenamiento en Liderazgo, del 

16-19 de Enero 2012 contara con Walter 

Brueggemann discutiendo preguntas sobre la fé 

y las finanzas. Para más información visite 

www.emu.edu/seminary/slt 

 
24 Graduados de EMS esta Primavera 

 

El 30 de Abril, EMS adjudicó 24 títulos y 4 

certificados a los graduados de la clases del 

2011. La ceremonia se llevo a cabo en el 

Auditorio Lehman en el campus de la 

Universidad Menonita del Este en 

Harrisonburg, Va. George R. Brunk III. Decano 

emérito y profesor emérito del Seminario 

Menonita del Este fue el orador invitado. 

Sabia Usted que… 
 Rachel Ringenberg Miller, pastor en la Iglesia 

Menonita de Portland (Ore.) es alumna de 

EMS. 

 

Cursos de Aprendizaje a Distancia 
EMS está ofreciendo los siguientes cursos 

online (por internet) este otoño: 

 Nuevo Testamento: Texto en Contexto 

 Historia Menonita 

 Liderazgo y Administración 

 Cuidado Pastoral 

 Interpretación del Texto Bíblico 

 Dinero, Ministerio y Yo. 

 

Para mayor información contacte la oficina de 

admisiones en semadmiss@emu.edu o llame al  

540-432-4257. 
 

 Loren Swartzendruber, Presidente 

 Michael King, Decano 

 Phil Helmuth, Director de relaciones de 
iglesia, ChurchRelations@emu.edu 

  (540) 432-4227 

 Don Yoder and Laura Amstutz,  
   Admisiones del  Seminario 

 semadmiss@emu.edu 
 (540) 432-4257 
 

www.emu.edu/seminary 
 

mailto:semadmiss@emu.edu
mailto:phil.helmuth@emu.edu
mailto:semadmiss@emu.edu
../../../Local%20Settings/DELEGATE%20BOOK/www.emu.edu/seminary
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Nuestra Visión 
EMU tiene la visión de una comunidad de aprendizaje 

marcada por la excelencia académica, expresión 

creativa, competencia profesional y una fe Cristiana 

apasionada que ofrece sanidad y esperanza en nuestro 

diverso mundo. 

Con este fin, nos comprometemos nosotros mismos a 

hacer justicia, amar misericordia y caminar 

humildemente delante de Dios. 

 

 

 

La Universidad Menonita del Este fue honrada 

como la ganadora de la competencia anual de la 

Federaci·n de Vida Silvestre Nacional: ñAcci·n 

por el clima en el campus.ò Este programa de 

premios reconoce universidades de Estados 

Unidos que están diseñando e implementando 

abordajes creativos para promover la 

sostenibilidad en los campus. EMU es una de las  

6 universidades ganadoras que fueron escogidas 

de un grupo a nivel nacional. 

 

El trabajo ganador de EMU da un resumen de 

los esfuerzos de sostenibilidad en EMU y 

destaca la instalación de un panel solar en el 

techo de la Biblioteca Hartzler en el otoño del 

2010. El video de dos minutos fue producido por 

los especialistas en mercadeo y comunicaciones 

de EMU Lindsey Kolb y Jon Styer, ambos 

graduados del programa de Comunicaciones y 

Artes Visuales. Puede ser visto en 

http://emu.edu/video/green 
 

 
Estudiantes hacen un llamado por la Paz 
 

Siete estudiantes de la Universidad Menonita del 

Este levantaron sus voces en un llamado a la 

práctica de la paz en el concurso anual de 

Oratoria de Paz C. Henry Smith. Cada orador 

aplicó la posición Cristiana de la paz a la 

preocupación contemporánea en 8 a 10 minutos 

y en 1,500 palabras o menos. 

 

Jessica Sarriot, estudiante de último año de  

Desarrollo y Consolidación de la paz, originaria 

de Paris, Francia, gano el primer puesto con su 

discurso ñManteni®ndonos juntos.ò Jossimar 

Diaz-Castro, estudiante de filosofía y teología 

originario de la ciudad de México, fue el primer  
 

 Loren Swartzendruber, presidente 

 Phil Helmuth, director de relaciones de  
    iglesia 

  Tim swartzendruber, director asociado  
                       de relaciones de iglesia 

 Stephanie Shafer, director de admisiones 
 

(540) 432-4000        www.emu.edu 
     ChurchRelations@emu.edu 

 

finalista con su discurso ñExtranjeros no 

deseados: la historia de los Judíos y los 

Hispanos.ò Megan Brauckmann, estudiante 

de último año de Desarrollo y Consolidación 

de la paz originaria de Baltimore,Md, fue la 

segunda finalista con su discurso: ñ Una Fe 

encarnada.ò 
 
 

Cómo puede EMU ser de servicio a su 
congregación y a su conferencia? 
Contacte la oficina de relaciones de iglesia 

para programar al presidente, decano o un 

maestro como  oradores invitados. 540-432-

4589  o ChurchRelations@emu.edu. 

Manténgase en contacto con los eventos del 

campus de EMU en www.emu.edu/news. 
 

http://emu.edu/video/green
../../../Local%20Settings/DELEGATE%20BOOK/www.emu.edu
mailto:phil.helmuth@emu.edu
mailto:ChurchRelations@emu.edu


Manual de Delegados de PNMC 2011 48 

 
 
 
 
 
 

 
 

 Informe para el Pacific Northwest Mennonite Conference, Junio de 2011 
 

Instituto de Valores Fundamentales 
El Presidente Jim Brenneman presentó el nuevo Instituto de Valores Fundamentales de Goshen College al 
principiar este año escolar. El motivo del Instituto de Valores Fundamentales se inspiró en los libros Quality 
With Soul de Robert Benne, y Realizing Our Intentions de Albert J. Meyers, quienes piensan que una 
universidad cristiana puede mantener sus conexiones históricas con la iglesia de su origen y a la vez aceptar 
generosamente a los que vienen de otras tradiciones religiosas. En una serie de sesiones participativas y 
experiencias educativas, todos en Goshen College, tendrán la oportunidad de conocer y actuar 
recíprocamente de una manera significante con los cinco valores fundamentales de Goshen College, es 
decir: la centralidad de Cristo, la ciudadanía mundial, el hacer las paces de una manera compasiva, el 
liderazgo del siervo y la educación apasionada. Al compartir nuestras historias personales unos con otros y 
tener en mente estos cinco valores fundamentales, todos seremos miembros integrales de la familia de 
Goshen College. 
Transformado por Cristo 
Campus Ministries seleccionó el tema ―Transformado por Cristo‖ como tema para el 
año escolar actual y así reflexionar de cómo el amor de Cristo nos ha cambiado en el 
pasado, tanto como en el presente, mientras buscamos la acción y la transformación 
del Señor en nuestra vida. Se empleó este tema en las reuniones de adoración, 
reuniones de grupos pequeños, devociones personales y en otras ocasiones de 
adoración durante este año. 
 
Declaración de la Visión de Goshen College 
El Presidente Brenneman introdujo una nueva declaración de visión para la 
universidad al principiar el año escolar actual: ―Se reconocerá a Goshen College como 
un líder influyente en proporcionar una educación de bellas artes que enfoca en una enseñanza y aprendizaje 
integradora internacional, intercultural y interdisciplinario, y que ofrece a cada estudiante una orientación de 
vida fundada en los valores fundamentals centralizados en Cristo, es decir: la ciudadanía mundial, el hacer las 
paces de una manera compasiva, el liderazgo del siervo y la educación apasionada.‖ 
 
Conexiones con la Conferencia 
Pacific Northwest Conference apoya y sostiene a 11 estudiantes de seis congregaciones - iglesias menonitas 
de Corvalis, Pacific Covenant, Porland, Salem, Seattle y Zion – que se matricularon en Goshen College para 
el año 2010-2011. Estas iglesias han contribuido $20.500 para subsidios escolares. Les damos las gracias por 
afirmar a estos estudiantes y el programa de educación menonita de esta forma. El programa Church Aid 
Matching Grant parea los primeros $1.000 de la matrícula por cada estudiante y la proporción de 1 dólar a 4 
para el resto de la matrícula. 
 
Si tiene preguntas, comuníquese con Bethany Swope, Coordinadora de Church Relations al 574 535 7119 o 
por correo electrónico churchrelations@goshen.edu. 
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Hesston College está clasificado No. 2 de las universidades de dos años en los EEUU.  La revista Washington 
Monthly divulgó su Guía Colegial y Clasificación nacional en agosto 2010. Hesston College está clasificado en segundo 
lugar en la lista de universidades de dos años con los aspectos de éxito de estudiantes y desafío académico. La 
clasificación se relaciona a tasas de graduación del Departamento de Educación y la Encuesta de las Universidades de 
dos años de Participación Estudiantil (Community College Survey of Student Engagement) o CCSSE. Las cotas del 
CCSSE son aprendizaje activo y cooperativo, el esfuerzo estudiantil, desafío académico, interacción de estudiante-
facultad y apoyo para estudiantes. Hesston College logró encima del percentil 95 en cuatro de las cinco áreas en la 
encuesta de 2009. 663 de aproximadamente 1000 instituciones de dos años con poblaciones estudiantiles hasta 15.000 
participaron. 
 
Hesston College informa matriculación aumentada.  Números oficiales para el otoño de 2010 muestran una 
matriculación aumentada de 448 comparado a  439 el año pasado. Hay 264 nuevos estudiantes, la clase entrante más 
grande desde 2005. También hay treinta y cuatro estudiantes internacionales que son parte de la matriculación total. 
Los estudiantes de Hesston representan 31 estados y 11 países. La matriculación del semestre primavera de 2011trajo 
a 37 nuevos estudiantes al campus. "Estoy muy contento del número del otoño y pienso que es una reflexión de las 
cosas positivas que suceden en Hesston College," dijo Vice-Presidente de Admisiones Joel Kauffman. 
 
La universidad el 2010 fiscal en el negro –La universidad terminó el 2009-10 año fiscal en el negro y excedió su 
meta del Fondo Anual. Como muchas instituciones académicas, Hesston no ha sido inmune a los efectos de la 
recesión económica reciente. Los niveles de personal fueron disminuidos en 2008, y tareas necesarias reasignadas a 
posiciones existentes. La universidad ha mantenido consistente los costos de enseñanza, los salarios, y ayuda 
financiera distribuida los últimos años. Los esfuerzos y el apoyo de educación universitaria Menonita por donantes, 
por los alumnos, y por los amigos de la universidad son esenciales para éxito continuado de la universidad y su misión. 
 
Hesston College presenta Hilos Comunes (Common Threads) : Canciones y Historias Anabautistas y 
Afroamericanas de Sufrimiento y Esperanza Miembros de la facultad Tony Brown, John Sharp, y Ken Rodgers se 
hacen voz a los mártires anabautistas y a los norteamericanos africanos esclavizados con el canto de sus himnos y 
contar sus historias. El programa explora la manera que se han cruzado persecución anabautista y religiosa con el 
sufrimiento racial de los afroamericanos. "Pensar de poder conectar con otros y de encontrar esos hilos comunes 
pueden ofrecer promesa para la humanidad," Brown dijo. Las presentaciones de este año fueron en Oregon, Ohio, la 
Ciudad de Nueva York, Pennsylvania, y Colorado. Será representado en la Convención Menonita Church USA en  
Pittsburgh en julio de 2011. Si su congregación está interesada para acomodar este programa, contacte la universidad. 
Vaya a www.hesston.edu para más detalles. 
 

2010-11 Verso del Tema del CampusðA aquel que es poderoso para hacer todo mucho más abundantemente de 

lo que pedimos o entendemos, según el poder que obra en nosotros, a Él sea la gloria en la iglesia y en Cristo 

Jesús por todas las generaciones, por los siglos de los siglos.  ïEfesios 3:20-21  
 
El fomentador de tratamientos de VIH/SIDA habla durante Homecoming en Hesston College- Dr . Dale 
Kempf '75, un químico responsable de desarrollar parte de las primeras drogas para tratamiento para VIH/SIDA, 
habló en Homecoming de Hesston College: "Una Vista  por Todas Partes" en septiembre de 2010. Representado 
fueron 13 habladores de graduados durante un simposio de ciencia y matemáticas. Kempf ha tenido una carrera de 26 
años como químico mayor con un foco en la investigación antiviral en Laboratorios de Abott. Él es cofundador y 
fomentador de Norvir, la primera droga para tratamiento para VIH/SIDA del Laboratorio de Abott,  y uno de los 
primeros en el mundo para ser aprobado por el FDA. Habló de "Encontrar Fe en Productos Farmacéuticos" y 
"Terapias Antirretrovirales para SIDA: Del Laboratorio a la Cabecera". Otros habladores incluyeron Gene a Zaid '71,  
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  continuado … 

 
presidente/director general de la Compañía Química de JACAM, en Sterling, Kan., y Glenn Smucker' 66, consultor 
mayor para la Agencia Estadounidense para el Desarrollo Internacional con Smucker Consulting. 
 
El líder religioso federal Myers visita Hesston College para discutir asociaciones entre el gobierno y  
organizaciones basadas en la iglesia/fe -David Myers, el director del Departamento del Centro de la Seguridad de la 
Patria para Collaboración Religiosa y para Asociaciones de Vecindario, y una persona nombrada por Presidente 
Obama, visitó Hesston College el 18-20 de marzo junto con Kevin King, el director ejecutivo de Servicio Menonito 
para Desastre (MDS). Myers presentó "Del Mundo, pero no en Ello" durante un foro donde compartió su viaje 
personal y describió la tensión él siente como un menonita que trabaja dentro del gobierno federal. "Estoy humilde 
por la oportunidad de trabajar para el Presidente de Estados Unidos," Myers dijo. "La responsabilidad, el honor y el 
privilegio son algo que me siento fenomenalmente afortunado hacerlo – no sólo la cita, pero el trabajo actual que hago 
en construir asociaciones efectivas".  Los pastores, líderes de iglesia, estudiantes del programa de MDS y 
representantes de organizaciones de respuesta de desastres y las de recuperación se reunieron con Myers y King para 
discutir cómo puedan trabajar eficientemente con agencias de gobierno. 
 
Asistencia Estudiantil de la Congregación.  Iglesias contribuyeron $227.140 en becas estudiantiles en 2009-2010. 
104 iglesias participaron con 171 recipientes. La ayuda media de la iglesia por estudiante fue $1.328. Hesston College 
emparejó una suma de $165.074. La ayuda estudiantil de media de ambos la iglesia y la universidad por estudiante fue 
$2.294. El porcentaje de estudiantes menonitas que reciben ayuda fue 90%. Si su congregación está interesada en 
agregar un programa de beca para apoyar educación menonita superior, contacte la universidad 
 
ESTADÍSTICAS Y CONEXIONES DE PACIFIC NORTHWEST CONFERENCE OF MENNONITE 
CHURCH USA   
Estudiantes del Año Académico 2010-2011—7 
Hesston College Board of Overseers-Ginny Birky, el Prince of Peace Community Church, Adair Village, Oregon.  
Asistenica Estudiantil de la Congregación—3 congregaciones proporcionaron $12.500 en la ayuda de enseñanza para 
6 estudiantes desde el 1 de abril de 2011.  
Unified and Designated Giving- estamos agradecidos por el apoyo financiero de iglesias de la conferencia a 
universidades menonitas y Mennonite Educaton Agency por Unified and Designated Giving y por contribuciones 
personales de individuos.  
 
Howard Keim, el Presidente  
Dallas Stutzman, el Director de Alumnos y Relaciones de Iglesia  
Larry Martin, el Director de Promoción   
Roxanne Stauffer, Representante de Admisiones  
Para oradores o grupos de estudiantes de Hesston, por favor contacte DallasS@hesston.edu o llame gratuitos a 866-
437-7866 Para detalles completos en estas historias publicadas y otros, vaya a www.hesston.edu 
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REPORTES DE ORGANIZACIONES 

NACIONALES 
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Atendiendo a la Viña 

24-25 de Junio, 2011 
 

La Universidad de 

Mayordomía  llegará a varios 

locales este año, ofreciendo otra 

oportunidad educativa de 

mayordomía holística para las 

iglesias. Esté atento para eventos 

posibles en su área.  

 

Gracias a la gente quienes son 

dueños de nuestras anualida des 

fijas, podemos financiar hipotecas 

para ministerios crecientes in las 

iglesias. Actualmente, 115 

congregaciones y organizaciones 

tienen estos préstamos.  

 

Nuestro  programa de  

Reembolsos para Misiones 

dio más de $25,000 en donaciones 

para organizaciones  locales y 

organizaciones sin fines de lucro 

nacionales el año pasado. Las 

donaciones fueron posibles gracias 

a la gente que utiliza tarjetas de 

crédito de Everence Federal Credit 

Union.  

 

Beneficios para Pastores  y el 

personal de la iglesia continúan 

evolu cionando por medio de The 

Corinth Plan (cobertura de salud) y 

el Mennonite Retirement Trust  

ñYo soy la vid; 

ustedes son las 

ramaséò 

John 1 5:5  

 

Creemos en un Dios de abundancia, 

que se hace evidente cuando 

atendemos a la viña y a las ramas 

de nuestra comunidad Cristiana. 

Hay suficiente para todos si 

manejamos bien nuestros dones 

divinos. Como cristianos, juntamos 

nuestros recursos para invertir en la 

esperanza que Dios tiene  para el 

mundo.  

 

ñMayordomos de Gracia,ò un 

Nuevo libro por Beryl Jantzi, 

director educativo en mayordomía 

de Everence, fue recientemente 

publicado. Toma un panorama 

amplio de la mayordomía de 

nuestras vidas y l os dones 

cotidianos.  

 

El libro gratis, que puede ser bajado 

de Everence.com, es estructurado 

para grupos pequeños  y para la 

escuela dominical con secciones 

para maestros y participantes.  
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(ahorros de jubilación), que son 

planes de Me nnonite Church 

USA que nosotros 

administramos. Este año, 

MRT(ahorros de jubilación) 

considerará agregar opciones, 

si puede mantener 

asequibilidad. El objetivo de 

ambos planes es ofrecer 

valiosos, asequibles beneficios. 

Muchas Iglesias participan en 

estos p lanes.  

 

Nuestras becas 

universitarias animan a los 

jóvenes a conectar el dinero 

con la fe ï y son una de las 

maneras que podemos 

ayudarles con costos 

educativos. Treinta y seis 

estudiantes que sometan 

ensayos sobre la mayordomía 

serán elegidos este año.  

 

Esclavitud moderna  

describe la dificultad de 12 a 

30  millones de personas a nivel 

mundial que son forzados a  

servidumbre, cautiverio o actos 

de sexo comercial. Everence 

está abogando por cambio al 

hablar con compañías  con 

quienes invierte de tales 

práctica s que puedan permitir 

la esclavitud dentro de sus 

cadenas de proveedores. Esta 

iniciativa, en cooperación con 

Mennonite Women, es hecho 

posible por la multitud de gente 

que invierte por medio de 

Everence.  

 

Muchas iglesias  participan 

en nuestro programa de 

participantes pa ra subvenciones 

Sharing Fund. El año pasado, 

Everence dio más de $930,000 

para financiar más de 800 

subvenciones de contrapartida 

para cumplir serias necesidades 

financieras entre gentes dentro 

de las Iglesias y sus 

comunidades. Estas 

subvenciones son posi ble 

porque la gente compra 

nuestros productos, tales como 

nuestro seguro suplente 

Medicare y otras coberturas de 

salud.  

 

Le invitamos a crecer con 

otros como mayordomos en 

una jornada de feéuna jornada 

hecha más fácil cuando usted 

es parte de una comunidad  con 

gente de apoyo mutuo dedicada 

a los mismos ideales. Más de 

83.000 personas son miembros 

de Everence y por lo tanto  

pertenecen a esta comunidad.  

 

Su representante 

financiero de Everence  

puede ayudarle para que sus 

finanzas reflejen sus valores de 

fe. Ellos estarán contentos de 

ayudarle a usted y a sus 

feligreses con servicios 

mencionados en este informe, y 

con otros nuevos servicios, 

tales como prestamos 

universitarios y cuentas de 

ahorros para urgencias.  

 

Usted también puede contactar 

a su representante de 

relaciones eclesiásticas para 

apoyar su ministerio de 

mayordomía dentro de su 

congregación.   

 

Usted puede local izar a 

representantes en su oficina 

local; o, usted puede localizar a 

su representante visitando 

Everence.com o llamando al 

(800) 348 -7468, ext.3202.  

 

Everence (antes conocido como 

MMA and Mennonite Financial 

Federal Credit Union) ayuda a 

indivíduos, orga nizaciones y 

congregaciones a integrar sus 

finanzas con la fe a través de 

un equipo nacional de 

consejeros y representantes. 

Everence ofrece servicios 

bancarios, de seguros y 

financieros con beneficios 

comunitarios y educación de 

mayordomía. Everence es un  

ministerio de la Mennonite 

Church USA y otras iglesias.  

 

Everence ofrece productos 

bancarios que están 

asegurados federalmente. 

Everence también ofrece 

seguridades y otros productos 

que no están asegurados 

federalmente y están expuestos 

a la pérdida del p rincipal. 

Garantías para anualidades 

fijas están sujetas a la 

habilidad de pago de reclamos 

de la compañía de seguros. No 

todos los productos están 

disponibles en todos los 

estados.  
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Visión: Sanidad y Esperanza 
Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo y, por el poder del Espíritu Santo,  
a crecer como comunidades de gracia, gozo y paz, para que la sanidad y la esperanza de Dios  
fluyan a través de nosotros al mundo. 

Propósito:   
Uniéndonos a la labor de Dios en el mundo, desarrollamos y cuidamos iglesias menonitas misionales de 
culturas distintas. 

Espero que las declaraciones de la visión y propósito de la Iglesia Menonita de EE. UU. capturen la visión de la 
conferencia menonita Pacific Northwest en su afán de realizar la obra de Dios en el mundo. También reconozco 
que su conferencia tiene su propio llamado al ministerio, y deseo asegurarme que la junta y el personal de la 
iglesia nacional encuentren maneras para apoyarlos en las iniciativas misionales de su conferencia e iglesias en 
su meta de cumplir con estas declaraciones.  

Por medio de la oración, discernimiento y un sentido del llamado de Dios, los líderes de la Iglesia Menonita de 
EE. UU. desean fervientemente que todos juntamente podamos cumplir nuestro propósito misional como 
iglesia. Creemos que debemos alcanzar este propósito por medio de planificación y oración que involucre a 
todas las partes de la iglesia. Por lo tanto procuramos: 

 tratar de entender lo que Dios está haciendo en el mundo y unirnos en su obra. 

 simplificar a nuestra iglesia nacional para beneficiar las labores misionales de las iglesias y conferencias 
regionales y sus líderes. 

Creemos que Dios nos hace un llamado a todos a la confesión, estudio de la escritura, sanación de relaciones 
personales y discernimiento de grupo mientras estemos atentos al Espíritu de Dios. Todo esto es necesario para 
que podamos entender la dirección de Dios mientras nos involucremos en un proceso de planificación para la 
Iglesia Menonita de EE. UU. 

A través de un proceso denominado Invirtiendo en la esperanza, planeamos trabajar de cerca con todas las 
partes de la iglesiaτincluyendo las conferencias regionalesτpara desarrollar metas y planes específicas que 
apoyen las cuatro prioridades de la iglesiaτtestimonio integral, capacitación de líderes, lucha en contra del 
racismo, y conexiones globales. Creemos que con el paso del tiempo cada parte de la iglesiaτincluyendo su 
conferencia regionalτdesarrollará expresiones únicas de nuestras metas misionales como iglesia. Estamos 
trabajando conjuntamente con los moderadores y ministros de conferencia para hallar formas de coparticipar 
juntos en esta visión. 

Creemos que nuestras metas y planes emergentes deben ser ágiles para adaptarse a las necesidades cambiantes 
de nuestra iglesia, además deben ser firmes para lograr cambios duraderos hacia la meta misional. Esperamos 
que todas las partes de nuestra iglesia cambiaren gradualmente sus prioridades y planes para mejorar nuestra 
visión y desarrollar prácticas misionales más enfocadas. Espero que Dios nos de fuerzas para hacerlo. 

 
 

Ervin R. Stutzman  
Director ejecutivo, Iglesia Menonita de EE. UU. Traducción: Alex Naula 
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He tenido el privilegio de representar a la PNMC, junto con Iris y Linda, en las reuniones del Consejo de Líderes 
Constituyentes (CLC) por los últimos dos años.  Los ministros, moderadores y representantes de la junta de la 
conferencia de todas las conferencias de la Mennonite Church USA invierten tres días orando y adorando juntos, y 
confrontando los asuntos y las dinámicas en nuestra iglesia.  Me han pedido compartir algunas de mis observaciones 
de mi tiempo con el CLC. 
 
El liderazgo de la denominación y la conferencia trabajan para aumentar el acceso de congregaciones a recursos que 
fortalecen tanto la vida de las congregaciones individuales, así como sus conexiones dentro de la conferencia.  La 
energía institucional no solamente se dirige hacie el negocio de ser una institución, sino también en servir de recursos 
para las congregaciones.  Éstos son algunos ejemplos que me emocionan:  
  

 Mennonite Education Agency ha ofrecido un plan de estudios para entrenar a líderes de la iglesia de habla 
española en la historia y la teología anabautista (Instituto Bíblico Anabautista).  Los participantes han 
informado que este entrenamiento es una manera muy significativa, (y económico), de preparar tanto a 
pastores como líderes laicos para el ministerio.  Estos materiales han sido recibidos con tanto entusiasmo que 
se están haciendo planes para traducir los materiales del español al inglés.   

 Central Plains Conference ha estado trabajando juntos para comprender cómo ser una iglesia unificada en un 
mundo de división.  Han escrito un documento, que incluye un estudio bíblico del significado de la ―unidad‖, 
y una discusión de cómo esto se ve en la iglesia de hoy.  Esta conversación se siente muy a tiempo para el 
desafío de las creencias divergentes que muchas congregaciones encaran.   

 Por último, nuestra propia conferencia, PNMC, ofrece sesiones de capacitación de líderes laicos en nuestra 
reunión anual este verano.  Muchas congregaciones dependen en gran medida en su liderazgo laico, y se 
beneficiarán de la capacitación tangible diseñado para fortalecer y equipar a líderes. 

 
Nuestra iglesia vive con la realidad de que hay muchas opiniones diferentes en nuestras congregaciones acerca de 
temos polémicos como la sexualidad y la inmigración.  No sólo no estamos de acuerdo acerca de cómo la iglesia debe 
responder a estos asuntos, sino la posibilidad de hablar de nuestros diferentes puntos de vista produce mucha 
ansiedad.  ¿Qué si no podemos llegar a un consenso?  ¿Qué si estos asuntos dividen nuestras iglesias?  Nuestros 
líderes de la iglesia han invertido tiempo pensando y escribiendo acerca del proceso de discernimiento, donde la 
comunidad escucha por la voz de Dios en medio de nuestra experiencia variada y cambiante, utilizando herramientas 
como morar en la Palabra.  La posibilidad de discernir juntos en vez de discutir el uno con el otro ha traído una 
renovación del optimismo a las reuniones del CLC, y ha hecho que la posibilidad de realmente participar en 
discernimiento alrededor de estos asuntos difíciles parecer como algo posible y productivo.   
 
Me ha recordado que nuestro liderazgo de la iglesia, como cualquier congregación local, se compone de muchas 
personas individuales con sus propias experiencias, preferencias, dones y debilidades.  Esto da a nuestra iglesia gran 
potencial mientras continuamos aprendiendo cómo escuchar y discernir juntos, procurando caminar al paso con 
nuestro Maestro. 
 
Entregado respetuosamente, 
Isaac Hooley 
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"Servimos para amar; amamos servir", basado en 1 Juan 3:18, manifiesta el propósito 
de MDS cada día, en cada proyecto. En 2010, MDS contó con más de 2,300 
voluntarios que salieron de sus hogares para servir durante más de 26,000 días en 23 ubicaciones de proyectos. Sus 
herramientas consistieron en motosierras, trapeadores, escobas, rastrillos, martillos, cintas para medir, excavadoras de 
carga frontal y cargadoras compactas.  
 
Nos gusta decir que MDS responde, reconstruye y restaura. Los resultados de nuestro proceso de planeación 
estratégica enfatizaron otra "r": relacionarse. La relación con los dueños de las viviendas no ha recibido de MDS la 
atención que debería recibir. Es importante que desarrollemos relaciones con los dueños de las viviendas, no 
únicamente con nuestros compañeros Menonitas, Amish y Hermanos en Cristo que fungen como voluntarios.  
 
Estoy pensando en la Srta. Geneva, de Nueva Orléans, que nos contó cómo rezó para pedir que llegara alguien bueno 
a su vida, alguien en quien pudiera confiar y que no se aprovechara de ella. Estaba cansada del papeleo y los permisos. 
MDS llegó y le ayudó a reconstruir su casa. 
 
Hay muchas historias durante este año, de voluntarios que hicieron una pausa en su trabajo para orar por los 
propietarios de las viviendas. Dios llama a su pueblo para que sea una luz en un mundo de desolación y relaciones 
fracturadas. Debemos unirnos al trabajo del reino de Dios para hacer una diferencia en el mundo. Trabajando juntos, 
los voluntarios levantaron muchas cargas. Además de la respuesta binacional de MDS, muchas unidades y regiones 
MDS respondieron a los desastres locales. 
 
Estoy muy agradecido por nuestros donadores y voluntarios, quienes demostraron su confianza en los abundantes 
recursos de Dios al donar su tiempo, su talento y sus recursos. 
 
Gloria a Dios. 
 

 

Reporte sobre el 2010 por Kevin King, Director Ejecutivo 

 
 
 

UN VISTAZO AL 2010 
19 proyectos binacionales 

 

2,391 VOLUNTARIOS 
307 a largo plazo 

1,835 a corto plazo 
145 jóvenes en verano 

104 voluntarios RV 
 

117 CLIENTES 
ATENDIDOS 
14 limpiezas 

64 reparaciones menores 
24 reparaciones mayores 
15 casas reconstruidas 
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Les saluda Carlos Romero, Director Ejecutivo, y Timothy 
Burkholder, Director Adjunto de relaciones eclesiales y 
desarrollo. 
 

Nos complace servir como agencia educativa de la Iglesia 
Menonita USA. Nos entusiasma tener 33 escuelas primarias y 
secundarias que forman parte del Concejo de Escuelas 
Menonitas (MSC), cinco colleges/universidades y dos 
seminarios, que brindan una educación anabautista a la iglesia 
y a aquellos interesados en la visión anabautista respecto a lo 
que significa ser cristianos hoy en día. 

 
Pacific Northwest Mennonite Conference se entrelaza 
con la educación Menonita de muchas maneras: 
 

Relaciones eclesiales: 
MEA felicita a Samuel Morán por su graduación con 
certificado de AMBS y expresa nuestro agrado por su 
dedicación a la capacitación del liderazgo hispano en la 
conferencia. Esto incluye el establecimiento de centros de 
IBA, que están produciendo graduados, y otros seminarios y 
talleres para ayudar a calmar la sed de capacitación y 
entrenamiento en la conferencia del Pacífico Noroeste. 
 

Con el apoyo de Fund for Peoplehood Education, donaciones 
individuales, MSC y MEA, se proyecta distribuir una copia 
gratuita para cada iglesia de la Mennonite Church USA, del 
libro Teaching that Transforms: Why Anabaptist Mennonite Education 
Matters (Enseñanza que transforma: Porqué es tan importante la 
educación Anabautista Menonita). 
 

Miembros sirviendo en juntas y comisiones educativas 
Menonitas: 
Á MEA Board: Anne Hege, First Mennonite Aberdeen 

Á Investment Committee:  Lowell Herr, Portland 

Á Bethel College: Warren (Butch) Gering, Menno 

Á Western Mennonite School: Beth Bontrager, Corvallis; 
Ron Litwiller, Lebanon; Merlin Aeschliman, and Lee 
Snyder, Salem; Cheeri Barnhart, Western; Wanda Rohrer-
Heyerly, and Stan Oyer, Zion 

Lamentamos cualquier error u omisión. Tengan a bien enviar sus 
correcciones a: info@MennoniteEducation.org. 
 

Contribuciones de las congregaciones de Pacific 
Northwest Mennonite Conference para la educación 
Menonita*: 
1 julio 2009 a 30 junio 2010 - $13,714.44 
¡Gracias por su generoso apoyo! 
 

*Incluye donaciones para la educación superior, Educación para el 
Liderazgo de Grupos Raciales y MEA 

Cambios en la Escuela Dominical 
MEA ha colaborado con la Mennonite Publishing Network 
y la Mennonite Church Canada  para la formación de 
responsables del proyecto de la Nueva Escuela Dominical, 
que arrancará el segundo domingo de Septiembre del 2011. 
Todos los grupos de estudio de la iglesia serán 
aprovechados para el apoyo de este ministerio cristiano de 
educación, además para la promoción y ejecución de 
actividades congregacionales. 
  

Objetivos misionales 
La oficina nacional de MEA y la Mennonnite Church USA 
están en proceso de articular objetivos misionales, por lo 
que debe existir un liderazgo que desarrolle programas que 
puedan ser evaluados y que sirvan como plataforma para 
nuevos programas emergentes. Las discusiones y 
propuestas sobre los objetivos y metas misionales datan 
desde Enero de 2011 a través de la web. Estos ―webinars‖ 
son ministros y pastores de Mennonnite Church USA; 
presidentes de Estudios Superiores Menonitas, facultad, 
staff y otras personas interesadas. 
  

Red Menonita de Aprendizaje 
En octubre del 2010, MEA reunió a 30 representantes de 
Instituciones educativas  Menonitas, conferencias y 
administradores de iglesias para estudiar las posibilidades de 
colaboración con otros programas educativos y con 
personas externas. Con el título de Mennonite Learning 
Network (Red Menonita de Aprendizaje), los participantes 
identificaron cuatro áreas clave para una inicial 
colaboración , desarrollaron planes de acción y elaboraron 
un cronograma para su seguimiento: cursos online, cursos 
de verano y educación general; Los temas Anabautistas/ 
colaboración en los estudios sobre la paz; servicios 
compartidos (ayudas, escritorio, etc), cambios en el lenguaje 
y nuevas/ experiencias por compartir. 
  

El nuevo libro de John D. Roth, fue presentado en 
la Asamblea de Lìderes en Educación en 2011 
Por iniciativa de MEA y del Concilio de Escuelas 
Menonitas (MSC), en Enero del 2011 la Mennonite 
Publishing Network (Red Menonita de Publicaciones) 
publicó Teaching that Transforms: Why Anabaptist Mennonite 
Education Matters (Enseñanza que transforma: Porque es tan 
importante la educación Anabautista Menonita). El autor, John D. 
Roth es profesor de historia en el Goshen College, y fue el 
conferencista en  la Asamblea de Líderes en Educación 
(ELG). Esta fue una reunión de miembros oficiales de 
escuelas primaria y secundaria que se efectuó del 4 al 6 de 
Febrero del 2011. Se abordaron algunos temas de su libro, 
pero su tesis principal es que la teología Anabautista es el 
fundamento para la pedagogía, creencias y practicas en las 
instituciones educativas Menonitas. 

http://www.mennoniteeducation.org/
mailto:info@MennoniteEducation.org
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Mennonite Health Services (MHS) Alliance rinde servicios a 72 organizaciones miembros de MHS en 17 
estados. Estas organizaciones varían entre pequeños ministerios de consejería hasta un sistema de hospitales 
en Puerto Rico. Nuestros miembros en conjunto generan alrededor de $800 millones en ingresos anuales. 
 
Los miembros de MHS están afiliados a las Iglesias de los Hermanos en Cristo, la Iglesia Menonita de EU y la 
iglesia Hermanos Menonitas Conferencia de EU. Estas organizaciones se dedican a servir en sus 
comunidades mediante servicios humanos relacionados al cuido de ancianos,  discapacitados, salud mental y 
servicios hospitalarios. Nuestra misión es fortalecer y extender estos servicios Anabautistas en el campo de la 
salud y servicios humanos para que fiel y efectivamente estas organizaciones cumplan con sus misiones en 
medio de sus comunidades.  
 
En la conferencia Pacífica del NorOeste hay dos organizaciones miembros de MHS, Mennonite Village y 
Oregon Mennonite Residential Services, ambas bajo el auspicio nacional de MHS Alliance. MHS nombra a la 
junta directiva y coordina con el liderato los cambios de estatutos, prácticas de gobernar y dirección 
estratégica. Esta obligación a rendir cuentas a la iglesia mediante nuestro auspicio ayuda a mantener presente 
una identidad Menonita. Existen otras organizaciones en nuestra membresía que rinden cuentas a otros 
cuerpos locales de la iglesia. 
 
Por otro lado, MHS Alliance le rinde cuentas a dos cuerpos, primeras a la comunidad de la iglesia y segundas 
a los miembros de MHS Alliance. Este rendir de cuentas es evidenciado en nuestra junta de directores 
mediante los nombramientos que hacen las tres iglesias relacionadas y nuestras organizaciones miembros por 
medio de elecciones. 
 
Entre los servicios críticos que proveemos en apoyo a nuestras organizaciones los mas distinguidos son el 
desarrollo y reclutamiento de líderes. Alrededor de 10% eligen ejecutivos anualmente.  
 

 Nuestro exitoso programa de círculo de ejecutivos ofrece un lugar seguro para el crecimiento y apoyo 
de 12 CEO´s cada año. 

 Durante los últimos 10 años 224 personas han participado en el programa de Liderazgo. Este 
programa se realiza anualmente, consta de 2 sesiones celebradas en el Centro de retiro Menonita 
Laurelville.  Los participantes son pastores, líderes de la iglesia, ejecutivos de las organizaciones, 
líderes de comercio, administradores de escuelas, universidades y seminarios. 

 Recien se publicó el libro ¨Setting the Agenda:Meditations for the Organizations Soul‖. Escrito por 
Rick Stiffney y Edgar Stoesz el libro se establece la importancia de integrar la espiritualidad en el 
trabajo de las juntas directivas. 

 
Las siguientes organizaciones que participan con MHS Alliance están afiliadas con la Conferencia del Pacífico 
del NorOeste y sus congregaciones. 
 

 ADNet, Goshen, Indiana 

 Mennonite Village, Albany, Oregon 

 Oregon Mennonite Residential Services, Albany, Oregon 

 Hope Village, Canby, Oregon 

 
Preparado por Rick Stiffney, President/CEO 
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Together, sharing all of Christ with all of creation 
 

Que el Dios de la esperanza los llene de toda alegría y paz a ustedes que creen en él, para que rebosen de esperanza por el poder 
del Espíritu Santo. Romanos 15:13 
 

Abril 2011 
Red Menonita de Misión  La agencia de misión de la Iglesia Menonita de EE. UU. 
Juntos, compartiendo la totalidad de Cristo con toda la creación 
 

Invertimos en la esperanza 
Han respondido al llamado. Han participado en la misión de Dios. Dieron todo de si, donaron su tiempo;  
oraron para que los planes de Dios se cumplan; compartieron sus recursos. Y nosotros en la Red Menonita de 
Misión celebramos el privilegio que tuvimos de coparticipar con ustedes para ser instrumentos de sanidad y 
esperanza de Dios en el mundo. Tenemos el honor de unirnos a la Conferencia Menonita Pacific Northwest y 
responder al llamado de Dios para invertir en la esperanza que compartimos en Jesucristo.  
 

Stanley W. Green 
Director Ejecutivo 
Red Menonita de Misión 
 
La Red Menonita de Misión celebra como nosotros y la Conferencia Menonita Pacific Northwest hemos 
trabajado conjuntamente para compartir las buenas nuevas de Cristo en 2010. Muchas gracias por su fiel 
participación en la misión. 
 

Coparticipaciones 
Cuatro iglesias de la conferencia Pacific Northwest—Albany, Salem, Mountain View y Western—impactaron 
al mundo con sus oraciones y apoyo financiero a cinco misioneros y familias: Mary Byler en Japón, Pat y Rad 
Houmphan en Tailandia, y Jim y Paula Hanes en Senegal. 
 

Participación en programas 
La conferencia Pacific Northwest envió a 10 voluntarios en programas de servicio cristiano. Hannah Miller y 
Rachel Miller de la iglesia menonita Seattle participan en la unidad MVS Rochester, N.Y. y San Francisco 
respectivamente; Janis y Sheldon Burkhalter de la iglesia menonita Zion de Hubbard, Ore., participaron en 
SOOP de Elkhart, Ind.; Darryll y Linda Graber de la iglesia menonita Evergreen de Kirkland, Wash., 
sirvieron en SOOP de Carlsbad, N.M.; Daniel Martin y Richard Aguirre de la iglesia menonita Salem de 
Keizer, Ore., participan en las unidades MVS de Tucson y Americus, Ga. respectivamente; Mark Histand de 
la iglesia menonita Corvallis, Ore., sirven en la unidad MVS de St. Louis; y Mary Gingerich de la iglesia 
menonita Portland participó en SOOP de La Junta, Colo.  
Igualmente, la conferencia Pacific Northwest fue anfitriona de 18 voluntarios en 2010 en la unidad MVS de 
Seattle, Aventuras en Servicio en Albany, y Aventuras en Servicio en Anchorage. Estos voluntarios vinieron 
de California, Indiana, Kansas, Nueva York, Ohio, Pensilvania y Dakota del Sur. 
 

Compañeros de oración 
Quince compañeros de oración de la conferencia Pacific Northwest proporcionaron apoyo por medio de la 
oración diaria en apoyo a los misioneros en todo el mundo. 
 

Una bendición 
Conferencia Pacific Northwest: 
 

Que la sabiduría de Dios los guíe. 
Que la presencia de Dios los abrace. 
Que el carácter de Dios esté en ustedes. 
Y que el Espíritu de Dios vaya delante de ustedes.                      
 

Marlene Kroeker 
Enlace para la conferencia Pacific Northwest 
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Sede de Faith & Life Resources y Herald Press 

Un ministerio de Mennonite Church USA y Mennonite Church Canada 

 
 

 

―Todo escriba docto en el reino de los cielos,‖ escribió Mateo, ―es semejante a un padre de 
familia, que saca de su tesoro cosas nuevas y cosas viejas (13:52).‖ Seguimos escuchando 
agradecimiento por lo ―viejo‖—por recursos que han existido por algún tiempo—al lado de los 
comentarios positivos por las cosas ―nuevas‖ que estamos produciendo.  Vea www.mpn.net. 
Iniciativas mayores para el futuro incluyen: 
 

Adoración y música. Se ha solicitado al Consejo binacional de Adoración, dirigido 
conjuntamente por MPN, Mennonite Church USA y Mennonite Church Canada, que identifique 
tendencias de adoración y música y que discierna cuáles recursos serían de mayor ayuda a las 
iglesias en el futuro.  Parte de este discernimiento es la pregunta de si se debe publicar un nuevo 
himnario o colección de cantos, y cuándo.  Como un recurso para este proceso, el consejo 
desarrolló una guía de estudio llamada The Heart of Mennonite Worship—Five Vital Rhythms [El 
Corazón de la Adoración Menonita—Cinco Ritmos Vitales], que estará disponible este verano.  El 
consejo también ha desarrollado una encuesta sobre la adoración y la música que estará disponible 
en línea y que se administrará este verano en reuniones tanto de Mennonite Church USA como de 
Mennonite Church Canada. 
 

Materiales de la escuela dominical. El programa Gather ’Round [Reúnanse Alrededor], que fue 
diseñado para durar ocho años, comenzó su quinto año en el otoño del 2010. Estamos mirando 
adelante a lo que sigue—¿cuáles son las necesidades de los niños, jóvenes y familias en el futuro?  
¿Cómo podemos nosotros, juntos con nuestras denominaciones antecedentes, aumentar lo que se 
hace para abogar por la formación cristiana y apoyarla, no solamente a través de nuestras escuelas, 
pero también a través de nuestras congregaciones y familias? ¿Cómo puede un programa central 
ser adaptado para ser utilizado en más de un ambiente cultural?  Preguntas como éstas se discuten 
en una variedad de consultas tanto en los EEUU como en Canadá.  Vea 
www.mpn.net/sundayschool para un reporte sobre las conclusiones hasta ahora, y únase a la 
discusión en línea.  Se tomarán las decisiones acerca de los próximos pasos para un programa de 
estudios este otoño en conversación con otros posibles compañeros. 
 

MennoMedia. La junta de MPN y las juntas de Mennonite Church USA y de Mennonite Church 
Canada aprobaron un plan que solicita que MPN se una con Third Way Media para crear una 
nueva agencia de publicaciones y medios que se llamará MennoMedia. La creación de esta nueva 
agencia nos presenta con una oportunidad animadora de producir recursos cristianos de calidad 
en múltiples formatos—prensa, video, radio e Internet—para los programas de nuestra iglesia, 
tanto de formación como de testimonio.  La fusión también dará como resultado mayor eficiencia 
mientras combinamos personal y planteles.  La oficina principal y el mayor número del personal 
estarán en Harrisonburg, Virginia; también habrá personal en otros lugares de los EEUU y en 
Canadá.  

 

Una nota personal: Me voy a jubilar en el verano del 2011. Durante los últimos ocho años, ha 
sido gratificante ser parte del proceso de eliminar las deudas del pasado, construir una base 
sostenible para las publicaciones y producir una larga lista de recursos creativos e inspiradores.  El 
desafío continuo será seguir encontrando maneras de ser la editorial de preferencia para una 
iglesia cada vez más diversa, y mantenerse viable financieramente en medio de transiciones 
mayores en toda la industria de la publicación.  Es crucial tener el apoyo continuo en oración y 
finanzas de parte de congregaciones e individuos. 

 

Reporte entregado por Ron Rempel, Director Ejecutivo 

http://www.mpn.net/
http://www.mpn.net/sundayschool
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NOMBRADO UN NUEVO COORDINADOR:  Don Yoder, Harrisonburg Virginia ha sido nombrado 
como Coordinador de Hombres Menonitas.  Yoder comenzó sus responsabilidades de medio tiempo en 
Junio 2010 reemplazando a Jim Gingerich, quien sirvió en la posición por 12 años.  La oficina de Hombres 
Menonitas se encuentra en el edificio de Third Way Media, Harrisonburg. 
 
La organización Hombres Mennonitas comenzó en los años 1950 como una oportunidad de servicio para la 
General Conference Church. En 1985 fue reorganizada bajo la Commission on Home Ministries. El Tenth 
Man Church Building Program (ahora llamado JoinHands), comenzó a la misma vez a proveer donaciones 
para ayudar a nuevas congregaciones al construir o comprar sus lugares de reunión.  
 
Con la transformación de la General Conference Mennonite Church y la Mennonite Church en 2001, 
Hombres Menonitas llegó a ser parte tanto de MCUSA como de MC Canadá.  La organización existe para 
hombres en las congregaciones locales y conferencias de área para llenar las necesidades especiales espirituales 
de los hombres 
 
Hay una colección de recursos disponibles a congregaciones que quieren ayuda para comenzar grupos locales 
de hombres.  Se reúnen perfiles de grupos activos de hombres con contactos de líderes locales dispuestos a 
ayudar.  Use mm@mennonitemen.org o contacte al coordinador de recursos de su conferencia para más 
información. 
 
 

 En 2010, Herald Press publicó un libro sobre la espiritualidad de hombres intitulado 
Under Construction [En Construcción], que se hizo posible debido al apoyo generoso 
de Hombres Menonitas. Gareth Brandt, autor, dice que la espiritualidad masculino 
―alcanza su cumbre cuando muestra compasión a todas las personas, comenzando con los 
más cercanos.  Tiene que ver con ser parte de edificar la comunidad de Dios de amor y 
justicia, con el valor de encarar las heridas de nuestro pasado y edificar un matrimonio, 
una familia, y una carrera mientas fortalece a otros a que edifiquen con nosotros.‖ Este 
libro y recursos adicionales de estudio para hombres pueden ser ordenados de 
http://www.mpn.net/. Brandt será el predicador para la cena de Hombres Menonitas 
planeada para la Convención de MCUSA para Pittsburgh en Julio 2011. 

 
Además de apoyar a grupos de hombres, Hombres Menonitas recluita individuos y grupos dispuestos a 
comprometerse a contribuir $100 dos veces al año para apoyar a nuevas congregaciones.  Llamado 
JoinHands, este componente de servicio de Hombres Menonitas ha dado más de $1.7 millón a 60 
congregaciones. Una iglesia en Philadelphia, y una en Toronto recibirán ayuda en 2011.  
 
La persona regional de contacto para la PNCM es Todd Lehman, 5848 S. Whiskey Hill Road, Hubbard, OR 
97032. 503-266-6994.  zionpastor@canby.com 

 
MISIÓN Y DECLARACIÓN DE VISIÓN DE HOMBRES MENONITAS 
Equipando a hombres para tener la misión de edificar el reino de Cristo 

 Por fomentar el compañerismo entre todos los hombres 

 Por ofrecer recursos de estudio para edificar el uno al otro en la semejanza de Cristo 

 Por dar oportunidades de servir en adelantar el reino de Dios. 

 

mailto:mm@mennonitemen.org
http://www.mpn.net/
mailto:zionpastor@canby.com
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Reporte para Pacific Northwest Mennonite Conference--2011 
 

Fue un gozo experimentar el compañerismo caluroso y la 

hospitalidad de la Pacific Northwest Mennonite Conference en Octubre pasado 

cuando Carolyn Heggen y yo co-facilitamos tres seminarios de Cuidado de 

Hermanas [Sister Care] en Idaho, Oregon, y Washington, viajando más de 2,000 

millas en sus estados increíblemente hermosos.  Estamos en la foto (derecha) 

delante de Multnomah Falls. Mujeres Menonitas USA está agradecida que 

Carolyn continuará co-facilitando los seminarios de Sister Care por los 

próximos dos años.  El manual de Sister Care manual está siendo traducido y 

contextualizado al Español. 

 

Kathy Bilderback, Boise, Idaho, servirá como representante de la Costa Oeste 

en la junta de MW USA a partir de Agosto 1, 2011.   ï Rhoda Keener 

 

Lea más acerca de los ministerios de MW USAen nuestra e-carta mensual A Postcard & Prayer 

[Una Postal y una Oración]:  
 

 Fondo Internacional de Mujeres provee donaciones para entrenamiento de liderazgo de 

iglesias para mujeres alrededor del mundo.  
 

 Seminarios de Sister Care equipan a mujeres para un ministerio de cuidado. 
 

 La revista timbrel se produce seis veces al año compartiendo historias de fe de mujeres. 
 

 Guía de estudio Bíblico se produce anualmente a traves de Faith & Life. Por salir en 

Julio: Wonderfully Made: Women, Faith, and Self Care [Maravillosamente Hecha: 

Mujeres, Fe, y Cuidado de Sí Misma] por Terri J. Plank Brenneman. Este guía de estudio 

expande las ideas de la Unidaad II en Sister Care. 
 

 Retiros Mujeres en Conversación suceden cada dos años.  Meghan Good, Albany, 

Oregon, es la oradora principal en 2012 sobre el tema: ñInto the Wilderness: The Journey 

of Godôs Beloved [Al Desierto: La Jornada de la Amada de Dios].ò  Fechas del retiro:  

Laurelville, Mt. Pleasant, Pennsylvania, Abril 13-15, 2012 y Cross Wind, Hesston, 

Kansas, Abril 27-29, 2012. 
 

 Relaciones Sister-Link  [Eslabones entre Hermanas] fomentan conexiones con mujeres 

local y globalmente.   
 

 El fin de semana PREP para líderes de conferencia de Mujeres Menonitas está fijado 

para Febrero 24-25, 2012 en Sarasota, Florida. 
 
   

Junta de Directoras: Rhoda Charles, presidenta, Lancaster, Pa.; Peggy Martin, vice-presidenta, LaJunta, Colo.; 

Karen Lehman, tesorera, Sandy Springs, Md.; Gail Shetler, secretaria, Goshen, Ind.; Mary Clemens Meyer, Editorial 

Advisory Council, Fresno, Ohio; Cora L. Brown, African American Mennonite Association, Elkhart, Ind.; Carol 

Roth, Native Mennonite Ministries, Clinton, Miss.; Maria Tijerina, Iglesia Menonita Hispana, Archbold, Ohio; 

Carolyn Holderread Heggen, West Coast, Corvallis, Oregon; Denise Nickel, Central States, Goessel, Kansas.; 

Regina Shands Stoltzfus, Great Lakes, Elkhart, Ind.; Twila King Yoder, East Coast, Harrisonburg, Va. 
 

Personal:  Ruth Lapp Guengerich, Goshen, Ind. y Rhoda Keener, Shippensburg, Pa., co-directoras ejecutivas; 

Patricia Burdette, editora, Moundridge, Kan.; Berni Kaufman, asistente administrativa, Newton, oficina de Kansas; 

Lois Loflin, coordinadora de proyectos/voluntarias, Halstead, Kan.  
 

Mennonite Women USA office, 718 Main St., Newton, Kansas 67114; office@MennoniteWomenUSA.org; 

316-281-4396; office@MennoniteWomenUSA.org; www.MennoniteWomenUSA.org  

mailto:office@MennoniteWomenUSA.org
http://www.mennonitewomenusa.org/
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romover el desarrollo espiritual personal 

utrir congregaciones sanas 

antener conexiones fuertes en toda la conferencia 

onducir el uno al otro a cumplir el propósito de Dios para el mundo  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                      
 

PO Box 301036, Portland, OR 97294 
(888) 492-4216 

office@pnmc.org       www.pnmc.org 

Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo y, por el poder del 
Espíritu Santo, crecer como comunidades de gracia, gozo y paz, 
para que la sanidad y la esperanza de Dios fluyan a través de 
nosotros al mundo. 
 

Visión:  Sanidad y Esperanza 
 

mailto:office@pnmc.org
../../../Local%20Settings/DELEGATE%20BOOK/www.pnmc.org

