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Welcome to Anchorage 2010
Estimados Delegados,

iBienvenidos a Anchorage 2010, la 16 Reunién Anual de la Pacific Northwest Mennonite Conference, y la primera
que en alguna vez se lleva a cabo en Alaskal Los miembros de la congregacion anfitriona, Prince of Peace Mennonite
Church, estaran felices para dar la bienvenida a los demads de nosotros a su estado grande y bello (y, sin duda, se
deleitaran en no tener que viajar a los 48 estados contiguos para una reunion de la iglesia). Estoy muy agradecido por
los esfuerzos de los anfitriones y los comités de planeacion, y estoy animado acerca de lo que Dios va a hacer en
nuestro medio.

El tema de la agrupacién este afio es uno que estd muy cerca a mi corazén: Cuidando la Creacién de Dios. Ademas de
mi trabajo como Moderador, también participo en lo que puede ser llamado un “ministerio basado en una pasion,” la
Red Menonita de Cuidado de la Creacién. Por ende, me complace juntar estas dos pasiones en un solo evento, y
estoy anticipando escuchar los mensajes que David Radcliff nos va a traer.

Este ha sido otro afio de novedades y cambios dentro de la vida de la PNMC, siendo que nuestro Ministro de la
Conferencia de largo plazo, Sheldon Burkhalter, completd su servicio con nosotros y nuestra nueva Ministra Ejecutiva
de la Conferencia, Iris de Ledn-Hartshorn, comenzé su trabajo, y todos los Pastores de Distrito comenzaron sus
papeles. Iris ha formado un “Equipo de Suefios” (término mio) de gente para trabajar con ella, y jcon frecuencia estoy
asombrado de la cantidad de trabajo que logran hacer! Parece que por fin podemos vivir en el sistema que el Equipo
de Trabajo de Visiéon y Estructura tuvo como vision para nosotros hace mas de tres afios.

Otra vez, las sesiones de delegados van a ser relativamente breves y enfocadas, permitiendo bastante tiempo para
adoracién, conversacion, y edificacién de comunidad. En el nuevo sistema, puede ser que los delegados no escuchen
tantos reportes (jhacia fines de los 1990, tuvimos por lo menos 13 reportes diferentes cada reunion anuall), ni
consideren multiples presupuestos (Western Mennonite School y PNMC), pero usted serd solicitado para su
retroalimentacién sobre las metas para la PNMC que la Junta gener6 en su retiro de Enero. También serd solicitado
estudiar un documento acerca de Grupos Constituyentes que los delegados solicitaron el afio pasado, que ayuda a
clarificar coémo CIHAN se encaja en el sistema de la PNMC. Otro asunto que afecta a algunos de nuestros hermanos
y hermanas Hispanos muy profundamente es la peticion de MC USA para nuestro consejo sobre si debemos realizar
la Convencién MCUSA para 2013 en Phoenix, Arizona, o si debemos escoger otro lugar debido a la nueva ley de
inmigracién aprobada por ese estado. Y si usted esta inclinado a hacerlo, estd muy bienvenido para asistir al seminario
de planeacién del presupuesto.

Aunque algunas personas han sentido que nuestro nuevo sistema disminuye el papel de los delegados, yo respetuosa
pero firmemente estoy en desacuerdo. Las sugerencias de los delegados en la Reunién Anual (y durante todo el afio)
es muy importante en guiar el trabajo continuo de la Junta. La Junta es responsable a las congregaciones de la PNMC
¢ intenta actuar de acuerdo a los mejores intereses de ellas, pero no siempre es facil saber cuales sean aquellos mejores
intereses. Por ende, los delegados tienen un papel muy crucial dentro de la PNMC, facilitando el flujo de informacién
en ambos sentidos entre las congregaciones y la conferencia. Sencillamente reuniéndonos desde los cinco estados,
como hacemos una vez al aflo, para cantar, adorar, contar historias de la actividad de Dios en nuestro medio,
compartir destellos de la vida congregacional, y procurar la guia del Espiritu para nuestro trabajo en comuin es un
“trabajo” vital de delegados que da vida.

Siendo que hoy en dia tenemos reportes por escrito en vez de orales, favor de leer este Libro de Delegados de
antemano, familiarizandose con los asuntos de la agenda y los reportes, y venga listo para participar.

Favor de estar en oracion para la Reuniéon Anual mientras pedimos que el Espiritu Santo nos dirija en nuestra
adoracion y nuestro trabajo juntos, y para todas nuestras congregaciones mientras procuramos unirnos al trabajo de
Dios en el mundo. jAnticipo vetles a todos pronto en Anchorage!

Shalom,

k’,,

Dave Hockman-Wert
Moderador, PNMC
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Agenda de Delegados

Viernes — Junio 25
1:00 — 2:30 p.m. Sesion de Delegados |

Oracion y Cantos
Bienvenida y Comentarios del Moderador
Aprobacidn del Acta de 2009 - votacién
Estado de la Conferencia
Reporte del Ministra de la Conferencia
Reporte financiero
Saludos del Noroeste de Meéxico (CIEMNM)
Presentacion del documento de Grupos Constituyentes
Discusiones en Grupos de Mesa:
Introducciones
Documento de Grupos Constituyentes
Afirmacion del documento completo de la Organizacion Estructural de la PNMC —
votacion
Afirmacion de la Papeleta de la PNMC - votacion
Oracion

Séabado — Junio 26
1:00 — 2:45 p.m. Sesion de Delegados 11

Oracion y Cantos
Discusiones en Grupos de Mesa
Discusiéon acerca de Metas de la PNMC

Sesion de Cielo Azul / Sofiando acerca de lo que la PNMC podria ser y
hacer
Consejo a MC USA sobre Phoenix 2013 Convencion
Bendicion para la Ministra de la Conferencia y los Pastores de Distrito
Servicio de Comision para los Miembros de la Junta que Contintian y los Nuevos
Oracion y Levantamiento
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2009 PNMC Delegate Session Minutes

Viernes — Junio 19, 2009
Sesion I, 1:15 pm — 2:30 pm

El pastor Duane Roth de Logsden Neighborhood Church abrié la sesién con oracion. Russell Adrian, director del
coro en Western Mennonite School, dirigié cantos.

Bienvenida y Comentarios del Moderador

El Moderador David Hockman-Wert dio la bienvenida a los delegados y no delegados a las sesiones del 2009 y dio
gracias a los que participaron en la planeacion de la conferencia de este afio. Indicé que habian transcurrido 11 afios
desde que la PNMC se reuni6 en Idaho la dltima vez, y present6 a Isaac Hooley, miembro de la junta de Idaho que
fue nombrado después de Canby Grove 2008, y dio un bosquejo de las metas de la conferencia para el préximo afio.
Estas incluyen fijar una politica de un sistema de forma de gobierno para ayudar a guiar la relacién de la Junta y el(la)
Ministro(a) Ejecutivo(a) de la Conferencia, componiendo un equipo enérgico para lanzar la Campafia de Aumentar la
Capacidad con la ayuda de Mark Vincent y Design Group International, apoyando el Equipo de Fe y Practica mientras
se preparan para hacer mas eventos al nivel de toda la conferencia este afio, y desarrollando y lanzando nuevos
equipos: Equipo de Educacion Teoldgica y Desatrollo Pastoral, Equipo de Apoyo Técnica/de Comunicacion, y
Equipo del Cuidado Congregacional — para ayudar con las cosas dificiles (resolucion de contlictos, ayuda legal,
desarrollo de misién).

Recepcion de International Bethel City Church como Iglesia Miembro de la PNMC

El Ministro de la Conferencia Sheldon Burkhalter presenté los miembros de la International Bethel City Church en
Portland, Oregon (que se retne en Peace Mennonite Church) y Jeanne Zook comparti6 el trasfondo de la formacion
del grupo. Los pastores Simon and Lucy Muange compartieron mas de su propio trasfondo y acerca de la iglesia.
Miles de personas de todas partes del mundo hacen acceso a la pagina cibernética de la iglesia:
www.bethelcitychurch.org. Sheldon dirigié en una oracién de bendicion para la nueva congregacion. Los delegados
significaron su voto/afirmacion por ponerse de pie.

Peticion de Oracion
Sheldon Burkhalter compartié una peticién de oracién y oréd por Teresa Moser, su esposo y pequefia hija.

Aprobacién del Acta de 2008
Dave solicité cualquier enmienda o correccion al Acta de las Sesiones de Delegados de 2008. Mocién fue hecha por Todd
Lehman y secundada por Gary Jewell de aprobar el acta como escrita. Se aprobd la mocién.

Reconocimiento de Huéspedes al Nivel de Toda la Iglesia
Marlene Kroeker — Mennonite Mission Network
Nancy Kauffmann— MCUSA
John Hess Yoder — Mennonite Mutual Aid
Dale Schrag — Bethel College
Russ Eanes — Mennonite Publishing Network
Anne Hege — Mennonite Education Agency (tepresentando al Director Carlos Romero)
Ken Hawkley — AMBS
Larry Martin — Hesston College
Bill y Esther McCoy— Mennonite Disaster Service. Bill invitd a otros para acompafiatle en un proyecto de MDS
en Alaska, saliendo el Domingo.
Chatlotte Derksen — Intercesor de Recursos de la PNMC ante MPN

Introduccion del seminario del Plan de Corinto
Keith Harder dio una breve introduccion al Plan de Corinto. La meta de la PNMC es tener una participacion
por parte del 80% de las congregaciones de la PNMC, que es paralela a la meta de la participacion del 80% de
todas las congregaciones de la MCUSA.

Saludos del Noreste de México (CIEMNM)

Agustin Sudrez trajo saludos, traducido por Simén Rendén
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Discusiones de Grupos de Mesa
Presentaciones: Los miembros de los grupos de mesa tomaron tiempo para presentarse el uno al otro y hacer
un pacto de trabajar fielmente juntos.

Preparacion/preguntas para el Reglamento Interno:
Mesa 1 — Expresé las mismas inquietudes como la Mesa 5 (vea abajo).

Mesa 2 — Presentaron una inquietud de CIHAN: la misma solicitud se trajo el afio pasado con respecto a la
posicién de CIHAN dentro de la PNMC, trabajando para una designacién como grupo constituyente.
Actualmente (vea la pagina 5 libro de Delegados de Treasure Valley [acta de las sesiones de Delegados de la
PNMC para 2008]) hay una mencién en el reglamento interno que una propuesta, con respecto a la
necesidad de hacer una designaciéon/posicion como grupo constituyente. Ahora CIHAN funciona en las
margenes.

El moderador respondié que aquella tarea de escribir tal propuesta se ha hecho, pero la tarea todavia no se ha
completado. Desgraciadamente en la actualidad l]a MCUSA no ha escrito ningin documento de
posicion/lineamientos para grupos constituyentes, a pesar de que la necesidad existe, y por eso la PNMC se
encuentra sin precedente para tal documento, haciendo mds dificil la tarea.

Mesa 3 — Las mismas inquietudes como las expresadas por la Mesa 5, pero afirma el reglamento interno.

Mesa 4 — Afirma el reglamento interno.

Mesa 5 — Levant6 la pregunta: ;como se relacionan los pastores de distrito a la conferencia y al(la) Ministro(a)
Ejecutivo(a) de la Conferencia? Se hizo la sugerencia de enmendar el reglamento interno para definir la

relacién entre ministros de la conferencia/pastores de disttito.

Mesa 6 — Tuvo una pregunta con respecto al tiempo del presupuesto con el nuevo afio fiscal y como los
delegados podran aportar sugerencias.

La respuesta del Moderador Dave fue que los delegados participarian en fijar las prioridades en la sesién del
presupuesto de la conferencia, por ejemplo el dia siguiente.

Mesa 7 — Afirma el reglamento interno, pero tuvo dos preguntas — ¢como reportaran los Ministerios Basados en
una Pasién a la conferencia? ¢De qué manera puede una persona conectarse con otros que tienen pasiones
similares?

Mesa 8 — Afirma el reglamento interno.

Mesa 9 — no rindi6 reporte.

Mesa 10 — Afirma el reglamento interno; ¢no perderan los delegados una voz como resultado del reglamento?

Se hizo una mocién por John Hess-Yoder, secundada por Jack Knox y aprobada que los delegados estan instruyendo a la junta
para que regresen el afio entrante con una propuesta especifica de como CIHAN serd integrado en la nueva estructura de la

PNMC. Se aprobd la mocion.

Se hizo una mocién por Sue Palmer, secundada por Jon Dilbone, y aprobada para cambiar renglones 388, 389, y 392 en seccién 3
del Regl amento I nterno para incluir OPastores

Afirmacién del Reglamento Interno

Se hizo la mocion por Charlotte Hardt, secundada por Victor Vargas, y aprobada para afirmar el reglamento interno como
enmendado.
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Afirmacion de Equipos de la PNMC
Se present6 la papeleta para los Equipos de la PNMC.
Se hizo una mocién por Terry Rediger, secundada por Jeanne Zook, y aprobada para aceptar la papeleta como presentada.

Se hizo una mocién por Sue Palmer, secundada por Jon Dilbone, y aprobada que la junta llene las posiciones faltantes en los
Equipos de la PNMC.

Saludos
Se trajeron saludos a la Conferencia de parte de Duncan Smith y John Willems (ninguno de los dos
pudieron asistir a la conferencia).

Oracién y Levantamiento de la Sesién
David Morrow, pastor de distrito de las iglesias del area de Seattle, clausuré la reunién con oracién. Dave
Hockman-Wert levant6 la reunion hasta el dia siguiente.

Sabado - Junio 2, 2009
Sesion 11, 10:15 pm - 12:00 noon
[EI tiempo para esta sesion fue severamente abreviado, debido a la duracion de la sesion anterior.]

Rachel Ringenberg-Miller, pastora asociada en Portland Mennonite Church, abrié la sesién con oraciéon. Russell
Adrian dirigi6 cantos.

Pase de Lista de las Congregaciones

La Secretaria de la Conferencia Charlotte Derksen hizo el pase de lista de las iglesias miembro, con los delegados de
cada congregacion poniéndose de pie para ser reconocidos. También se reconocieron las congregaciones MIP que
estaban presentes. Hubo delegados presentes de 35 congregaciones; seis congregaciones no estaban presentes, [por lo
menos dos de las cuales representaban congregaciones duramente afectadas por la crisis econémica.]

Estado de la Conferencia
Informe del Ministro de la Conferencia: Sheldon Burkhalter compartié que el cambio es el estado de la

conferencia. La adoracién de congregaciones esta en el corazén de nuestra conferencia, la adoracién es
una evidencia de salud y vitalidad; él busca oracion y relaciones entre generaciones. Hay un cambio
generacional dentro de la conferencia, se estan llamando a pastores mas jévenes. Hay un deseo para
justicia dentro de las congregaciones, y entre ellas. Los pastores se estin comprometiendo a ser una parte
real de agrupaciones pastorales. No hay tal cosa como una congregacién independiente. El pastor
Sheldon ve evidencia de la salud y vitalidad de una iglesia en su participacién en la conferencia. Hay
apoyo de misiones, MCC, etc., como también un alcance ecuménico. La polarizacion y la fragmentacion
trabajan en contra de la comunidad de la iglesia.

Informe financiero: Ed Miller — el clima econémico actual, los cambios en la estructura de la conferencia y el
cambio en el afio fiscal — todos trabajan para nublar el reporte del afio fiscal este afio. El indicé que el
proceso del presupuesto va a cambiar este aflo, congregaciones y miembros necesitaran dar aportes para
las prioridades fiscales para la conferencia. Dos gastos son mas altos que lo presupuestado— gastos de
empleo y traslado para la nueva Ministra Ejecutiva de la Conferencia y los gastos para la Campafia de
Aumentar Capacidad. Se invitan a todos a un seminario para dar aportes a las prioridades del
presupuesto.

Peticion de Oracion
Sheldon Burkhalter compartié un buen informe que €l recibié con respecto a Teresa Moser. El también comparti6
que el padre del pastor Sam Adams tiene asuntos de salud, y por eso Sam no pudo venir a la conferencia.

Estado de la Denominacion
Nancy Kauffmann — MCUSA: Tres otras conferencias también se reunen esta semana. La PNMC es una
conferencia muy creativa: horario, sentido de humor, inspirada por historias de cémo Dios ha estado
trabajando en nuestro medio. Ella fue impresionada por la riqueza de nuestra diversidad. La conferencia
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es fiel. Nancy promete orar por la junta y por la nueva Ministra Ejecutiva de la Conferencia. MCUSA
trabaja con las conferencias de disttito. Vea http://MennoniteUSA.otg para recursos.

Anne Hege — Mennonite Education Agency: Anne trajo saludos del Director Carlos Romero, y la junta.
Western Mennonite High School continta siendo un lugar especial donde los estudiantes experimentan la
excelencia académica, en un ambiente Cristo-céntrico. Otro programa que celebramos es el Instituto
Biblico Anabautista ubicada en Woodburn, que provee entrenamiento teolégico-biblico de lideres de
habla hispana. Muchos estudiantes de esta conferencia reciben becas de ayuda pata estudiantes
disponibles de contrapartida de $1 por $1, hasta $1000 y una contrapartida adicional de $1 por $4, hasta
el costo completo de matricula en cualquier de nuestros 5 colegios/universidades. Bethel College tiene
una nueva iniciativa que provee matricula gratis a estudiantes raciales/étnicos que califiquen. Dada la
distancia para tener acceso a nuestros 5 colegios/universidades y nuestros 2 seminatios, MEA estd
dirigiendo un proyecto para encontrar las maneras mejores y mas eficientes para hacer disponible la
educacion a través de la tecnologfa.

Marlene Kroeker — Mennonite Mission Network: Marlene trajo las gracias de MMN a nuestra conferencia por
su apoyo. Ella recomendé el libro por Palmer Becker: What it means to be an Anabaptist Christian [Qué significa
Ser un cristiano anabaptista].

John Hess Yoder — Mennonite Mutual Aid: El trabajo en MMA se impacta por la situacién econémica actual.
Sin embargo, las reservas de MMA estan fuertes. MMA se esta reorganizando; sin embargo,
planeamiento/servicio financiero y los fondos de becas/contrapattidas estaran en el mismo lugar. Este es
un buen tiempo para que una organizacion financiera cristiana planee para su futuro financiero.

Russ Eanes — Mennonite Publishing Network: MPN esta bajando sus gastos fijos generales y aumentando su
mercadeo. Recién se han publicado una cantidad de obras. Por fin estd disponible la tienda en linea en
www.mpmn.net.

Discusiones de Grupos de Mesa
(Debido a un comienzo extremadamente tarde para esta sesion, restricciones severas de tiempo intervinieron y no se llevaron a cabo
las discusiones de mesa.)

La pregunta para discusion fue: ¢El papel de delegados y las sesiones de delegados en la nueva estructura? Dave
pidié que los delegados anotaran comentarios y que los entregaran y/o que enviaran comentarios pot cotreo
electronico sobre el asunto a los miembros de la junta. Vea abajo para respuestas de correos electronicos.*

El Moderador Dave Hockman-Wert dio las gracias a los lideres de grupos de mesa y los intérpretes. También
dio las gracias a los miembros de la junta que terminaban sus periodos: Brad Roth y Wendell Amstutz.

Invitacion de Prince of Peace Mennonite
La conferencia recibié una invitacién de John David Thacker, pastor de Prince of Peace Mennonite Church en
Alaska, para realizar nuestra reunion anual de 2010 en Anchorage. El moderador reconocié que el gasto sera
un asunto para muchos posibles delegados. Se planeara un proyecto de MDS alrededor de la conferencia.

Oracion y Levantamiento de la Sesion
El pastor George Leppert, pastor de distrito de Hyde Park y First Mennonite, Aberdeen, clausuré en oracion.
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Pacto de los Grupos de Mesa
El Cuerpo de Delegados de 1a Pacific Northwest Mennonite Conference

Adaptado de o0Confesi-n de Fe en una
Avrticlulo 16, Orden y Unidad de la Iglesia

Lider de Mesa: Nos reunimos como parte de la iglesia de Jesucristo, un cuerpo con muchos miembros, quienes por
la obra del Espiritu Santo se unen para ser una habitacién para Dios.

Pueblo: Como el pueblo de Dios se retne en Anchorage 2010, somos la iglesia, un templo santo, una casa espiritual,
con Jesucristo mismo como nuestro fundamento.

Lider: Reconocemos la necesidad de consultar juntos para poder mantener la unidad sobre asuntos importantes de fe
y vida. El amor y la unidad en la iglesia son testimonios al mundo del amor de Dios.

Pueblo: En nuestras deliberaciones y toma de decisiones, pactamos el uno con el otro a escuchar y hablar en un
espiritu de apertura con oracion y con las Escrituras como el guia constante.

Lider: En humildad estamos abiertos tanto para dar y para recibir consejo. Sabemos que el discernimiento incluira
puntos de acuerdo y desacuerdo, palabras de afirmacién y de disentimiento.

Pueblo: en nuestro discernimiento estamos preparados a esperar pacientemente mientras buscamos una palabra del
Sefior que nos dirija hacia un consenso en vez de tomar decisiones a prisa.*

Lider: Regocijamos en la multiplicidad de gente, dones, ideas, y opiniones que estan presentes en esta concurrencia
de asamblea de delegados de la Pacitic Northwest Mennonite Conference.

Pueblo: Pactamos juntos:
e presumir las mejores intenciones de todas las personas que participan en esta mesa y en esta asamblea de
delegados.
e  orar unos por otros y por los lideres de la Conferencia.
e  ser pacientes y benignos.
e hablar honesta y directamente.
e  practicar la humildad y estar dispuesto a cambiar o ser corregido.
e cscuchar activa y cuidadosamente.
e respetar las opiniones de aquellos que pueden estar en desacuerdo con la mayoria.
e respetar la sabidurfa de la asamblea mayor y de aquellos que estan en nuestras mesas asignadas.

(Los lideres de mesa pueden guiar la mesa en oracion.)

* Consenso significa que el cuerpo de delegados ha escuchado cuidadosamente a todas voces, mayoria y minoria juntas, y procurado la unidad del
Espiritu. Consenso se logra cuando el cuerpo de delegados ha llegado a una mente comtn sobre el asunto, o cuando los que disienten han indicado una
disponibilidad de aceptar una decision del grupo. Consenso no quiere decir necesariamente una unanimidad completa.
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Proceso para Discernimiento y para Tomar Decisiones

Los delegados y los asesores en las asambleas recientes de los E.E.U.U. de la iglesia de Mennonite asi como las asambleas de
PNMC han afirmado el uso de los grupos de mesa para procesar ediciones y agenda. Grupos de mesa seran utilizados para
procesar asuntos, buscar consenso, hacer lluvias de ideas y para juntar informacién. Como siempre, decisiones seran tomadas
por un voto de los delegados segun las reglas de la conferencia Pacific Northwest Mennonite.

¢Por Que Grupos de Mesa?
El método de usar micréfonos abiertos (open microphones) cuando hay grupos grandes tiene el resultado de limitar la cantidad
de personas quienes puedan dar opiniones en la discusién. Muchas veces los micréfonos son dominados por los que son mas
extrovertido. Mucho dialogo y muchas ideas buenas son compartidos en los corredores y comedores pero estos conversaciones
no tiene una manera formal de ser parte del dialogo de toda la asamblea. Ademas, estas charlas “no-formal” faltan la
contabilidad del proceso donde uno puede examinar la exactitud del reporte y las suposiciones.
El uso de grupos de mesa provee una manera de:

e escuchar al “timidoso” sabiduria de la iglesia.

e asegurar que todos los voces son escuchados.

e obtener la sabiduria y la contabilidad que uno no gana cuando las discusiones ocurren en el corredor y

comedor.
e reconocer y utilizar la sabiduria, perspicacia y conocimiento de la mayoria de las personas.

Composiciéon y Organizacién de Grupos de Mesa

Tamafio: Los delegados han sido pre-asignados a grupos de 9;

Los que no son delegados pueden juntarse con una mesa de los delegados (proveido que no hay mas que 10 alrededor de
la mesa).

Compromiso y participacion: La alianza del grupo (se encuentra en el la informacién de los delegados {Delegate
Handbook} debe ser leido y firmado con las iniciales por cada miembro del grupo de mesa.

Liderazgo: Un lider ha sido asignado a cada mesa.

Anotacidn y reportaje: Cada grupo debe identificar un anotador quien escribird reportes o resimenes de la discusion.
Reportaje verbal (cuando hay micréfono abierto) sera dirigido por el moderador.

Proceso de mesa
Habra tiempo para conocerse con los demas en el grupo de mesa; para leer la alianza de los grupos de mesa y comprometerse a
ello; para culto y oracién; y también para discernimiento, consejo de asuntos y para tomar decisiones.

1) Presentacion y discusién de asuntos:
a) Asuntos, recomendaciones o preguntas seran presentado a la asamblea seguido por una explicacion del proceso que la
mesa debe usar y la informacion esperada de los grupos.
b) Cada persona en el grupo de mesa debe tener la oportunidad de expresarse sobre el asunto presentado (tambien uno
puede decir “no quiero hablar”)
¢) Procesamiento adicional de las preguntas de clarificacion, discusion abierta y la cumplida de cualquier tarea sera
dirigido por el moderador.

2) Reportaje:

a) Reportes escritos del consenso de la mesa deben ser firmados por los iniciales de cada miembro de la mesa. En casos
donde no hay consenso de la mesa, una respuesta de la minoria puede ser incluido. A veces respuestas individuales
pueden ser anotados.

b) A veces el moderador pedira reportaje verbal. Uno puede hablar al micr6fono solamente si el grupo de mesa le encarg6
hablar. Si hay asuntos, preguntas o conclusiones del grupo de mesa que ya han sido presentado por otro grupo de mesa,
no hay necesidad de repetirlos. Las personas representando grupos de mesa guienes estin de acuerdo con el reporte de
otra persona deben regresarse a su mesa sin hablar al micréfono. (Este “movimiento de personas” indicara a la
asamblea cuantas personas estan de acuerdo con lo que ha sido presentado.) Las personas que tienen mas que un asunto
puede empezar su reporte con las siguiente palabras, “Nuestra mesa apoya el portavoz quien dijo . . . y afiadimos lo
siguiente . . ..”

c) No es necesario que la mayoria de las personas en el grupo de mesa estan de acuerdo con lo que ha sido presentado a la
asamblea, solamente tiene que estar de acuerdo que es punto de vista debe ser escuchado por toda la asamblea. (Por
ejemplo, escuchar a posiciones de la menoria es un parte importante del proceso de discernimiento.)

Toma de Decision
Decisiones seran tomados por un voto de los delegados segun Articulo 11, Seccion 2.04 y 2.08 del reglamento de la conferencia
Pacific Northwest Mennonite.
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Reporte Anual a la PNMC - Anchorage, Alaska 2010
Iris de Leon-Hartshorn, Ministra Ejecutiva de la Conferencia

Para cuando salga este reporte acabaré de completar nueve meses en mi nueva posicién con la PNMC. Estos nueve
meses se han invertido en escuchar, aprender y aventurar en nuevas direcciones y practicas. Nueve meses ... un tiempo
de preparacion para un nacimiento. En la Biblia las parteras jugaron papeles significativos en ayudar al nacimiento. En
medio de esta transicion de multiples afios, muchos de ustedes han ayudado a formar y a nutrir el nacimiento de la
reestructuracion de la conferencia. Ha sido trabajo duro con muchas cosas desconocidas, y como el personal, tenemos el
gusto de preparar el camino para el parto.

Comunicaciones

Desde temprano escuché a personas decir que se sintieron desconectadas de la conferencia y uno de los motivos fue la
comunicacién inconsistente. Por eso una de las primeras cosas, después de emplear a mi Asistente Administrativa,
Barbara Buxman, fue encontrar a una persona para comunicaciones. Brenda Zook Friesen ha contratado con nosotros
para hacer un e-boletin bimensual y el noticiero Evangel. El formato de ambas comunicaciones es bilingtie. 'También
comenzamos a ser mas consistente en poner informacion vital en la pagina cibernética de la PNMC y estamos
agradecidos por el trabajo de John Gingerich en lo mismo.

Pastores de Distrito

Cuando llegué se me dio una lista de catorce personas quienes fueron asignadas como Pastores de Distrito y yo sabfa que
necesitaba reunirlos a todos. En Enero 2010 invertimos dos dias juntos leyendo las escrituras, orando y aclarando
nuestros papeles. Nuestra meta es como apoyar mejor a pastores y congregaciones. Hsto fue un tiempo espiritual
profundo para mi en edificar relaciones y comenzar a ver este trabajo como un equipo. Cada mes recibo informes por
escrito y llamadas sobre la manera en que los Pastores de Distrito se conectan con pastores y congregaciones. He
escuchado cosas muy positivas acerca del apoyo y cuidado pastoral de ellos.

Transiciones

Durante estos dltimos nueve meses hemos tenido también algunas transiciones. Matthew Shedden fue llamado a
Lebanon Mennonite Church como Pastor Asociado y Menno Mennonite llamé a Matthew Yoder como pastor. Samuel
Adams de The River Church en Bend, Oregon, sale de su pastoria el 4 de Julio, 2010, para buscar su doctorado en St
Andrews University en Escocia. Un comité de supervision, dirigido por Brent Kauffman, guiard The River Church a
través de esta transicion. Matthew Friesen presentd su renuncia como Pastor de Distrito para pasar mas tiempo con la
familia mientras continda el trabajo en su doctorado. Peace Mennonite Church tuvo su ultimo servicio el 30 de Mayo,
2010, después de afios de servicio a una comunidad muy diversa en el area de Rockwood y Gresham.

Declaracion de Mision
Nuestra declaraciéon de misién afirma cuatro dreas:

Promover el desarrollo espiritual personal

Nurtrir congregaciones sanas

Mantener conexiones fuertes en toda la PNMC

Conducir el uno al otro a cumplir el propésito de Dios para el mundo
Todas las cuatro areas estin conectadas y yo queria encontrar alguna manera de ahondar estas conexiones. Creo que la
introduccion de la practica de Morar en la Palabra, como una practica tanto personal como comunal en toda la conferencia,
puede ser el catalizador que nos une a todos. Es una manera de participar en las escrituras y en discernimiento como un
cuerpo. Mi esperanza es que en el proximo afio escuchemos historias acerca de como la practica de Morar en la Palabra ha
tocado las vidas de individuos, congregaciones y nosotros, como una conferencia.

Participacion Mas Amplia en la Iglesia

A fines de Julio saldré para dos semanas en Etiopfa como parte del Comité Ejecutivo para la Mennonite World
Conference [Conferencia Mundial Menonita]. Asistiré a la reunién anual de la MWC y visitaré a congregaciones.
Continuo sirviendo en el Inter-church Relations Theological Comité [Comité Teologico de Relaciones entre Iglesias|, que
se reune dos veces al afio por teléfono. Trabajamos en maneras de dialogar con la Iglesia Cristiana mas amplia alrededor
de nuestras diferencias teoldgicas y puntos de acuerdo. En Octubre 2011 comenzaré a servir en la junta de AMBS como
la persona designada por la Mennonite Education Agency [Agencia Menonita de Educacién]. En los proximos dos a tres
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afios, la mayoria de los miembros de la facultad se jubilaran. Este cambio de la facultad trae nuevas oportunidades al
seminario.

Nuestro Llamado como Parteras
Qué bueno es conducir al nacimiento,
O de ayudar a otro a conducir al nacimiento.

Qué bueno es entregar el suefio.
Que lo nutramos a su cumplimiento.

Sea Partera al futuro, Shaddai.
Haga parteras de todas nosotras.t
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Treasurerds Report and Financi

Resultados Financieros del 2009 y Presupuesto del 2010 de 1a PNMC

Comenzando en 2009, el afo fiscal de la PNMC se cambi6 para comenzar Febrero 1 y terminar Enero 31. Los reportes
financieros de 2009 que acompafan reflejan este periodo de tiempo terminando Enero 31, 2010. El dia Enero 23, 2010 la
Junta de Directores aprobé el presupuesto para el afio fiscal 2010. A continuacién hay un resumen del presupuesto de
2009 y los ingresos y egresos actuales y el presupuesto para 2010:

Presupuesto 2009 Actual 2009 Presupuesto 2010

Contribuciones de Iglesias Miembro $147,926 $148,678 $137,741
Otros Ingresos 49,661(1) 30,002 22,020
Total de Ingresos $197,587 $178,680 $159,761
Total de Gastos $198,900 $164,866 $166,487
Ingresos versus Gastos $-1,313 $ 13,814 $ -6,726

(1) En Otros Ingresos del Presupuesto 2009 se incluy6 $32,089 de Necesidad Adicional.

Se adjuntan los estados financieros.

PUNTOS SOBRESALIENTES

Resultados de 2009

En muchos aspectos el afio fiscal 2009 reflejé un afio de transicién y cambio. Mientras muchos asuntos en los resultados
actuales eran bien diferentes que el presupuesto, por todo la PNMC terminé el afio con un saldo positivo de ingresos
excediendo gastos por $13,814.

A pesar de las condiciones econémicas, las Contribuciones de Iglesias Miembro eran levemente superiores a lo
presupuestado. Algunas congregaciones encontraron la necesidad de reducir sus donaciones, pero otras congregaciones
pudieron dar mas que la cantidad indicada en el presupuesto. Estamos muy agradecidos por la fidelidad y apoyo de
todos.

Otros Ingresos para 2009 Actual contienen varias cantidades “no-recurrentes” que no van a suceder en los afios 2010 y
subsiguientes (vea seccién de Comentarios abajo).

Gastos Actuales para 2009 eran aproximadamente $34,000 menos que lo presupuestado. Los gastos actuales para
muchos renglones eran muy diferentes que lo presupuestado debido al tiempo de los sucesos, cambios en planes,
actividades que no habian sido presupuestadas y esfuerzos del personal de la conferencia de reducir gastos.

Presupuesto para 2010
El total de Contribuciones de Iglesias Miembro se basa en los compromisos provistos por cada congregacion para el
siguiente afio.

Otros Ingresos reflejan una reduccion de ingresos por inversiones. La Junta de Directores tomo la decision de pasar una
porcidn significativa de los fondos que habian estado invertidos en el Mennonite Foundation Stock & Bond Fund a una
MMA Money Market Account. Mientras esto va a reducir el ingreso, también va a reducir el riesgo de estar expuesto a la
volatilidad del mercado financiero y el riesgo de pérdida de principal debido a los cambios del mercado.

El Presupuesto para 2010 es el primer afilo completo que refleja la nueva organizacion de la PNMC. Las cantidades
presupuestadas se basan sobre los mejores estimados del liderazgo de la PNMC de los gastos necesarios para llevar a cabo
los planes para este afio venidero. Sin embargo, hay gran cantidad de aprender todavia acerca del funcionamiento de la
nueva organizacion y los gastos resultantes.

Comentarios para los Reportes Financieros detallados (adjuntos)
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Se proveen dos reportes financieros detallados. El Reporte de Ingresos y Gastos contiene el presupuesto y resultados
actuales para 2009 y el presupuesto para 2010. La Hoja de Balance contiene los saldos al final del afio fiscal 2009, Enero
31, 2010.

Reporte de Ingresos y Gastos

El Reporte de Ingresos y Gastos contiene alguna reorganizacion de las cuentas de ingresos y gastos pata reflejar mejor la
nueva organizacion de la PNMC y para agrupar mejor ciertos ingresos y gastos similares juntos. En aquellos casos donde
las cuentas se han combinado o han sido dadas nuevos nimeros de cuenta, el(los) numero(s) de la(s) cuenta(s) vieja(s) se
indica en paréntesis después del nombre de la categoria.

El Reporte de Ingresos y Gastos contiene varias columnas de informacién, a saber:

e [a columna del Presupuesto para 2009 contiene el presupuesto para Febrero 2009 hasta Enero 2010 como
aprobado (con leves cambios) en la Reunién Anual del 2008.

e la préxima columna contiene los ingresos y gastos actuales para el afio fiscal 2009 (Febrero 2009 hasta
Enero 2010).

e lasiguiente columna indica el porcentaje de la cantidad Actual 2009 con relacién al presupuesto del 2009.

e la columna encabezada Presupuesto 2010 es el presupuesto para el afio venidero como aprobado por la
Junta de Directores el 23 de Enetro.

e la ultima columna indica el porcentaje que cada renglon del presupuesto para 2010 representa para el
ingreso o gasto total para 2010.

Cantidades Presupuestadas y Actuales para 2009

En el Presupuesto original para 2009, la insuficiencia de los ingresos presupuestados en comparacioén con los gastos
presupuestados se incluyé en la seccidén de ingresos como cuenta 4902 — Necesidad Adicional. Con la reorganizacién de
la cuentas, esta cantidad necesitada ($32,089) aparece ahora para el presupuesto 2009 bajo Otras Contribuciones. La
cuenta para Necesidad Adicional no se utiliza en el presupuesto para 2010.

Bajo 4700-Ingresos por Intereses/Dividendos, la cantidad actual de $2,213 para la cuenta 4705-Intereses de Pagaré refleja
la reconciliacién final del pago del pagaré pagable de River of Life Fellowship. Este pagaré se ha cancelado integramente y
ya no habra mas ingresos para esta cuenta en 2010.

La cantidad de ingresos de $16,434 para la cuenta 4804-Cambio de Valor del Mercado-Inversiones (bajo 4800-
Ganancias/Pérdidas por Inversiones) es la ganancia neta de valor del mercado durante el afio fiscal 2009 para el
Mennonite Foundation Stock & Bond Fund. Esto es una recuperacién parcial del valor del mercado perdido durante
2008 y comienzos del 2009 debido a la disminucién del mercado financiero. La cantidad de principal en el Stock & Bond
Fund se esta reduciendo significativamente por accién de la Junta para reducir el riesgo de estar expuesto a los cambios
del mercado financiero. Por eso debe haber actividad limitada en esta cuenta en el futuro.

Los gastos actuales para el apoyo de la Ministra Ejecutiva de la Conferencia eran significativamente menos que las
cantidades presupuestadas debido al tiempo cuando se emple a la ECM en comparacién con lo anticipado en el
presupuesto.

Los gastos actuales para los Pastores de Distrito eran significativamente menos que lo presupuestado debido a una
implementacién mas lento de las posiciones de Pastor de Distrito. También, la cantidad presupuestada incluy6 la
provisién para viaticos para los Pastores de Distrito, mientras los gastos actuales de viaticos fueron asentados bajo la
cuenta 6112-Gastos de Viajes y Reuniones.

El sueldo y los beneficios para la Asistente Administrativa (cuenta 5250) eran bastante menores que el presupuesto
debido a que la posicién se ocupd por la mayoria del afio de manera interina por Don Bacher con significativamente
menos tiempo cobrado que lo anticipado en el presupuesto para la AA regular.

Gastos actuales para el sostenimiento de Victor Vargas y Sheldon Burkhalter eran mayores que lo presupuestado siendo
que fueron solicitados a extender sus servicios de ministro de la conferencia debido a demoras en llenar la posicién de
Ministro(a) Ejecutivo(a) de la Conferencia.

Los gastos actuales para la cuenta 5506 — Gastos Aparte de Viaticos del Equipo de Liderazgo Pastoral eran superiores al
presupuesto mayormente debido a los gastos de la Agrupaciéon Anual de Pastores del Distrito que se llevo a cabo en
Enero 2010.
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El gasto actual de la Junta de Directores (cuenta 5900) fue mayormente debido a tres cosas no-recurrentes: cuenta 5901-
Gastos Aparte de Viaticos incluyé gastos legales con relacién a la propiedad de Plainview Church; cuenta 5910 fue un
gasto para el empleo y traslado de la Ministra Ejecutiva de la Conferencia; cuenta 5912 fue la finalizacién de los pagos al
asesor por desarrollar y apoyar la Campafia de Aumentar la Capacidad.

Presupuesto para el 2010

La cantidad indicada para Contribuciones de Iglesias Miembro de cada congregacién fue suplida por esa congregacion.
Sin embargo, en algunos casos el afio fiscal de la congregacion (por ejemplo Junio hasta Mayo) no coincide con el afio
fiscal de la PNMC. La informacién mas reciente se proyecto para el afio fiscal de la PNMC.

Cuenta de ingresos 4851-Aplicar Fondos de Aumento de Capacidad ($11,000) anticipa usar suficientes fondos levantados
a través de la Campafia de Aumentar la Capacidad para compensar los gastos de implementar la Campafia (cuenta de
gastos 591201 bajo 5900-Junta de Directores).

Cuenta 581403-CIEMNM Colaboraciéon (bajo 5814-México Trabajo) esta reducida como especificado en el Pacto de
Colaboracion CIEMNM.

Cuenta de gastos 591201 bajo 5900-Junta de Directores es un estimado de gastos necesarios para implementar la
Campafia de Aumentar la Capacidad. Este gasto serd compensado por fondos levantados en la Campafia como se refleja
en la cuenta ingresos 4851-Aplicar Fondos de Aumentar la Capacidad.

Hoja de Balance-Enero 31, 2010
Cuenta 110205 — Fondo Comun/de Reserva contiene fondos reservados para el Fondo Comin — Prima de Seguro y
Fondo Comun — Catastrofe para ayudar a pastores de la PNMC con gastos médicos.

Partido del activo 110603 — Fondo de Acciones y Bonos se esta reduciendo a aproximadamente $10,000 durante Febrero
2010 de acuerdo con la accién de la Junta de Directores. La cantidad sacada del Fondo sera colocada en el Fondo MMA
Praxis del Mercado Monetario (cuenta 110302).

Partido del pasivo 200103 — Pago de la Colaboracién con México refleja el pago que se hara en Febrero 2010 que fue
parte del compromiso de 2009 de la PNMC (registrado en la cuenta de gastos 581403 bajo 2009 Actual).

Ed Miller
Tesorero de la PNMC
Mayo 28, 2010

PNMC Delegate Book 2010, Page 15



FHMC 2009 Actual & 2010 Budget IncomeExpangse

2008 %
Account Categaory 2008 2008 % Actual 2010 To
W, B ud get Actual  |to Budget] Budget | Total
401 Member Chureh Contributions
Abnamy 9,500 DENE  100% DEMD 5.8
Anzwm 150 o 0% 100 G.1%
Caivary R SO0 100 B000 31%
Centro Criatano Peniecoates 300 400 133% S00 0.3%
Cumunidad Cristiana Vida 150 [ 0 008
Coryaliia 2,400 2400 100% 2400 1.5%
Emmaua 480 3B TEM goh 0.4%
Eugense 1,500 1500  100% 1500 0.9%
Evengrean 1,380 1485 110% 1500 0.9%
Evergrean Helghta 1, Eely 1,000 10043 1,000 Q8%
Fiier 4, 808 BA30 1403 4868 31%
Frrai— Anerdsen 4,500 4,728 1083 4800 8%
Firat— Mchiinnvilis 2,183 2183 1003 1,200 0.8%
Hyze Fary 5,104 55324  108% ET10 38%
lg'eals Wenonita Pentecoaiss 1580 o 0% DR
Igieals ben. Roca De Savacion 150 [ 0 0.0
international Bethed Clty Church i i O 0.0
Jeryzziem |geas 150 [ O 0.0
Lebamon 9,800 QE00 100 Q500 5.0%
Logaden 1,800 1800 100% 1800 1.1%
ki=nno 5,100 g2 1% BO00 3.1%
kinisterdoa Reatsuracion 180 o 0% D
kouniain Wiew 3,850 4,180 1083 4,180 &%
Pacifc Covenant 2,500 B0l 24% g0l 0.4%
Feacs &, G0 1200 30% 1,500 0.8%
Fainvisw £, D0 41T 108% E0oh 31%
Porfiand 19,000 20,880 108% 180,000 19.9%
Frince of Peace [AK) 1,800 2000 1053% 2000 1.3%
Prince of Peace Community 2,000 o 0% O 0.0
River kisnnonite Chunch 150 o oAt 0 0.0
River of Lie 3,500 400 150% 000 1.8%
Szem 12,740 14,388 113% 14,385 8.0°%
Szztie 9,423 QEOD  101% Qa00 5.0%
Snalom T RO 10T TO0 D.4%
Spring \aley 2,200 el 2T eil 0.4%
Warden 5,000 SO0 100 S000 31%
Waagtem 1,280 Q37 VB 1,280 0.8
Jion 18, 000 20,188 108% 18,150 10.1%
4101 Memier Charch © onfributiona 147 828 148,678 101% 137,741 B
4300 Other Contributions
4302 Affllated Mennonis Groupa [4240) 4, 200 4300 1003 4200 8%
4304 Peoged income-inohdduala (4801) =] 280 4% 280 0%
4305 Contributhong — indhdouala (4902 32,088 L SO0 3.1%
4310 Contributhong — Other (4803) 558
4300 Total Other Contributiona 35 BRG 8854 24% D450 54
45040 Other Income
4501 FHMC Annual Mesting (Met of Expenasa) 3,000 -E30E T 1]
4505 Miaceliansous Income (42800 ] 130
4800 Totsl Other income 3,000 T L ]
PNMC 2009 Actual-20 10 Budget-Final xls Pege 21900
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FHMC 2008 Actual & 2010 Budget Income/Expengse
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2008 %
Accoun Category 2008 2008 %% Actual 2010 To
Ha. B udget Actual  |to Budgel Budpet | Total
] Deslgnated Funds
4501 Deslgnated Fund Recelnls 1,600 S i
4510 Degignated Fung Digburasmenta =1, 500 [ i
45080 Tota! Dealgnated Funda i B i
4700 InterestD ividend Income
4701 Checking/b Intersat (4282 4801) 75 437 BAAu OOl D%
4T03 Inveagiment Intereat/Dhddenda (4703) 4,618 1403 30%
470301 Church Ext. Sery Dividenda (4703) ETD D2
4T08 Mote intersat [4384) Bob F313 0 443% i
4700 Tota! imereat/Dividand income 518 4053 TEE 1,200 DA%
Investment Gains/Logses
4802 MF Siock/Bond Fund Income{varous) 4, B84 2330 5% 300 0%
4804 Markst Value Change-Inveaimenta (4804 i 15434
4800 Total Inveat. Gaina/loassa 4 55 15,764 410% 300
4850
4851 Apply Capadcty Bullding Funda 1000 &.9%
4850 Tots! Apply/Tranafer Special Funda 1000 o.0%
TOTAL INCOME 2187, 587 2178 R0 9% 2158,751
Expanse
BO00 Payrol Taxea -8
Sl Executive Conf. Minlater Suppon
E101 Balary E4 458 23180 43% BB 631 334%
E104 FICA 4,188 o 0%
E105 Hes'th Benefts 4, B0 3,741 TR 10,873 c.5%
E108 Retrement £ 882 1884 33 B8y 3.3%
E10D Tols el 28T ZETTE 43u TE1ET 433%
BTG Diatrict Paatora (2008 Budget Included trawse!) 30, D 12238 41
E171 Diatrict Paaior Stpenda 16,800 10.1%
B17Z Diatict Peator Annual Gathering 3200 1.8
E173 Diatrict Faaior Miac Expenasa 1,200 0.7%
E1T0 Tots 30, (e 1EEEE A1 21,200 127%
ovas] Admingtratve Asaatand
EE81 Bazary 8,037 TSI 4T 2840 T.BU
Ei82 FICA 1,227 dTE EEM o0 0.8%
8353 Hes'th Banefia 2 400 o o
EZE0 Tola o ood fres 3 3810 B4
E30b ‘dictor Vargaa Suppon Ba4s
PNMC 2009 Actual-2010 Budget-Final. xls Fage 2 2110




FHMC 2009 Actusl & 2010 Budget Income/Expense

2008 4%
Apcount Categary 2008 2008 % Actual 2010 To
Mo, B ud get Actual to Budget| Budget | Total
B4 Sneldon Burkhalier Supmor =h Edd 47 TB1 1834
BEO0 Faaiors Lesteran s Tzam
E801 Paator's Retresi 280 L 250 03
E804 Reconcliafion Reaouwrnces 1, iy i i BEO0 03
EE08 Won-Trave Expenaea o] 3152  1051% ann 0.F
EE00 Tola 1,550 3254 210% 1,080 Oa%
5510 hew Congregathona Team
8511 hon-Trave! Expenass 2000 01%
E540 Tola FCH]
E&E0 Congregatona’ Cane Team
£E821 Won-Trave! Expenass 2000 01%
B8Z0 Tola 200
5530 Theobngical Education Team
5532 Theological Education &, 0ol 1408  28% 1,200 0.7%
S53E Minlatry Inguiry Program e O 0%
E832 Won-Trave Expenaea 200 014
5830 Tola 5,500 1405 @5 1400 08%
B840 TachnicaliCommunizationg Sunnar Team
EEB4Z Won-Trave Expenass 200 0%
EE40 Tola 200 0%
BRE0 Faith and Practos Team
B857 hon-Trave Expenass 2000 01%
EEE0 Tola 200 01%
B kisadoo Work
B81403 CIEMNM Parinerahin 2 Te0 2750 1At 2000 1.8%
E81415 Lesderahin Exchange 1,500 B3R Bal 1500 0.8%
BB1416 Educstonsl Exchange 2,500 o O 2500 1.5%
E&1417 BankMilac Expenass e D 250 0.E%
EB14 Tola ] 3588 Ei%% 5250 3.8%
Ban Boand of Dinsciora
B401 Won-Trave Expenass 200 2E43 T4EER oD 03
5810 Personnel Recruitment & Relocation 1] T RN
5212 Capacity Bulding Campaign i L]
881201 Capacity Campaign Implementation 1,000 6.5%
B845 enture Fund 3, Gl D
Ea0d Tola 3,200 18,353 8053 11500 &.4%
PMNMC 2009 Actual-2010 Budget-Final xls Page 3 219110

PNMC Delegate Book 2010, Page 18



FHMC 2008 Actual & 2010 Budpet Income/Expenge

2009 %
Apcoun Categaory 2008 2008 % Actual 2010 To
No. Eudpget Actual  |to Budget| Budget | Total

Bas0 Contracied Serdoes
5451 Communicathon & oondinaior

B85101 Communication Coordinaior Serdoes 2180 1.3%
B4s{03 Communicathon Conndinainr Exnenass EOfb 0.3
EaED Tola 2EE0 1.8%
L AR Conference Offce
&0 Evange 3,100 E00 15% 1500 0.%%
S0y Handboolk 3, Ol Bl 1T 2000 1E%
a010 Office Supplies ] 23T E1E% ToD 0.4%
2014 Mac. Expenass B, Gl o g 1 B 2000 1E%
8015 Communicatinng 3,000 3158 1053 A000 1.8%
80F0 Aenis|lLesas Exnenacsg 1000 0.8%
S0l Tota 14, 400 BEIR ol 10,200 8. 1%
B2 Trawe! & Mesting Expenas = Riii]
811201 Travel — Boarnd i 1000 .53
B11202 Travel — Exec Conf kintater 80T TO0D 4.5%
E11203 Trave — Digtrict Peators 285 o Dod E- 43
B811204 Trave — Teama'Commitisss BEZF 2000 1.3
B11208 Travel — Chunchvadde Eventa 1,534 1200 07
11208 Travel - PNMC Offios 178 A0 0
11210 Travel — Ofher 4 (]
B11:230 Mesting/Conferancea Expenass
B11230 Asssmbly Delegsate Trave! [B0085) 2,000 ZERE  134% i
5112 Tola 11, Gl 20851 180 20 500 12.3%
B0 Frofesaions’ Develonment Exnenass 1, Ol 1400 1408 1000 0.8%
ol 30 Fasson Baasc Minlatres 2,0l i 3 500 003

Bl Oiner Exnenasg

E402 Investment'Checking Fesg (8100 8300) L] &b T Eoh 0.3%
240y Oreqon Linempioyment Exp (E500) 2,000 = B SO0 0.3%
B4l Workers Compenaation Inaur [S006) 2,000 381 18% 1000 0.5%
2407 Employer Taxes (B00T) &0 T4 50 0.0
o408 Property, Liabdity Inaurance (o00a) B3TF 1,000 O.5%
408 Accig, Legal, Prof Feess (8010) 300 0.2%
8400 Tola 475D SIEF  Ti% SIED 2.0%
g2alid  Reconcliaton Dlacrepancy 274
Total Expenses 188,000 $164856 83% $165 487
income less Expenses -£1,313 $13,814 46,726
PNMC 2009 Actual-2010 Budget-Final xls Page 4 21900
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Balance Sheet
As of Jenuery 31, 2040

Tatal
ASEETE
Curran? fgsers
Zank Accounts
110201 Chacking Account {US Bank) &7.,104.13

110205 ShanngSesre Fund (US Sank MM} 2563510

110302 Maney Marks: Fund {M& Prass| 9 575 47

Total Bank Accounss E32 4B 26
Towl Curer Asses a2 ABR 26
Crnmr Ay

110800 Endosmean Funds:
11080 Siack & Bond Fund (Mann Found) 10002032

110805 Savings Caridficms {CE &) 7 570.00

Tatal 110800 Endosmam Funds 107 85032
Tazal Crher Ssses 107 820 32
TOTAL ASESETS 200088 88

LIASILITIES AND EQUITY
F. = el
Currar: Liabilisas
Cehar Currant Liabilites

200103 Memica Partnership Pagment 2 AT 5]
210000 Payrall Liablites 1,357 18
210401 Cragan Unampl «153 852
210402 Oragaon 'WEE = 01
Toral 210000 Payrall Liabilites 120588
Tiatal Crhar Currery? LisksliGes &3 B41.08
Total Currant Liagilisas B3 64108
Totl Linbilises &3 B41.08
Equity
0001 MCUSA Ssxembly Delegas Fund 200000
300103 Meica Prope s Fund T 081 &7
H20700 Loan Funds
320702 Memorial Loan Fund {Equipman) 5 355 53
Total 320700 Loan Funds [ L
20800 Minsry Funds
20803 PHME Mimisses | Trinty| 5,500.00
320805 PHAMC Maennonita 'Waoman 47000
Toral 320800 MinsTy Funds . aTh.00
H20800 Trus? Funds
320801 Chunch Bulding {Sramabls) 5,000.00

ek i e Betvmad e 2 1 32 130 R T5IR1TI N M

{0910 TIAT FM

Fage 12t
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320502 Missions Gram

Tl 220300 Trus: Funds

34000 Sharing'Resarva Funds
324001 Sharing Fund « |ns Premium
34002 Sharing Fund « Catassrophy

Taal 34000 ShanngFesares Funds

500 Men Asmess Avmlanls
3300 Reanad Eamings
et Incoma

Tawal Equity
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

=§31.11
4 508 &3

14 &7 1105
11,122.74

28,883

253,135.00
»121,584 54
13 814.13

196414, 83
£200,088 B8R

Friday, Fal 19, 2010 07:28:02 20 SMTe7 « Aconual Bass

B | s Stmedn e 21 32 13 1 (WT53E1 7] s o

F{1%/10 TIT FM

Faga 2 o1 2
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Organizational Structure for PNMC

EQUIPOS FUNCIONALES/COMITES

1. Equipo de Discernimiento de Dones. Este equipo identifica y recomienda a personas a la Junta de Directores
para llenar posiciones elegidas que necesitan ser afirmadas por la Reunién anual de Miembros. El equipo consiste del
Moderador, Moderador Electo, Ejecutivo de la Conferencia y dos miembros nombrados por la Junta. Este Equipo
también es un recurso para identificar a personas para llenar posiciones nombradas en la PNMC.

2. Equipo de Liderazgo Pastoral. Este equipo ayuda a congregaciones en asuntos relacionadas al liderazgo

pastoral, incluyendo busquedas de pastores, evaluacion de candidatos, y llamados al ministerio. Este equipo concede
credenciales para el ministerio, y maneja asuntos de disciplina de personas con credenciales para el ministetio, incluyendo
la revocacion o no-renovacion de licencias y ordenaciones. Este equipo consiste de cuatro pastores y un miembro laico
nombrados por el Equipo de Discernimiento de dones. El Ejecutivo de la Conferencia y Ministros de la Conferencia son
miembros no votantes de este equipo. El equipo determina su propio liderazgo, y es responsable ante el Ejecutivo de la
Conferencia.

3. Egquipo de Finanzas. Este equipo apoya a la Junta de Directores, Ejecutivo de la Conferencia y tesorero en
proveer supervisién a los asuntos financieros de la PNMC y para llevatlos a cabo. Asegura que las politicas establecidas
por la Junta pertenecientes a las finanzas y bienes de la PNMC sean debidamente seguidas y llevadas a cabo, incluyendo
supervision de la funcién de auditorfa. El equipo recomienda acciones de inversiones y manejo monetario a la Junta de
Directores y lleva a cabo sus decisiones. Promueve mayordomia entre las congregaciones y miembros de la PNMC. El
equipo consiste del Tesorero de la PNMC y dos o tres personas adicionales con dones financieros o relacionados y pericia
nombrado por el Equipo de Discernimiento de Dones. El Presidente del Equipo de Finanzas (un miembro que no sea el
Tesorero) es responsable al Ejecutivo de la Conferencia.

4. Equipo de Educacién Teoldgica y Desarrollo Pastoral. Este equipo provee y promueve la educacion teolégica
en toda la PNMC, desarrolla una cultura de llamado, fortalece identidades Anabaptistas en congregaciones miembros, y

provee oportunidades para crecimiento personal y desarrollo pastoral para pastores y otras personas con credenciales. El
equipo consiste de dos pastores de la PNMC y los laicos nombrados por el Equipo de Discernimiento de Dones. El
equipo determina su propio liderazgo, y es responsable ante el Ejecutivo de la Conferencia.

5. Ademis de los equipos identificados arriba, la Junta puede de tiempo en tiempo nombrar tales equipos o
comités permanentes y especiales como sean necesarios y aconsejables para llevar a cabo la obra de la administracion de la

Pacific Northwest Mennonite Conference.

CONSEJO DE COMUNICACION DE LA CONFERENCIA

1. Consejo de Comunicacién de la Conferencia. Se organizara un Consejo de Comunicacién de la Conferencia

para servir a la Pacific Northwest Mennonite Conference como sigue:

a.  Servir como un foro regular para la comunicacién, discernimiento, y consejo a la Junta, la Asamblea de
Delegados, y la Pacific Northwest Mennonite Conference sobre asuntos que confronta a cada una de ellas
relativos a fe y vida.

b. Entablar y promover didlogo entre congregaciones, CIHAN (o su sucesor) y organizaciones relacionadas
con los mennonitas dentro del area geografica de la conferencia.

c. Expresar las aspiraciones e inquietudes colectivas al liderazgo de la conferencia.

d. Proveer oportunidad para la comunicacién entre la Junta y personal de la PNMC, y equipos y comités, y
dentro de ellos.

e. Proveer consejo a la Junta sobre la admisién o terminacién de una congregacién miembro de la Pacific
Northwest Mennonite Conference.

2. Membresia. La membresia del Consejo de Comunicacién de la Conferencia se constituird como sigue:
a. Junta de Directores de la PNMC
b. Ejecutivo de la Conferencia PNMC Delegate Book 2010, Page 2.2,



Ministros de la Conferencia

Presidentes de Comités/Equipos

Un miembro laico de cada congregacion miembro (preferiblemente un delegado)

Un pastor de cada congregaciéon miembro (o un miembro laico adicional si ningin pastor esta disponible)

I T

Se anima a las congregaciones a que consideren la diversidad de sexo/edad/raza/etnicidad al nombrar sus

miembros del Consejo de Comunicacion.

h. Hasta dos (2) representantes nombrados por cada una de las organizaciones de la Pacific Northwest
Mennonite Conference, como determinado por la Junta de tiempo en tiempo.

i.  Toda persona designada al Consejo de Comunicacién de la Conferencia serd miembro en buen estado de

una congregacién miembro de la Pacific Northwest Mennonite Conference.

3. Reuniones.

a. El Ejecutivo de la Conferencia de la Pacific Northwest Mennonite Conference presidira en toda reunién del
Consejo de Comunicacion de la Conferencia; con tal de que, si el Ejecutivo de la Conferencia no esta
disponible entonces el liderazgo sera provisto por tal otra persona como puede determinar el Consejo de
Comunicacién de la Conferencia de tiempo en tiempo.

b. Las reuniones regulares del Consejo de Comunicacién de la Conferencia se tendran por lo menos una vez al
aflo y/o en tales otros tiempos como determinados por el Consejo de Comunicacioén de la Conferencia.

c. El Consejo de Comunicacion de la Conferencia puede ser llamado para reuniones regulares por el Ejecutivo
de la Conferencia con treinta (30) dias de notificacién a cada miembro, sea personalmente por correo de los
Estados Unidos, correo electrénico, u otra comunicacion electrénica. Las direcciones para tal notificacion
seran aquellas ultimamente archivadas con el Ejecutivo de la Conferencia. El Ejecutivo de la Conferencia
puede llamar reuniones especiales de manera similar con notificacién similar, y también por solicitud por
escrito por una mayorfa de los miembros del Consejo de Comunicacion de la Conferencia.

MINISTERIOS A BASE DE UNA PASION

1. Ministerios a Base de una Pasién. La PNMC procura animar la comunicacion entre congregaciones, que

inspirara niveles mas altos de actividades misionales de colaboracién. Muchas de estas iniciativas se desarrollaran de
manera organica e informal, sin reconocimiento oficial, responsabilizacién o apoyo financiero de la PNMC. Estos
esfuerzos son dindmicos y cambiaran a través del tiempo. Algunos de ellos pueden buscat un reconocimiento y/o apoyo
adicional de la conferencia. Tales ministerios pueden ser reconocidos por la Junta, o para ministerios de largo plazo, por
accién de delegados a base de una recomendacién de la Junta. Estos ministerios, una vez reconocidos, se comunicarian
mayormente con el Ejecutivo de la Conferencia. Para procurar fondos de la Conferencia, colaborarfan con el Ejecutivo
de la Conferencia sobre los objetivos del ministerio, y harfan una propuesta al Equipo de Finanzas para procurar aquellos
objetivos.
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GRUPOS CONSTITUYENTES DE PNMC
Borrador propuesto por CIHAN a PNMC, Abril de 2010

Pacific Northwest Mennonite Conference reconoce a las organizaciones de los grupos étnicos representados en las
congregaciones miembros de PNMC (hispanos, Congoleses, etc.) como Grupos Constituyentes con el fin de facilitar la
misién de PNMC dentro de esas comunidades culturales.

VISION: Nutrir y fortalecer una expresioén del Evangelio culturalmente arraigada en cada comunidad étnica, de acuerdo
a la misién de PNMC. (Articulo I1.3 Reglamento Interno PNMC y Articulo III - CIHAN)

PROPOSITOS:

e Promover el espiritu de comunidad entre sus congregaciones,

e Fomentar el compafierismo de pastores y lideres locales,

e Impulsar un enlace multicultural en PNMC,

e Promover la participacién de las congregaciones étnicas en la Conferencia Anual PNMC,
e Estimular el desarrollo y participacion del liderazgo étnico a nivel de Conferencia,

e Impulsar la plantacioén de nuevas congregaciones étnicas.

COMPOSICION: PNMC reconoce como Grupo Constituyente a la organizacién de tres o mas congregaciones del
mismo grupo étnico o grupo de color.

ORGANIZACION: Cada comunidad étnica podra organizar su Grupo Constituyente de acuerdo a su contexto cultural,
observando las normas de Fe y Practica de PNMC expresadas en “A Mennonite Polity for Ministerial Leadership”
(Procedimiento de Liderazgo Ministerial). Se sugiere una Mesa Directiva compuesta por Moderador, Moderador Electo,
Secretario y tesorero, integrando ademdas como miembros ex oficio al Directo Ejecutivo y Pastor de Distrito PNMC. Los
lideres de cada Grupo Constituyente seran asignados por ese grupo étnico organizado. (Actualmente el Concilio de
Iglesias Hispanas Anabautistas CIHAN es el unico Grupo Constituyente organizado dentro de PNMC y se espera que
otros grupos étnicos sigan un procedimiento similar.)

REPRESENTACION: Respondiendo al compromiso de PNMC hacia la representatividad de la diversidad cultural en
su estructura funcional (Articulo V-2.d. Reglamento Interno PNMC), cada Grupo Constituyente puede recomendar
personas de su etnia para ocupar cargos de liderazgo en PNMC. En este caso, las personas étnicas afirmadas por PNMC
en posiciones de liderazgo deberan mantener presente que trabajaran para los intereses generales de PNMC y no para su
grupo étnico solamente.

LINEAS DE RESPONSABILIDAD: Los lideres de cada Grupo Constituyente son responsables por su administracion
primariamente a las Congregaciones étnicas que los han llamado a servir. y en segundo lugar al Board de PNMC en
cualquier asunto en que se hayan comprometido a trabajar juntos con la conferencia.

LINEAS DE COMUNICACION CON PNMC: os lideres de cada grupo Constituyente se comunican con el Board
de PNMC a través del Director Ejecutivo de PNMC.
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PAPELETA

JUNTA DE DIRECTORES

Elegidos
e Moderador-Electo (2 afios, mas Moderador)  Jeryl Hollinger, Mountain View Menno
e Miembro (4 afios) Jennifer Sottolano, Lebanon Mennonite
Nombrados
e Miembro (1 afio) Para ser determinado
e Miembro (2 afios) Para ser determinado

EQUIPO DE DISCERNIMIENTO DE DONES
e Miembro (2 afios) Anne Hege, First Mennonite Aberdeen
e Miembro (4 afios) Bob Buxman, Portland Mennonite

OTRAS POsSICIONES NUEVAS (NOMBRADOS):

EQUIPO DE LIDERAZGO PASTORAL
e Miembro (4 afios) Lynn Miller, Zion Mennonite

EQUIPO DE APOYO TECNICO/DE COMUNICACIONES
e Miembro Patrick Buller, Seattle Mennonite
e Miembro Jon Dilbone, Albany Mennonite

EQUIPO DE EDUCACION TEOLOGICA Y DESARROLLO PASTORAL
e Miembro (4 afios) Marilyn Stahl, Seattle Mennonite

PNMC Delegate Book 2010, Page 2.6



TEAM / MINISTRY REPORTS

Equipo de Nuevas Congregaciones
Reporte por Steve Kimes

Este afio ha sido un tiempo de comienzo y crecimiento. EI NCT ha estado juntando a aquellos que tendrian interés en
animar a nuevas congtregaciones en la Conferencia y datles la bienvenida. Steve Kimes, Karla y Craig Morton y Brad
Roth han participado en esta conversacion, y esperamos comenzar nuestro trabajo oficial antes que termine el verano.
Hemos estado manteniéndonos al tanto de la mayoria de nuestras congregaciones recientes, animandolas a permanecer
fuertes, y ayudandolas en discernimiento.

Convencion de Iglesias Evangélicas Menonitas del Noroeste de México

Reporte de CIEMNM

Reporte por Iris de Leén-Hartshorn

Como Ministra Ejecutiva de la Conferencia, estoy escribiendo el reporte de parte de Simén Rendoén, quien acaba de tener
una cirugia by-pass del corazén. Este reporte reflejara las conversaciones que el liderazgo de la PNMC ha tenido con
respecto a nuestra relacién con CIEMNM, un resumen de viajes al Norte de México y lo que actualmente sucede en
nuestra relaciéon con CIEMNM.

El 10 de Diciembre, 2009 Dave Hockman-Wert, Linda Dibble, Simén Rendén, Curt Dorsing y yo nos reunimos para
mirar el pacto actual e inquietudes de Simén y Curt con respecto a donde hemos fallado en nuestros compromisos.
Aunque se hablaron muchas cosas, tres areas sobresalieron de esa conversacion.

1. PNMC necesita ser mds pro-activo en promover la relacién y trabajar con CIEMNM.

2. Solicitud de Agustin Suarez de explorar continuar el pacto mas alla del 2012.

3. Solicitud de enviar equipos de trabajo y/o grupos de aprendizaje al Noroeste de México para

visitar/trabajar con las iglesias.
Estamos respondiendo a aquellas inquietudes de la siguiente manera:

1. Hemos colocado un video de CIEMNM en la pagina cibernética. Los reportes de Simén Rendén y Bob

Buxman en cuanto a sus viajes recientes al Norte de México también estan en la pagina cibernética. Estamos

promoviendo la visita de Dina Mardell Ruiz Valdez. Ella va a ser nuestra huésped en esta reunion anual y estard

en Oregon por el verano para hablar en congregaciones dentro de nuestra conferencia.

2. Comenzando en 2011, Linda Dibble estudiara y explorara un pacto para mas alla del 2012.

3. Bob Buxman fue al Noroeste de México como un huésped con Simén Renddn para mirar al trabajo y la
relacion con el Noroeste de México. Hubo una conversacion exploratoria de hacer un viaje de aprendizaje con la ayuda
de Bob Buxman.

Simén Rendén y Bob Buxman visitaron al Noroeste de México. El viaje comenzé para Simén el 22 de Marzo, 2010 y
Bob Buxman lleg unos dias més tarde. Un reporte del itinerario diario con los detalles del viaje estd en la pagina
cibernética de la PNMC. Hubo por lo menos 28 personas que respondieron al mensaje de la salvacion de Dios ademas
de sanidades espirituales y fisicas. Damos gracias a Dios. Simén concluye su reporte con lo siguiente:
El viaje vali¢ todo el sacrificio y trabajo que se invirtio en él. Ya hace 36 afios que he estado yendo al Noroeste de México. A
través de los afios, he edificado muchas relaciones buenas con personas como Curt Dorsing y otros que han participado con el Noroeste
de México a través de los afios. Todavia batallan con la economia. Oren que nuestro compromiso a una relacién continuada siga
creciendo. Fue muy bueno tener a Bob Buxman conmigo.

Bob Buxman concluye su reporte con una pregunta y observacion:
En conclusion (y les recuerdo que estoy nuevo en la PNMC y que mi tiempo en México fue corto) me parece que la relacion entre la
PNMC y las Iglesias Menonitas del Noroeste de México necesita ser un asunto serio de la agenda en alguna parte dentro de los
sistemas de estas dos entidades. ¢Por qué nos relacionamos? Si la respuesta a aquello es una que ambos grupos afirman, entonces me
parece que los dos grupos necesitan enfocar maneras en que pueden contribuir mutuamente al fortalecimiento de la relacion. O tal vez
tomar una ruta que todavia no se ha articulado.

Todavia hay mucho trabajo para hacer. Una de las congregaciones mas grandes del Noroeste de México necesita un
nuevo edificio, que sera un proyecto grande en términos tanto de fondos necesarios — como $40,000.00 — y voluntarios.
Nuestra esperanza y oracién es que Dios mueva [a personas| para comprometerse con las necesidades. Pero también
estemos conscientes que enfocar necesidades también nos llama a estar en relacién el uno con el otro como hermanos y
hermanas en Cristo.
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Informe del Equipo de Liderazgo Pastoral
PASTORAL LEADERSHIP TEAM (PLT) de la
CONFERENCIA MENONITA DEL PACIFIC NOROESTE (PNMC)
Reporte por Lynn Miller, Presidente del PLT

Los miembros del equipo son: Cathy Passmore, Linda Nofziger-Meiser, Gary Jewell, Simon Rendon y Lynn Miller mas el
(anterior) ministro de conferencia Sheldon Burkhalter luego la actual Ministro ejecutiva de conferencia Iris deLeon-
Hartshorn. Hno Tom Brenneman nos sigue prestando sus buenos servicios como secretario.

Nos reunimos en cinco oportunidades durante el afio mas una reunién por conferencia telefénica.
Las siguientes personas fueron entrevistadas y aprobadas para credenciales:

Curt Weaver para licencia en Portland Mennonite Church

Meghan Good para licencia en Albany Mennonite Church

Wendell Amstutz para licencia como pastor de distrito para las iglesias de CIHAN

Nan Gascho para licencia como capellan en el hospital St.Luke de Boise en Evergreen Heights Church
Tim Gascho para licencia en Evergreen Heights Menonite Church de Caldwell

Matthew Shedden para licencia en Lebanon Mennonite Church

Cambios de credenciales durante el afio:

Kathy Bilderbeck de Evergreen Heights Mennonite fue ordenada el 15 de noviembre del 2009.
Eric Ivanitsky de Western Mennonite fue ordenado el 26 de julio de 2009.

Rachel Ringenberg Miller de Portland Mennonite fue ordenada el 18 de octubre del 2009.
Gary Hooley fue restaurado a su credencial de ordenacién.

El equipo dedicé tiempo este afio para aclarar los procedimientos para obtener credenciales. En febrero nos reunimos
con Todd Lehman el presidente del Equipo de educacién teoldgica y desarrollo pastoral para analizar la necesidad de
ofrecer cursos. Actualmente los candidatos necesitan tomar tres cursos: Teologia Anabautista, Historia Anabautista y
Estructuras y procedimientos en la Iglesia Menonita.

Ministerio Coordinando Paz y Justicia (PJCM)
Reporte a los Delegados de la PNMC

Reporte por Jack Knox
Verano 2010
Miembros:
Cathy Bonham Brenneman (Kalispell, MT) cbb@montanasky.us
Jack Knox (Salem, OR) smcpastor@gqwestoffice.net
John Gingerich (Hubbard, OR) johng@mennonite.net
Matt Friesen (Eugene, OR) friesen@uoregon.edu

Pagina Cibernética: http://pjc.pnmc.mennonite.net
Grupo de discusion por cotreo electronico: peaceandjusticepnmce(@googlegroups.com

En Mayo, 2010, PJCM complet6 su primer afio como uno de los ministerios basados en una pasion de la PNMC. Durante ese afio,

perdimos un miembro, Angie Nissly (Canby, OR) pero agregamos otro, John Gingerich (Hubbard, OR). Conducimos la mayoria de nuestros

negocios por correo electronico, pero tuvimos una reunion de cara-a-cara esta primavera. Fue un afio de contemplacion, vision y fijar metas o un

afio de comenzar a trazar nuestro camino en la estructura revisada de la PNMC. A veces se sinti6 extrafio llamar nuestro ministerio0 b a s a d o
en una pasi - -no. Aungque definitivamente sobmazneapasi
ejemplo y mandamientos de Cristo, no sobre una pasion que inevitable crece y decrece.

Una gran parte de nuestro ministerio tiene que ver con compartir informacioén con congregaciones acerca de asuntos de
paz y justicia, eventos, presentaciones, talleres, etc. Siendo que hemos tenido solamente un éxito limitado con correos
electronicos en masa en este esfuerzo, actualmente estamos buscando a individuos dispuestos a pasar informacioén de
PJCM a sus congregaciones. Hasta la fecha, hemos encontrado personas claves en aproximadamente 1 /3 de las
congregaciones de la PNMC. Con la ayuda de ellos, también hemos comenzado a colectar informacion acerca de
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esfuerzos de paz y justicia en las congregaciones de la PNMC. Esta informacién sera compilada y compartida a través de
la PNMC cuando se complete.

Con frecuencia PJCM patticipa con asuntos en que la lealtad a Dios viene en conflicto con la lealtad a la nacién y/o la
cultura — asuntos como guerra, inmigracion, cuidado de salud, racismo, etc. En esta arena, los esfuerzos actuales mas
concentrados estan en dos areas: guerra e inmigracién. Jack Knox, quien invirtié parte de su sabatico recién como
voluntario en la frontera de USA/México, esta disponible (segin permite su horario) para hacer presentaciones acerca del
desarrollo de una respuesta fiel a inmigrantes y la reforma migratoria. A veces Matt Friesen esta disponible para hablar de
contra reclutamiento. Se esta escribiendo una declaracién de PJCM con respecto a tocar el himno nacional en Goshen
College. Otros asuntos en el radar de PJCM son la participacion de jévenes como hacedores de la paz, guerra robdtica, y
las alternativas a la pena capital.

No siempre es facil para personas en iglesias de paz estar en paz el uno con el otro, y PJCM estd comprometido a
complementar los esfuerzos de la PNMC en ayudar a congregaciones que experimentan conflicto interno. Por ende,
hemos comenzado a juntar una lista de recursos que esperamos que sean de ayuda para congregaciones que trabajan hacia
la reconciliacion.

En general los miembros de PJCM hemos sentido que nuestra energfa y compromiso hacia la paz y la justicia se ha
fortalecido durante el pasado afio. Nuestra oracién es que la paz de Cristo llene los corazones y guie las acciones de
todos y cada uno de nosotros que formamos parte de la PNMC.

Reporte del Historiador de 1a PNMC
Reporte por Ray Kauffman

“Seflor, ti has sido nuestro hogar en toda las generaciones! Antes que los montes fueran creados, antes que la tierra
fuera formada, ti eras Dios sin principio ni fin... Setenta afios se nos conceden. Y algunos quiza vivan hasta ochenta ...
pronto desaparecen, y nos esfumamos ... Enséflanos a contar nuestros dfas y a reconocer cuan pocos son; ayudanos a
emplearlos como debemos.” (del Salmo 90 La Biblia al Dia)

Segun el archivo mio las siguientes congregaciones tienen aniversarios en 2010: Iglesia Menonita Pentecostés
(Woodburn) 30 afios; Shalom (Spokane) 30 afios; Logsden 60 afios; y Menno (Ritzville) 110 afios. Este afio también
es una marca especial para la Mennonite Brethern Church [Iglesia Hermanos Menonita| que remonta hasta 1860.
Comenz6 en Ucrania hace 150 afios. También la General Conference Mennonite Church [Iglesia Menonita Conferencia
General] traza sus comienzos al fin de semana de Pentecostés, 1860, hace 150 afios. Comenzé en Iowa, pero se termind
faltando unos 20 aflos de un siglo y medio cuando se tomé la decisién en 1991 de integrarse con la MC. Por eso el legado
de la GCMC aun vive en la nueva MC USA y MC Canada, y en conferencias de distrito como la PNMC. El nimero de
Marzo 2010 de Mennonite Historian publicado por el Mennonite Heritage Centre, Winnipeg, Manitoba contiene dos
articulos interesantes sobre la historia de las denominaciones de GCMC y MB escritos por Helmut Harder y Abe Dueck,
respectivamente. También, ]a Mennonite Historical Society de BC sera anfitrién para el lider, autor y predicador de los
MB, J.B. Toews, cuya conferencia se intitula “The Mennonite Church and the Mennonite Brethern Church in Russia:
The Hundred Years War [La Iglesia Menonita y la Iglesia Hermanos Menonita en Rusia: La Guerra de los Cien Aflos],” el
23 de Octubre, 2010 en Emmanuel Mennonite Church, Abbotsford, B.C. (cotteo electrénico: archives@mbhsbe.com
para detalles)

“Es un suefio hecho real—la emocién de ver a nuestros hermanos y hermanas de alrededor del globo cantando las
canciones el uno del otro” dijo el director de cantos Paul Dueck en la 15% Conferencia Menonita Mundial en Paraguay, en
Julio pasado como citado en el MWRev. “Esta reunién nos une con corazones alegres” dijo el Menonita Paraguayo
Ditrich Pana. Para alcanzar una perspectiva del crecimiento de la globalizacién Menonita lea acerca de la 9 asamblea de
MWC que se llevo a cabo en Curitiba, Brasil en 1972. Meredith Lehman, una alumna de Bethel College escribe en un
ensayo “Fragile bonds and global fellowship [Vinculos fragiles y comunién global]” acerca de aquella conferencia, en el
Mennonite Historical Bulletin de Enero 2010. Hubo que lidiar con controversias, sin embargo Lehman concluye “la
declaracién culminante fue una expresion de comunién que transciende la tension politica y teoldgica dentro de una
iglesia global cada vez mas diversa.” Para su ensayo, Lehman empato6 para el primer premio en una categoria del
concurso John Horsch Mennonite History Essay Contest, patrocinado por el MC USA Historical Committee. La otra
ganadora fue Lydette Assefa, una alumna de Goshen, por su ensayo sobre “Identity in the midst of instability: Stories of
conversion in Ethiopia [Identidad en medio de la inestabilidad: Historias de conversién en Etiopfa.” Este es un relato
interesante de la Meserete Kristos Church, en el mismo namero del MHB. Si usted no suscribe a esta revista trimestral
($25 por afio) le animo a considerar hacetlo. Para informacién por cotreo electréonico:  historv@mennoniteusa.org.
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Actualizacién de la PNMHS: Mas tarde este verano o otofio esperamos comenzar la construccién del nuevo
archivo/biblioteca en el plantel de la Zion Mennonite church. Se necesitan mas fondos. Nuestros tltimos programas
publicos resaltaron la historia de la Indian Cove, ID Mennonite Church, y una presentacién por Melanie Mock Springer
sobre los objetores Menonita de conciencia de la Primera Guerra Mundial.

Mujeres Menonitas de 1a Pacific Northwest Mennonite Conference
Reporte presentado por Kathy Bilderback

Nuestro grupo de Mujeres Menonitas para la conferencia continda formandose con pasos pequefios pero con interés
profundo de compartir comunién y relaciones con Dios y la una con la otra. Tuvimos un almuerzo deleitoso juntas en
Nampa en Junio 2009. Fue divertido reunirnos en un salén y compartir comida, comunién, la presencia de Dios, y orar la
una por la otra con un poco de negocios también.

Un grupo de nosotras (Pat Hershberger de Oregon, Jo Miller de Montana, Sharon Meyer de Washington, y yo) hemos
estado planeando los proximos Talleres para Cuidado de Hermanas. Estamos extremadamente agradecidas por MW
USA, Rhoda Keener, y Carolyn Heggen por su ayuda y liderazgo para el entrenamiento. Esperamos que muchas mujeres
en toda la conferencia puedan asistir al entrenamiento para que podamos continuar edificando relaciones sanas de
hermanas y cuidar la una por la otra. Rhoda y Carolyn dirigirdn estos fines de semana en Octubre 2010 en Idaho,
Washington, y Oregon.

Estamos planeando tener otra reunién de almuerzo en Anchorage para una vez mas dar direccién al afio venidero. Jo
Miller dard liderazgo a nuestro tiempo juntas. Gracias a todas las mujeres de nuestra conferencia y a los muchos grupos
que sirven y dan generosamente.

Reporte del Equipo de Educacion Teologico
Escrito por Todd Lehman

En esta primavera reuni con el Comité de Liderazgo Pastoral para definir el mandato del Equipo de Educacion
Teolégico. Nuestro mandato es de proveer oportunidades educativas a pastores nuevos a la profesién o quienes son
nuevos al Pacific Northwest Mennonite Conference (PNMC) y la Iglesia Menonita del los EEUU. Para ser ordenado en
el PNMC los pastores tienen que mostrar competencia en tres areas basicas. Ellos son, Historia Menonita, Politica
Anabaptista y Teologia Anabaptista. Los pastores pueden cumplir estos requerimientos si tomaron clases en el seminario
que cubren estos requerimientos o puedan tomar clases ofrecidas por el PNMC. Nuestro mandato es proveer
informacién sobre clases ofrecidazas en los seminarios y de proveer clases aqui en el noroeste cuando hay suficiente
pastores quienes requieren el mismo clase. Al momento hay tres miembros del equipo: John Daved Thacker, Samuel
Moran y Todd Lehman. Marilyn Stahl servird también con el equipo en el futuro pendiente un reconocimiento formal en
una junta del PNMC. Gracias a Iris de Leon-Hartshorn por su trabajo en la organizacién de un clase de Politica
Anabaptista en el otofio y un clase de Teologia Anabaptista en la primavera de 2011.
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PNMC AREA ORGANIZATIONS &
SCHOOL REPORTS

CAMP CAMREC

Washington Mennonite Fellowship
Leavenworth, WA

WWW.CAmM1IecC.Of

Ha sido un afio muy ocupado en el campamento Camrec. Este afio (2009-2010) hemos cambiado el presidente de la mesa
directiva, el tesorero y recientemente la secretaria. Todas han sido transiciones muy faciles y esperamos un buen afio
trabajando juntos.

Estamos emocionados de coordinar con el campamento Drift Creek de Oregon al compartir trabajadores de verano entre
los campamentos. Estamos anticipando una temporada buena con los jévenes en Julio. Nuestras iglesias menonitas
continian usando el campamento Camrec para sus retiros. También disfrutamos trabajar con otros grupos sin fines de
lucro que vienen al campamento Camrec para refrescarse de sus vidas tan ocupadas. Algunos grupos vienen
consistentemente afio tras aflo y sienten que el campamento Camrec es también su campamento.

Los trabajos de mantenimiento continian en los edificios y en la propiedad. Hemos puesto un techo en una cabafia
durante nuestro fin de semana de trabajo en otofio y pondremos otro en Octubre del 2010. Este afio estamos empezando
el proceso de un programa Forest Stewardship con el gol de reducir nuestro riesgo de fuegos salvajes y promover un
bosque mas sano en este lugar tan bonito.

Maurice and Joyce Briggs
Administradores
Camp Camrec (Chumstick Area Mennonite Retreat Center)

El campamento Camrec, ubicado en el corazén de las montafias Cascade, es usado durante todo el afio por las iglesias de Washington
Mennonite Fellowship (WMF). Ofrecemos campamento de jévenes, campamentos para familias, retiros de mayores y campamentos de
invierno. Ademas alquilamos a grupos sin fines de lucro durante todo el afio. (509) 548-7245, www.camtec.org

MENNONITE VILLAGE

INFORME ANUAL A
CONFERENCIA DEL NOROESTE PACIFICA DE MENNONITE
ABRIL DE 2010
Sometido por Ron Litwiller, President/CEO

La aldea de Mennonite ha experimentado un afio verdaderamente emocionante. Hemos
comprado la caracteristica adicional adyacente a nuestra tierra existente. Nos han bendecido
con una junta directiva que apoya nuestra misién y las ayudas se preparan para las
generaciones futuras.

Alrededor de hace un afio, la idea de abrir un hogar foster del cuidado en nuestro campus
existente, especializindose en la ayuda de individuos con demencia del primero tiempo se
parecia como un sueflo. Nunca habia habido un cuidado foster casero en un campus de
continuacién de la comunidad del retiro del cuidado, y las agencias reguladoras no pudieron
convenir que debemos tener uno. Sin embargo, en marcha de 2010 podiamos abrir el lugar de
Maria. Convertimos tres unidades de 1 dormitorio en 5 un dormitorio, bafio 2 €asero para los
individuos con demencia temprana.

Cuando el inspector del estado vino mirar qué habfamos hecho, la abrumaron totalmente con nuestra realizacion.
Ella indicé, “nunca he visto cualquier cosa este agradable y tan perfecto para una facilidad foster del cuidado.”

El dia recibimos el aviso que nuestra licencia fue concedida, el pulg. movido primer residente. Tenemos cuatro
inquilinos y anticipamos la llegada del quinto residente en mayo.

Somos muy agradecidos para la relacién especial que tenemos con el PNMC, las congregaciones locales, y la alianza
de los servicios médicos de Mennonite. La ayuda y el estimulo recibidos de individuos y de estas organizaciones es
criticos al cumplimiento de nuestro convenio “ser una comunidad Cristo-centrada que proporciona Vida-Enriquecer
mantiene”.
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Oregon
Mennonite
Residential

sries . OREGON MENNONITE RESIDENTIAL SERVICES, INC.

OFFICES

325 SW Elmwood Phone: 503 474-1213
McMinnville, OR 97128 Fax: 503 474-1145
5353 Columbus SE Phone: 541 812-7735
Albany, OR 97322 Fax: 541 917-1349

E-mail: omrs@mennonitevillage.org

Oregon Mennonite Residential Services proporciona residenciales y servicios de apoyo a 39 de los adultos con
discapacidades de desarrollo en ocho casas de grupo. Las casas se encuentran en tres comunidades — McMinnville,
Albany y Sweet Home. Nos gustaria desarrollar viviendas adicionales como son muchas las personas con discapacidades
de desarrollo, especialmente los que viven con padres mayores, que estan esperando para colocaciones residenciales.
Nuestra esperanza es eventualmente tener acceso a la financiacién, que permitird a nosotros servir a mas individuos y sus
familias.

OMRS mantiene una relacioén activa con la West Coast MCC y el otros Menonitas relacionadas con discapacidades de
desarrollo proveedores en la costa oeste. El Comité de Discapacidades del Desarrollo se retne dos veces al aflo, esta
primavera en Oregdn. Seguimos financiar una posicién a tiempo parcial "embajador" para trabajar en la construccién y el
mantenimiento de las relaciones entre OMRS vy las iglesias locales. John Willems estd haciendo un gran trabajo en esta
posicién y ha hecho contactos maravillosas en nombre de OMRS. Muchas familias en las que existe un miembro con una
discapacidad que no participan en cualquier comunidad de fe. Sin embargo, iglesias son donde queremos que estas
familias a sentirse mas Bienvenido. A menudo se centran demasiado ficilmente sobre la discapacidad de una persona, en
lugar de ver los regalos que una persona puede compartir con su comunidad de la Iglesia.

La relacién entre OMRS y la Mennonite Village continta evolucionando. Valoramos la oportunidad para estar conectado
a una organizacién que comparte nuestros valores. También creemos que el esfuerzo cooperativo nos permite ser
mayordomos mejores de nuestros recursos.

OMRS aprecia la preocupacion y las oraciones de la comunidad de fe local. Si usted o su congregacién tiene interés en
participar en el ministerio de OMRS, quizas simplemente enviando tarjetas de cumpleafios o tatjetas de navidad a los
residentes en uno de nuestros hogares, es un representante de atencién de salud para un residente, o tal vez compartir en
el gobierno de OMRS, John o serfa muy complacido de hablar con usted. Y si podemos ser un recurso a usted de
ninguna manera, esperamos que preguntara. (Gracias por su atencion y apoyo.

Karen Litwiller, director ejecutivo
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h |
G-‘l Comité Central Menonita Oeste (CCM) Informe a PNMC

Para Junio 2010, Anchorage, Alaska|

CCM quiere expresar aprecio sincero para la compromiso fiel por las Iglesias y la gente de la PNMC. Su
gran amor y compasion por las victimas del terremoto en Haiti ha sido un ejemplo claro de su compromiso
a apoyar y amar los mas necesitados en nuestro mundo. Solamente por su ayuda, CCM se puede alcanzar
los necesidades en el nombre de Jesucristo. Muchisimas gracias!

PNMC Participacion
Miembros de la Junta Directiva:

Bruce Harder Portland Mennonite Church

Glenn Burkholder Warden Mennonite Church

Faye Claassen Albany Mennonite Church

Marty Freeburne First Mennonite Church of Aberdeen

Linda Graber Evergreen Mennonite Church

Galen Martin Eugene Mennonite Church

Marjorie Mendes Iglesia Menonita Pentecostés

Bob Pauw Seattle Mennonite Church

Serviendo con CCM:

Kurt Hildebrand Seattle Mennonite Haiti
Derek & Ann Hostetler Portland Mennonite Vietnam
Don Nissly Portland Mennonite Myanmar
Linda Rush Portland Mennonite Colombia
Torin Schaafsma Seattle Mennonite Colombia
Erika Bollman Emmaus Christian Fellowship | Indonesia
Brandon Couch Seattle Mennonite Burundi
Alicia Temple Seattle Mennonite Vietnam
Rachel Warren Seattle Mennonite Tanzania
Erin Murray Seattle Mennonite Guatemala

Contribuciones (Abril 09 — Abril *10)

Ferias/Subastas Tienda de Segunda

Washington  $72,661 Et Cetera Shop (No contribucion en 2009)
Oregon $73,000

Idaho (No evento en 2009)

Donaciones por las Iglesias y Miembros de PNMC

No - Haiti: $234,587
Haiti: $70,492

Recursos Materiales (35 Pallets Enviado)

No - Haiti: 3,585 Estuchas Escolares, 842 Estuchas de Salud, 121 Estuchas Infantil, 17 Estuchas de Coser
Haiti: 655 Estuchas de Emergencia, 477 Colchas, 27 Sabanas, 54 Cajas de Provisiones Misc.

Submitted by Bob Buxman, WC MCC Representative
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Pz 71
an! WESTERN MENNONITE SCHOOL

Equipping students for a life offaith and learning

Mientras que leo la mision de PNMC para promover el desarrollo del espiritu personal, criar congregaciones saludables,
hacer conexiones fuertes, y llamar uno a uno a llevar a cabo el propésito de Dios por el mundo, veo correlaciones a
nuestra declaracion de la misién de WMS. Nuestra misién es de equipar estudiantes por una vida de fe y estudios por
proveer una experiencia educativa acentuada por cinco claves distintivos: centrado en Cristo, excelencia académica, una
comunidad criada, el servicio y la paz, y oportunidades de entriquecimiento/beneficio. ¢Parece a usted que algunos de
estos distintivos asemejarse a las metas de la misién de PNMC?

La manera en que nos vemos practicando estos distintivos de hecho es por hacer Cristo el centro de todo lo que
hacemos. Eso es, Lo traemos adentro de nuestras relaciones, nuestras clases, nuestros competiciones deportivos, nuestro
disciplina, y nuestro planeando. Lo incluimos siempre y en todo.

Académicamente, tendemos las necesidades individuales de nuestros estudiantes por darles dos senderos para graduarse.
La primera es para los que tienen dones académicas que esperan ir a la universidad. Esto se llama el Plan de Honor. El
plan segundo, llamado el Plan Normal, es para los estudiantes que quizds necesita mas atencién o que no tienen el motivo
ni el deseo a tener un horario académico que sea riguroso.

Nuestra comunidad criada esta hecha de todos tipos de personas y es lo que verdaderamente hace WMS un lugar especial.
Nuestra comunidad diversa incluya miembros de PNMC, graduados, padres, y voluntarios de programas Menonitas como
IVEP y SOOP. Esta comunidad refleja un excelente ambiente que se sienta rapidamente y esta reconocido por
cualquiera acerca de WMS.

La paz y el servicio estan ensenado y explorado diario mientras que recalcamos la paz en todas las interacciones diarias y
buscamos maneras de expresar paz por trabajos de servicio. Ademas, proveemos oportunidades de enriquecimiento a
nuestros estudiantes que ayudan de recalcar las cuatro metas ya mencionado. Es con estas oportunidades que la visién
completa de WMS esta formulada y visto.

Se puede ver con nuestra relacién con PNMC es una de singularidad mientras que nos esforzamos reflejar a Cristo, criar
nuestras comunidades, y vea que todos encuentren su llamada. Esta con este entendimiento que comparto mi deseo a
continuar una relacién cerca de PNMC. En el pasado, PNMC ha designado miembros al consejo de WMS. Durante los
ultimos dos aflos, eso ha cambiado un poco. Ahora, WMS tiene procedimientos en lugar a seleccionar nuevos miembros
de un comité hecho de los miembros del consejo actuales. Esto ha probado de ser efectivo, pero todavia necesitamos el
compromiso de PNMC y nos gustarfa pedir a PNMC afirmar nuestros miembros nuevos. Los miembros nuevos del
consejo son:

e Beth Bontrager — Corvallis Mennonite

e Delvin Zook — Valley View Retirement Community (Rock of Ages)

e Stan Oyer — Zion Mennonite Church

El compromiso de PNMC nos ayuda quedar conectado y nos dejard mantener nuestro estado de impuestos como una
Organizacién Calificada Revisada por la Iglesia (QCCO).

Gracias por su servicio continuado.

Darrel Camp, Ed.D.
Principal
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COLLEGE / UNIVERSITY REPORTS

{ifi AMBS

Associated Mennonite Biblical Seminary
Informe para la Conferencia Menonita d el Noroeste del Pacifico

Cambios en el liderato y la facultad. Sara Wenger Shenk, Decana del Eastern Mennonite
Seminary, Ha sido llamada a server como Presidenta de AMBS, comenzando en otofio. El
servicio de inauguracion sera el 24 de octubre. George R. Brunk III es el Presidente
interino durante este afio académico. David B. Miller es Profesor Asociado de Desarrollo
de Liderazgo Misional. Missy Schrock fue nombrada Directora de Desarrollo; Leroy
Saner se jubilara de tal cargo este verano.

Estudiantes de AMBS: la matricula total el otofio pasado fue 163 estudiantes, un aumento comparando con el otoflo del
2008. Dos estudiantes son de la Conferencia del Noroeste del Pacifico: Jennifer Gingerich y Beth Miller
Kraybill, quien se gradué en mayo.

!Explore: Programa Teologico para Jévenes de Escuela Superior continda presentando a la juventud
el estudio teoldgico y el lamado de Dios al ministerio. Diez jévenes con sus pastores participaron durante el verano
de 2009, incluyendo la experiencia de la Conferencia Menonita Mundial en Paraguay. Otros quince jévenes serin
escogidos pata el verano 2010. Para mds informacion, visite www.ambs.edu/!Explore.

Conexiones entre pastores y profesores: el programa Engaging Pastors, que redne a pastores y profesores para que
colaboren, lleva cinco afios involucrado a pastores y otros lideres con la facultad de AMBS. Iris de Leon-
Hartshorn, de la Conferencia del Noroeste del Pacifico, participé en diciembre en la Conferencia de
Recapitulacién del programa Engaging Pastors.

Seminarios y talleres. Mary H. Schertz, Profesora de Nuevo Testamento, presenté el tema de la hospitalidad y la
misién en el Evangelio de Lucas durante Pastors Week en enero 2010. Los Talleres de Cuidado Pastoral
enfocan temas tales como el cuidado de personas que enfrentan crisis financieras, familias cuyos miembros sufren
enfermedades mentales, y el uso de pornografia via internet.

Los “webinars” multiplican recursos. El Centro para el Liderazgo de la Iglesia ha comenzado a ofrecer webinars para
que otras personas puedan participar en los talleres a distancia. Después de realizado un evento en AMBS,; el
webinar, dirigido por la misma persona recurso, ofrece los datos salientes del evento para quienes participen
mediante una conexion telefénica y de internet a alta velocidad.

Escuchen lo que esta ocurriendo en AMBS: hay disponible conferencia y sermones para escucharse en iTunes U.
Visite www.ambs.edu/news-and-publications/iTunesU para escoger la mejor manera de acceder tales grabaciones.
Recursos en el sitio web: consulte www.ambs.edu para obtener informacién:

e Vision: A Journal for Church And Theology se publica dos veces por afio. Lea atticulos seleccionados en
www.mennovision.org. El numero de otofio 2009 es sobre testimonio.

e Libros nuevos del Institute of Mennonite Studies, incluyendo el de Weyburn Groff, ex administrador en AMBS,
comparando la no-resistencia menonita con el pacifismo de Gandhi. Lea mas sobre ésta y otras publicaciones de
IMS en www.ambs.edu/IMS.

e  Oportunidades para apoyar a AMBS con sus ofrendas y recomendando nuevos estudiantes.

Agradecemos a Dios por vuestro apoyo y pedimos sus oraciones mientras continuamos la preparacion de lideres para la mision, el trabajo por la
paz, y la vitalidad espiritual en la iglesia de Jesucristo.

Mayo 2010 3003 Benham Avenue Elkhatt, IN 46517 www.ambs.edu 574 295-3726
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Dale Schrag, director de relaciones con iglesias y pastor del plantel

Informe a la Pacific Northwest Mennonite Conference ?Be[he[
Abril 2010 R College

Reconozco que es lo opuesto a lo intuitivo decir que este afio académico en Bethel College ha
sido sobresaliente. Después de todo, el afio comenzd con una transicion de presidente de
repente y espantosa; experimentamos un declive mayor de matriculas con las presiones
resultantes del presupuesto. Sin embargo, diré que este afo ha sido sobresaliented uno de los
mejores de mis veintiséis afios de empleo en Bethel College.

Una variedad de factores ha contribuido a esta conclusion:

e La adicion de algunos nuevos administradores y miembros de la facultad que son
extraordinarios.

¢ Una clase de primer afio que es demasiado pequefa, pero es superlativa en todo otro
respecto.

e Accion de la facultad para fortalecer la médula de educacion general mientras a la misma
vez ofrece una nueva flexibilidad que hace mas facil transferirse a Bethel College y hace
posible que estudiantes seleccionados disefien sus propias asignaturas principales.

e Algunos eventos publicos espectaculares, uno de los cualesd nuestra celebracion de
Martin Luther King Dayd recibio publicidad nacional, y aun internacional. El 10 de
Febrero, no menos del 85% de la comunidad del plantel se reunié para preparar 220,752
comidas para personas en Haiti.

Pero yo creo que uno de los factores que jugd un papel mayor (¢,el mayor?) en la calidad de este
afo es la energia y pasion renovada en la vida religiosa del plantel.

e La asistencia a servicios de capilla (que es voluntaria por respeto a nuestras convicciones
anabaptistas) es, en términos del porcentaje, la mas alta que ha sido en mis 26 afios en
Bethel. Y los que asisten regularmente a la capilla son mas que solamente los
estudiantes Menonita, sino estudiantes de mdultiples trasfondos denominacionales.
Verdaderamente la capilla se ha convertido en la comunidad de Bethel College en
adoracion.

e Una nueva casa para ministerios del plantel, renovada y restaurada con tanto labor como
ayuda financiera de Bethel College Mennonite Church, ha levantado tanto el perfil como el
alcance de ministerios del plantel.

e Cyneatha Millsaps, pastora de Community Mennonite Church en Markham, lllinois, pas6
tres dias en el plantel como pastora-en-residencia y tuvo un impacto poderoso en la
comunidad.

e Cuatro capellanes estudiantiles han hecho un trabajo destacado en pastorear la formacion
de nuevas experiencias de adoracién, agrupaciones espirituales, etc., para que se
enfoquen las necesidades espirituales de un nimero siempre creciente de alumnos.

Habiendo dicho todo aquello, queda como verdad que Bethel College tiene necesidades serias.
Mientras John Sheriff hace un trabajo destacado como presidente interino, él no tiene ninguna
intencidn de permanecer en esa posicién. Estamos en la busqueda de un nuevo presidente, y
anhelamos tener sus oraciones para ese proceso. Agradecidos por las oraciones y deseos de
bienestar de la Pacific Northwest Mennonite Conference, con humildad solicitamos su apoyo
continuado.
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Bluffton University
Reporte a |l a Conferencia del Noroeste del

Celebracion de Paz: Mas Alla de las Fronteras

Bluffton University fue anfitrién de la conferencia de nifios “Celebracion de Paz: Mas Alla de las Fronteras”, Oct. 23 y 24 en
The Lion and Lamb Peace Arts Center. Mas de 30 nifios asistieron a la conferencia donde pasaron la noche. Alumnos,
facultad, personal y miembros de la comunidad sirvieron como voluntarios para las actividades del fin de semana.

“El proposito de la conferencia fue proveer actividades para levantar conciencia de los estereotipos y etiquetas que tienden a
separar a personas,” dijo Louise Matthews, directora del Lion and Lamb. “También dio a los nifios la oportunidad de
desafiarse a aceptar y apreciar las diferencias en sus coetaneos a través de la comunicacién, edificando relaciones

y ) y
aprendiendo a ‘vivir més alla de las fronteras.”

El primer dia de la conferencia, los participantes llegaron a conocer a Joseph Helfrich ’87, un cantante folklérico, multi-
instrumentalista y cuentista de Darke County, Ohio. Durante el curso de la conferencia, Helfrich compartié su masica, que
incluyé una cancién original compuesta especificamente para la conferencia intitulada “Bajo Un Cielo.” El también proveyé
historias de aceptacion y Escrituras con los nifios.

Otras actividades incluyeron una caminata “de desafio” en el Bluffton Nature Preserve, una actividad global de dominé, y
canciones y el compartir historias. Los estudiantes internacionales de Bluffton University guiaron a los participantes en
actividades que les llevaron “alrededor del mundo.” Niflos aprendieron una danza indonesia, jugaron juegos zimbabuos y se
vistieron en ropas tradicionales para fotos del grupo.

Los participantes fueron dados la oportunidad de escoger entre varios talleres durante el fin de semana. Las opciones
incluyeron hacer alfarerfa, artesanfas globales, tamborileo y drama. La conferencia también recogi6 utiles escolares para hacer
paquetes para ser distribuidos por Mennonite Central Committee.

Bluffton ha sido anfitrién para eventos similares en el pasado, fijados cada dos a tres afios. Esto ha sido la quinta conferencia
para nifios patrocinada y llevada a cabo por The Lion and Lamb Peace Arts Center de Bluffton University desde su fundacién
en 1987. La conferencia fue co-patrocinada entre Bluffton University y MCC/Great Lakes.

Conferencia de Inmigracion ‘Mas Alla de las Fronteras’

Mas de 140 personas asistieron a una conferencia sobre la inmigracién, “Mas Alla de las Fronteras: El Papel de la Inmigracién
en una Comunidad Global,” Marzo 19-21, 2010, en el plantel de Bluffton. La conferencia de tres dias fue planeada
especialmente para aquellos en la comunidad académica, la comunidad de la iglesia, y para inmigrantes, explorando asuntos
relacionados a la inmigracién y haciendo la pregunta: ;Cémo puede la Iglesia ser fiel al llamado de Jesus de “dar la bienvenida
al forastero”?

El orador principal fue Daniel Carroll Rodas, autor de “Christians at the Border: Immigration, the Church, and the Bible
[Cristianos en la Frontera: Inmigracion, la Iglesia, y la Biblia].” Baldemar Velasquez, presidente del Farm Labor Organizing
Committee, present6 una sesion de plenaria. El fin de semana concluyé con un servicio de iglesia en Lima Mennonite
Church.

El tema de la conferencia salié de Mateo 25:35, “Fui forastero, y me recogisteis.” Hubo mas de 25 talleres y presentaciones
de panel, incluyendo oradores de Bluffton University, y Defiance College, un video enfocando sobre conexiones entre Gos-
hen College y Apadn, México, y otros.

La conferencia Mas Alla de las Fronteras fue patrocinada y llevada a cabo en Bluffton University. Co-patrocinadores eran la
Ohio Mennonite Conference y Mennonite Central Committee (MCC) Great Lakes. Lo co-anfitriones eran Lima Mennonite
Church y Brazo en Brazo Mennonite Church and Ministry.

Programa de Ministro-en-residencia

La meta del programa de ministro-en-residencia es animar el didlogo y la comprension entre Bluffton University y pastores
Menonita. Los pastores predican en el servicio semanal de capilla y se reunen con los alumnos, profesores de religion,
personal de la vida religiosa y el Gabinete del Presidente.

Para mas informacién acerca de participar en el programa de ministro-en-residencia, contacte a Jeff Boehr, (coordinador de
relaciones con iglesias, segin el ditectorio en linea), al boehtj@bluffton.edu

iGracias, Conferencia del Noroeste del Pacifico!
Meghan Good, pastora de Albany Mennonite Church, Albany, Oregon. Participé en el programa de ministro-en-residencia
en Marzo 2010.
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PACIFIBIORTHWEST MENNONITE CONFERENUEeporte Anual EMU

Por Qué recomendaron a EMU?

Conoce usted a jovenes quienes estén motivados
en la Fe en Jesucristo para hacer la diferencia en el
mundo? Motivelos para que consideren a EMU, un
ambiente de crecimiento en la fe donde seran
equipados por profesores que se preocupan por
servir y liderar en un contexto global.
www.emu.edu/serviead

Altos Niveles Académicos

"Recientemente vengo de Loyola y conozco
colegas en lugares como Yale y Princeton,"” dice el
Rector Fred Kniss, Ph.D., recientemente. "La
gente necesita saber que la educacion académica
que los estudiantes de colegiatura adquieren en
EMU cada componente es de la misma calidad que
las que se obtiene en esas ‘instituciones' de alto
prestigio”. Mentoria 1:1 con profesores y
oportunidades para investigaciones originales son
dos razones por las cuales las academias en EMU
son fuertes. www.emu.edu/academics

Qui énes nos conocen?

Interesantemente EMU a veces es mas conocida
internacionalmente que dentro de los Menonitas en
los Estados Unidos. Esto se debe a que el Centro
para la Justicia y Trabajo por la Paz (CJP)
continta creciendo en su reputacion internacional
como El lugar para obtener las habilidades para
alcanzar una red a nivel mundial de trabajadores
por la paz. EMU también es mundialmente
conocida por su liderato en el area de la sanidad de
trauma. www.emu.edu/cjp

Paz y méas

Clases de Trabajo por la Paz en el CJP facilmente
se adhieren a otros programas de EMU como el
Seminario. MBA y MA en Educacion que dan
como resultado un entrenamiento unico el cual
equipa a profesionales con valores y habilidades
Anabaptistas.

Temporada de Atletismo Histoérica

El equipo de baloncesto de varones de EMU fue al
NCAA D3 Elite del Octavo nivel, terminando en
el #4 de los equipos de la Division 111 a nivel
nacional. El equipo Femenil de softball gano el
titulo de la ODAC. El Atletismo de EMU
mantiene una conexion fuerte con la mision de la
Universidad de preparar gente de éxito y no
solamente atletas de éxito. Vea el video de puntos
sobresalientes en nuestra pagina de Internet.
ww.emu.edu/athletics

[J Loren Swartzendruber,
presidente
[J Phil Helmuth, director relaciones eclesiales

[J Tim swartzendruber, director asociado de
relaciones eclesiales

1 Stephanie Shafer, directora de admisiones
(540) 432-4000 www.emu.edu
ChurchRelations@emu.edu

Como puede EMU servirle dentro de su
congregacion o conferencia?

Contacte a la oficina de relaciones eclesiales para
calendarizar a un equipo de adoracion de
estudiantes de EMU para que le visite en su
congregacion, también puede contactar al
presidente, al decano o un orador invitado de la
facultad. ChurchRelations@emu.edu o al teléfono
540-432-4589.

Nuestra Vision
EMU tiene la vision de una comunidad de
aprendizaje marcada por la excelencia
académica, la expresion creativa, capacidad
profesional y fe Cristiana apasionada,

ofreciendo sanidad y esperanza en nuestro
mundo diverso. A este fin, nos
comprometemos para hacer justicia, amar la
gracia y caminar humildemente con Dios
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PACIFIC NORTHWEST CONFERENRE&porte Anual del Seminario

EMS Cambios en el Liderato ...

Michael A. King, un escritor con una larga carrera,
editor, publicista y pastor de Telford, Pa., ha sido
nombrado como Nuevo vice Presidente y decano

del Seminario Menonita del Este, Harrisonburg,

Va. Dr. King comenzara su Nuevo papel a partir del 1 de
Julio, 2010.

"Michael King viene a nosotros con una carrera

my distinguida como pastor, estudioso y

publicista. El es un estudio serio con una

orientacion pastoral y proveera con una voz clara del
Anabaptismo en conversaciones diversas con los grupos
Menonitas y Metodistas y también con

otras audiencias" de acuerdo con Fred Kniss, Rector de
EMU.

Lonnie Yoder, profesor del cuidado pastoral y
consejeria, tomara la posicién que tiene
actualmente Sara Wenger Shenk como decano asociado.

Escuela para el Entrenamiento de Liderazgo

Un nmero aproximado a 300 personas asistieron a la
Escuela para Entrenamiento de Liderazgo del 18 al 21 de
Enero. El Dr. Greg Boyd fue el orador

de la plenaria de la conferencia titulado

"Centrados en Cristo en un Mundo de Derecha e
Izquierda”. Boyd animo a los participantes para

hacer del Reino de Dios distintivamente diferente

al reino del mundo. De acuerdo con Boyd esto
significa actuar como Jesus. Articulos y

fotografias de este acontecimiento estan

disponibles en:

www.emu.edu/seminary/slt/10/wrapup

La Dr. Cheryl Bridges Johns sera la oradora para
EEL (SLT) en el 2011. Ella hablara sobre la obra
del Espiritu Santo.

Sabia Usted ...

Rachel Ringenberg Miller, pastora en la Iglesia
Menonita Portland (Ore.) es una alumna de EMS.
Sarah Hooley, de la Iglesia Menonita de Filer
(Idaho) est& tomando cursos por Internet con
EMS.

Cursos por Internet

Considere tomar un curso de EMS por Internet.

El préximo afio ofreceremos:

® Antiguo Testamento: Texto en Contexto

® Iglesia en Mision

® Discipulado Cros-cultural

® Oracion dentro de la Tradicion Cristiana ® Eticas y

No violencia: Sermon del Monte

® Anabaptismo Hoy
® Fe y Gobierno Menonita

Declaracion del propésito

El Seminario Menonita del Este prepara
hombres y mujeres para servir y liderar en un
contexto global. En respuesta a la gracia
salvadora de Dios, nosotros educamos

estudiantes para testificar del evangelio de
Jesucristo en poder del Espiritu Santo de Dios
como interpretes sabios, practicantes
maduros, comunicadores discernientes y como
lideres transformacionales.

[1 Loren Swartzendruber, presidente

1 Michael King, decano

(1 Phil Helmuth, director de relaciones eclesiales
ChurchRelations@emu.edu

(540) 432-4227

7 Don Yoder, director de admisiones del Seminario
semadmiss@emu.edu
(540) 432-4257

www.emu.edu/seminary
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HEALING THE WORLD
PEACE BY PEACE

GOSHEN

Informe para el Pacific Northwest Mennonite Conference, Junio 2010

Estimados lideres:

En la Asamblea de la Iglesia Menonita, USA, presentamos un
nuevo enfoque para poder explicar quiénes somos y quiénes
anhelamos ser: Goshen College desea ser una parte audaz,
creativa y fiel del plan de Dios para hacer las paces en todas
sus formas. Estamos animados de cémo este tema nos permite
hablar sobre la comunidad universitaria y sobre nuestros
valores basicos. El Rector Brenneman dijo, "Cuando pienso en
los anhelos humanos fundamentales, ... pienso en el anhelo

de hacer las paces con Dios nuestro Creador y Redentor, hacer
las paces con nuestro préjimo y con nosotros mismos. ...Me
animo explicar a todos, que Goshen College es un lugar donde
se aprende a hacer las paces con el Sefior, con el préjimo y
€0oN NOsotros mismos, no importa quiénes seamos ni cual sea
nuestro origen. En GC deseamos preparar futuros doctores,
jueces, padres de familia, artistas, cientificos, pastores, poetas,
intérpretes de sefias, atletas, hombres y mujeres de negocios,
diplomaticos, o sea, seres humanos preparados para traer el
saneamiento y la esperanza a un mundo herido y quebrantado™.
Les invitamos a afiadir sus ideas sobre este tema en nuestro
sitio en la red peacebypeace.com.

Noticias y Actividades Sobresalientes  (Puede ver
fotos, noticias, videos, podcasts, y hacer una gira virtual del
campus e informarse mas a fondo en www.goshen.edu).

>>En Goshen College hacemos las paces con lavocacion.
Cada verano los estudiantes pueden solicitar participar en
programas de Pastoreo, Servicio Voluntario y de Campamentos,
para asi descubrir sus dones y su llamado vocacional. Este
verano 29 estudiantes de GC participaran en estos programas.
Dos de ellos son de Pacific Northwest Conference. Audrey
Engle, de la Iglesia Salem Mennonite y Maggie Gilman, de
Portland Mennonite participaran en el Ministry Inquiry

iGracias por valorar la educacion menonital

Pacific Northwest Conference nos ha ayudado por

haber nutrido y apoyado a los 21 estudiantes de sus
congregaciones gue se matricularon en Goshen College
durante este afio escolar. Estas congregaciones han
contribuido unos $31.000 en forma de ayuda financiera al
estudiante. Gracias por ser nuestros colaboradores en hacer
las paces en el mundo.

Program. El verano pasado unos 33 estudiantes participaron en
este programa, entre ellos, Seth Gingerich de la Iglesia Pacific
Covenant Mennonite. Seth trabaj6 en el Campamiento Drift
Creek.

>>Hacemos las paces con el medio ambiente. El Centro
Ambiental de Merry Lea otorgo titulos de Maestria de
Educacién Ambiental al segundo grupo de graduados el mes
de abril de este afio, y un nuevo grupo se matriculara en
agosto. El Centro Merry Lea también ofrece varios programas
a la comunidad, entre ellos, un taller titulado "Greener
Congregations: Tomando los Primeros Pasos." Usted puede
informarse mas a fondo visitando el sitio goshen.edu/merrylea.

>>Hacemos las paces con el cuidado de salud. El
departamento de enfermeria sigue matriculando el nimero
mas alto de estudiantes en GC, y ahora se puede sacar la
Maestria de Ciencias en esta concentracion. Se concedio el
titulo de maestria en Family Nurse Practitioners al primer
grupo de 14 estudiantes en el mes de abril. También se
concedi6 titulos de Enfermeria a 26 estudiantes que ahora

van a ejercer su vocacion con destreza, compasion y buena
preparaciéon en un mundo donde existen muchos problemas
en el sistema de cuidado médico. Usted puede informarse mas

a fondo sobre el programa académico en el sitio goshen.edu/
academics.

>>Hacemos las paces en el mundo de negocios. Cada
primavera el Departamento de Administracion otorga tres
premios a estudiantes de Ultimo afio por logros sobresalientes
y por su liderazgo. Rachel Miller, una estudiante de la Iglesia

Seattle Mennonite, recibio el premio Wall Street Journal que se
otorga cada afio al estudiante de Ultimo afio més sobresaliente

del departamento. El premio se basa en la excelencia de

caracter, superioridad académica y participacion en actividades
extra curriculares del campus.

>>Hacemos las paces con el futuro. Goshen College celebro
la ceremonia de entrega de diplomas el 25 del mes de abil.
Goshen College otorg0 titulos a unos 228 estudiantes y, entre

ellos, 21 estudiantes recibieron titulos de maestria. Esperamos con
interés su contribucién al ejercer su liderazgo en la Iglesia y en el
mundo.

Si tiene preguntas, comuniquese con Bethany Swope, Coordinadora
de Church Relations, llamando al 574 535 7119 o por medio de correo
electrénico a churchrelationsgoshen.edu.
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Hesston

College

Church Relations

INFORME A PACIFIC NORTHWEST CONFERENCE de MENNONITE CHURCH USA

Matriculacién de 2009-10—La matriculacién de Hesston College esta casi cuatro por ciento mas del Otofio 2009 con 439
alumnos, que incluye 228 nuevos estudiantes. Los estudiantes de Hesston representan 25 estados y 11 paises. Los estudiantes
menonitas numeran 192, que es 44 por ciento de la poblacién estudiantil total. La matriculacion del semestre de Primavera
2010 es positiva con mas de 35 estudiantes nuevos. Los nimeros del total se quedan cerca del Otofio 2009.

Nuevos Miembros de la Facultad para el afio 2009-10 afio incluyen David a LeVan (el negocio), Elizabeth Gatz y Fern
Gerber (cuidando de enfermeria), Sheldon Goerzen' 09 y Mike Moore (instructores internos de vuelo de aviacion). Las
adiciones del semestre de la primavera incluyen Tim Lichti (el ministerio de religion/pastorales) y Brian Kerr (educacion
fisica /fatbol de mujeres). Siete empleados se unieron Hesston College o tomaron nuevas posiciones — Jeron Baker' 03, David
Horst' 07, y Stephanie (Roth)' 03 Zucconi (consejeros de admisiones), Katie Chaffinch ' 04 (directora residencial), Kristin
(Rusk)' 01 Rhodes (voleibol), Andrew Sharp' 99 (béisbol de mujeres), y Gerry Sieber' 64 facultad anterior (correr a campo
traviesa y intramuros).

Afio fiscal en el negro— Hesston College termind el afio 2008-09fiscal en el negro para el cuarto afio consecutivo. Los
ingresos valieron mas que los gastos por casi $250.000. "Matriculacidn fija, donaciones generosas por los ex-alumnos y
amigos de Hesston College, y administracion cuidadosa del presupuesto contribuyeron a nuestro éxito este afio," comenté a
Presidente Howard Keim. Los ex-alumnos y los amigos contribuyeron $1,15 de millones al Fondo de Hesston Colegial en
2008-09, superando el objetivo anual por $25.000. Los Partners de Hesston College—donadores que cometen a apoyar el
Fondo de Hesston College con contribuciones anuales de por lo menos $500—dieron méas de $860.000. El fondo ayuda a
estudiantes actuales por becas y donativos.

A School on the PrarieA Centennial History of Hesson College, 1909-2009 por John E. Sharp, miembro de la facultad —
Esta historia narrativa de 100 afios de Hesston College cuenta la historia emocionante de los Menonitas de Kansas al fin del
siglo XX, quienes desarrollaron una vision poderaosa para educar a sus nifios. Década por década la historia despliega, de
principios dificiles por dos guerras mundiales, la Gran Depresion, transiciones culturales, desafios teolégicos, crisis
financieras, y cambios demograficos. Para pedir 6rdenes vean www.hesstonbooks.com o
www.CascadiaPublishingHouse.com.

2009-10 Verso del Tema del Campus—...Y conoceréis la verdad, y la verdad os hara libres. —Juan 8:32 (NRSV)

Homecoming 2009— Reunidn Centenaria deVivir la Vision “; Avanzaria la causa de Cristo para establecer una escuela en
algun lugar en el Oeste donde se hace el trabajo de Biblia una especialidad?" Eso fue la pregunta, hecho por Anna Smith
King y presentado a delegados de iglesia en 1907. La respuesta a esa pregunta fue celebrada por més de 1.000 personas
durante el Homecoming Centenario de Hesston College septiembre 25-27. jSi! jPara miles de vidas, y para cien afios, la
respuesta es si!

EIl ministro de la conferencia de estados de la montafia Herm Weaver y sus hijas Hope, una graduada de 2009, y Chloe, una
estudiante de segundo afio, compartieron sus suefios para Hesston College durante Chapel. La escultura centenaria por Paul
Friesen, "Claustro de Pradera," fue desvelado. La Gala Centenaria Musical también representd ex-alumnos de generaciones,
los grupos de musica e individuos actuales, y el Coro Centenario. Peter Wiebe, Presidente provisional y pastor anterior de
Hesston Mennoninte Church, comparti6 el mensaje el domingo por la mafiana con titulo "Atras al Futuro: El siglo 11",
""Somos enlazados a la vision méas grande de la iglesia. En este lugar, muchas personas son llamados. Por eso nosotros
necesitamos que Hesston College sea una escuela de dos-afios, nuestros estudiantes se llegan a ser lideres inmediatamente.
Debemos seguir adelante con la visién original—ayudar a personas para preparse a si mismo para el ministerio™.

Noticias del Semestre de Primavera -- El Departamento de Enfermeria recibe "recomendacién resplandeciendo™
Representantes de la National League for Nursing Accrediting Commission (NLNAC) recomendd (estarar completado en
junio) que se aprueba acreditacion continua por ocho afios con ningunas condiciones. Hesston College expandira su programa
por 16 mas en el otofio de 2010 y 2011.

PNMLC Delegate Book 2010, Page 471



Los estudiantes de Hesston ayudan en Haiti durante vacaciones de primavera -- Un grupo de seis estudiantes de Hesston
College reunieron su propio apoyo financiero y pasaron las vacaciones de primavera por servir otros en Haiti. Los estudiantes
trabajaron al lado de los haitianos: vaciaron escombro, trabajaron con huérfanos, participaron en el culto de iglesias locales y
distribuyeron alimento.

ESTADISTICAS Y CONEXIONES DE PACIFIC NORTHWEST CONFERENCE OF MENNONITE CHURCH
USA Estudiantes del Afio Académico 2009-2010 de Afio—7

Hesston College Board of Overseers-Ginny Birky, Prince of Peace Community Church, Adair Village, Oregon.
Asistencia Estudiantil de la Congregacién—6 congregaciones proporcionaron $10.500 en la ayuda de ensefianza para 6
estudiantes a desde el 1 de abril de 2010.

Unified an Designated Giving -- estamos agradecidos para el apoyo financiero de iglesias de conferencia a universidades
menonitas y Mennonite Education Agency por Unified and Designated Giving y por contribuciones personales de individuos.
Howard Keim, el Presidente; Dallas Stutzman, el Director de Alumnos y Relaciones de Iglesia

Larry Martin, el Director de Promocion; Hannah Gillham, Representante de Admisiones

Para oradores o grupos estudiantiles de Hesston, por favor contacto DallasS@hesston.edu o llame gratuito 866-437-7866
Para detalles completos en estas historias publicadas y otros, vaya a www.hesston.edu
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Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo, y por el poder del
Espiritu Santo, crecer como comunidades de gracia, gozo y paz, para que
Ia sanidad y esperanza de Dios fluya a través de nosotros al mundo.

Saludos en el nombre Cristo departe de la Iglesia Menonita de EE.UU. Estoy animado por la forma en
que se relacionan con y contribuyen a la vida de la Iglesia Menonita de EE.UU. como socios en la mision
de Dios. Estoy especialmente agradecido por la oportunidad de colaborar con Iris de LLeén-Hartshorn,
su nueva Ministro FEjecutivo de la Conferencia, quien recientemente trabajo con la Iglesia Menonita de
EE.UU. Lamento que no podré asistir a las sesiones de su conferencia en Junio, no sélo porque me
encantarfa conocer a sus delegados, sino también porque me encantarfa visitar la congregacion en
Anchorage, Alaska.

LaVern Yutzy, ex Director Ejecutivo de Philhaven, recientemente complet6 un afio de servicio en la
Iglesia Menonita de EE.UU., como consultor para buscar mejores maneras de cumplir nuestra misioén en
comun. El recomendé que las conferencias deben de desempefiar un papel mas importante en la vida de
nuestra denominacion. Los siguientes son unas pocas citas pertinentes de su informe.

“Hay que fortalecer el papel de las conferencias y de los grupos raciales/étnicos.
o] Las conferencias y grupos raciales/étnicos deben de ser vistos como el enfoque principal

de las actividades a nivel nacional de la denominacion.
o] Las conferencias deben de estar representadas en el Comité Ejecutivo y en las
conferencias y se deben de involucrar mas a los grupos raciales/étnicos en la toma de

decisiones (P. 4-5)”

Estoy de acuerdo con Yutzy cuando dice que "un papel clave de la Junta Ejecutiva y la actividad a nivel
de la denominacién es el de apoyar a las congregaciones en vivir la Vision: Sanidad y Esperanza. Esto se
lograra apoyando a las conferencias en su papel de brindar recursos a las congregaciones. Enfocando los
esfuerzos de la denominacion en las congregaciones solo disminuye el papel de la conferencia. A fin de
identificar recursos que facilitaran la labor de las conferencias, las conferencias mismas deben de
participar integralmente en esta conversacion constante” (p. 7-8).

Yutzy dio un nimero de recomendaciones especificas para fortalecer el papel de las conferencias cuando
estén proveyendo recursos a las congregaciones. Yo espero que la Conferencia Menonita del Pacifico
Noroeste participe en la discusion tan importante de estas recomendaciones. No obstante si adoptamos
las sugerencias especificas que dio Yutzy o que formulemos alternativas mejores, le pido a Dios que les
de fortaleza como una conferencia de congregaciones profundamente comprometidas con la mision de
Dios en el mundo.

Juntos en Cristo,

o
o ’
= b X At L T
E2 e ¥

Ervin R. Stutzman, Director Ejecutivo, Iglesia Menonita de EE.UU.
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Reporte del CLC a 1a PNMC | Anchorage 2010

El Concilio de Lideres Constituyentes (CLC), creado al fusionarse la Mennonite Church y la General Conference
Church, tiene el siguiente propésito y metas:
1. Edificar relaciones que permiten que los miembros del CLC cuiden el uno por el otro y que oren el uno
por el otro.
2. Ser una comunidad de aprendizaje en red que comparte juntos para fortalecer el uno al otro a set testigos
de Cristo en el mundo.
3. Usar practicas que animen el discernimiento y promuevan el didlogo entre las conferencias.
4. Proveer consejo a la Junta Ejecutiva.
5. Celebrar la obra del Espiritu en todos los niveles de la Mennonite Church USA.

El CLC se reune dos veces al afio proveyendo un foro para ejecutivos de conferencia, ministros de conferencia,
moderadores, lideres de grupos constituyentes [tales como Ministerios Hispanos y Nativos], y agencias de las 21
Conferencias de la MCUSA, y la oportunidad de reunitse, orar, interactuar y ofrecer consejo al Gabinete de Liderazgo
Ejecutivo (ELC). La PNMC envia nuestro(a) Ministro(a) Ejecutivo(a) de la Conferencia, Moderador o Moderador-
Electo, y una tercera persona de la Junta de Directores. Estos representantes reflejan muchas voces a través de la
denominacién nacional. Ervin Stutzman, el nuevo Director Ejecutivo de MCUSA, nos acompafi esta primavera y
hablé acerca de su jornada a esta posiciéon. Sus capacidades cuidadosas de escuchar eran evidentes mientras ¢l
interactuaba, en particular en discusiones de micréfono abierto, como también informalmente en los pasillos y de cada
una de las reuniones de los grupos afines de los Ministros de Conferencia y los Moderadores sobre multiples temas,
incluyendo:

e Elreporte Yutzy con respecto a la estructura de la denominacién

e FElnuevo edificio en Elkhart, Indiana y el mérito o falta de ello de la dispersién del personal en toda la
MCUSA

e FEldocumento ‘Suderman’ de Mennonite Church Canada Assembly (Junio 5-7, 2009) intitulado, “Being a
Faithful Church: Testing the spirits in the midst of hermeneutical ferment [Siendo una Iglesia Fiel:
Probando los espiritus en medio del fermento hermenéutico].”

e Ministros de Conferencia mientras expresaron inquietudes acerca del corto tiempo designado para la
discusién y adopcién del documento sobre el lente misional.

e Discusién que la propuesta de ELC para el Foro de Lideres fijado para este otofio no refleja la propuesta
original del CLC. El propésito del Foro de Lideres es congregar a personas de todas las juntas en un
lugar para escuchar, discutir, y discernir cémo congregaciones y conferencias se encajan en la visiéon mas
amplia de la denominacién.

e Hubo afirmacion para aclarar el papel de resoluciones en nuestras asambleas nacionales de delegados.

e Se escuché algo de afirmacién de hablar de una ‘conferencia nacional’ (en vez de una denominacién),
pero el ELC también escuché inquietudes acerca de usar la palabra ‘nacional” que podria identificarse
demasiado cerca al patrén de nacidn-estado. También se escuchd algo de afirmacién para seguir el
patron de Mennonite Church Canada de una “iglesia local, regional, y nacional.”

Dos eventos significativos (en mi mente) ocurrieron esta primavera. En la noche del primer dia, el grupo entero fue
dirigido en un ‘concierto de oracién’ por Gene Miller (Ministro de Conferencia para New York) y Donna Mast
(Ministra de Conferencia para Allegheny). Esta fue la primera vez en los dos afios que he asistido a las reuniones del
CLC que hemos pasado tiempo enfocado (por lo menos una hora) en oracién y suplica ante Dios por nuestras vidas e
inquietudes individuales, las inquietudes congregacionales, e inquietudes de las conferencias y la denominacién. El
concierto de oracién fij6 el tono de nuestras reuniones, permitiendo un compartir profundo e introspeccién. Creo
que individuos, congregaciones, y conferencias necesitan desarrollar la practica de la oracién — porque es de alli donde
provienen nuestro fortalecimiento y animo.

El dltimo dfa Joanna Shenk presenté un reporte sobre Mujeres en Liderazgo. Joanna nos pidié separarnos por grupos
de sexo y edad — la divisién de sexo era casi igual — aunque eran bastante poblados en los grupos de 50 afios y mas, y
muy escasamente poblados por personas menores de 40 afios. Buscamos para encontrar motivos por los cuales las
mujeres con frecuencia son renuentes cuando llamadas a ser lideres en posiciones de una congregacion, conferencia, o
la denominacién. Hombres y mujeres de todas las edades y nacionalidades comparten inquietudes honestas mientras
reconocemos que hay mucho campo para crecimiento en esta area.

Presentado por
Linda Dibble, PNMC Moderadora-Electa
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Mennonite
Disaster
Service

Reporte sobre 2009 por Kevin King, Director Ejecutivo

Estimados colaboradores:

Este afio, MDS celebrara 60 afios de devocién a Dios. Nos sentimos agradecidos por las decenas de miles de
personas que han prestado servicio de voluntarios con nosotros. La gente es lo mas importante en MDS. El Dr.
Martin Luther King una vez dijo: "La pregunta mas urgente y persistente de la vida es: ¢ Qué estas haciendo por
los demas?" Yo creo que el MDS es una manera de responder a esa pregunta. Una vez mas nuestros voluntarios
y donadores respondieron y demostraron su confianza en los abundantes recursos de Dios al donar su tiempo,
sus talentos y sus recursos.

En el 2009, MDS hizo posible que 3,856 voluntarios trabajaran 28,536 dias para responder, reconstruir y
restaurar. Todo este trabajo, donado por nuestros voluntarios a nuestros clientes, tiene un valor de $4,622,832
en el mercado actual (tomando como base una modesta tarifa de voluntariado de $20.25/hora).

De los 3,856 voluntarios, 2,869 fueron voluntarios a corto plazo que trabajaron durante una semana, 405 fueron
voluntarios a largo plazo que trabajaron un mes o0 mas, 470 jovenes trabajaron en nuestros Proyectos Juveniles
de Verano y 112 personas trabajaron como voluntarios en nuestros proyectos RV.

Estos voluntarios atendieron a 245 clientes. Realizaron 51 trabajos de limpieza, 50 reparaciones menores, 97
reparaciones mayores y construyeron 47 casas nuevas.

Mediante el programa de alianza HOME, MDS conect6 a iglesias/grupos patrocinadores con clientes necesitados
y diez familias se mudaron a casas nuevas en 2009.

Otros voluntarios trabajaron en respuestas locales y unitarias.

Pero, ¢ por qué? El autor de 1 Juan 3:16-18 (Traduccién de Nueva Vida) loexpresa muy bi en: i Sabemc
es el verdadero amor porque Jesus dio su vida por nosotros. Del mismo modo nosotros debemos dar nuestra

vida por nuestros hermanos y hermanas. Si alguien tiene suficiente dinero para vivir bien y ve que un hermano o

hermana tiene necesidad pero no muestra compasion, ¢,coémo puede el amor de Dios estar en esa persona?

Queridos hijos, no digamos simplemente que nos amamos unos a los otros; demostremos la verdad por medio

de nuestras acciones."

Tomese tiempo ahora para acompafnarme a agradecer a Dios por las oportunidades de servir y recibir servicio a

lo largo de los dltimos 60 afios.

iGloria a Dios!

Kevin King, Director Ejecutivo de MDS

AfiPorqgue somos | os colaboradores de DiDiosseledficiodesios.des son

Conforme a la gracia de Dios que me fue dada, yo, como sabio arquitecto, puse el fundamento, y otro edifica
sobre él. Pero cada uno tenga cuidado cdmo edifica encima.” - 1 Corintios 3:9-10 (version estandar)
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7\ de Educacion junio de 2010

Informe a la Pacific Northwest Mennonite Conference

Para mas informacién visite www.MennoniteEducation.org

La a?nnua de educacion de
la Iglesia Menonita USA

Les saluda Catlos Romero, Director Ejecutivo, y
Timothy Burkholder, nuevo Director Adjunto de
relaciones eclesiales y desarrollo.

Nos complace en servir como agencia educativa de la
Iglesia Menonita USA. Nos entusiasma tener 37 escuelas
primatias y secundarias que forman parte del Consejo de
Escuelas Menonitas (MSC), cinco colleges/universidades
y dos seminarios, y que brindan una educacién
anabautista a la iglesia y a aquellos interesados en la
visién anabautista respecto a lo que significa ser
cristianos hoy en dia.

Pacific Northwest Mennonite Conference se
entrelaza con la educacion Menonita de
muchas maneras:

Relaciones eclesiales:

iFelicitaciones a Iris Del.eon-Hartshorn! quien completo
el Values Based Leadership Program llevado a efecto en
el Centro Menonita de Laurelville. La Agencia Menonita
de Educaciéon (MEA) es co-patrocinadora de este
programa de desarrollo de liderazgo. Tim Burkholder de
MEA e Iris fueron dos de los 34 participantes que
completaron el programa donde pastores, lideres de
iglesias y de negocios se instruyen en como los valores
Anabautistas Cristianos pueden optimizar su trabajo.
Estamos complacidos porque la conferencia mantiene
activos varios centros de Instituto Biblico Anabautista
(IBA) guiados por el pastor Samuel Moran trabajando
muy de cerca con Rafael Barahona y Violeta Ajquejay de
MEA.

Miembros sitviendo en juntas y comisiones
educativas Menonitas:

A MEA Board: Anne Hege, First Mennonite Aberdeen
Investment Committee: 1.owell Herr, Portland
Bethel College: Warren (Butch) Gering, Menno
Goshen College: Robert Bontrager, Corvallis
Western Mennonite School: Linda Dibble, Albany;
Dave Detweiler, Ron Litwiller, L.ebanon; Kevin
Rediger, Plainview; John Hochstetler, Salem; Cheeri
Barnhart, Western; Floyd Lapp, Zion

> > >

Lamentamos cualquier error u omision. Tengan a bien enviar sus
correcciones a: info@ MennoniteEducation.org.

Contribuciones de las congregaciones de Pacific
Northwest Mennonite Conference para la
educacion Menonita*:

1 julio 2008 a 30 junio 2009 - $15,728.66

;Gracias por su generoso apoyo!

*Incluye donaciones para la educacién superior, Educacion para el
Liderazgo de Grupos Raciales y MEA

El Domingo de la Educacién

Mientras el dia designado como el Domingo de la
Educacion es el 7 de febrero de 2010, le animamos a
elegir el domingo que mas convenga al calendario de SU

Iglesia y preparar su culto de la manera mas apropiada a
su Iglesia. Este libro de materiales de planeacién para la
adoracion, contiene dos servicios—uno basado en los
pasajes del Leccionatio para el 7 de febrero del 2010, y
otro basado en textos seleccionados relacionados con la
educacién. El libro de materiales esta disponible en
ambos idiomas, inglés y espafiol. Estos materiales para
planear la adoracion, fueron escritos en espafiol para las
congregaciones hispanas, no son una traduccién del
inglés. El material del Domingo de la Educacién de la
Iglesia esta a su disposicion en:
www.MennoniteEducation.org/Sunday.

Sistema Compartido de Aprendizaje a
Distancia

Uno de los objetivos prioritarios de MEA este afio es la
elaboracién de programas para implementar un sistema
de desarrollo profesional virtual integral. Este sistema
compartido de aprendizaje a distancia podtia facilitar el
acceso de los menonitas, otros cristianos e interesados
fuera de la iglesia, a la educacién desde una perspectiva
anabautista-menonita. Se tratarfa de un sistema singular
debido a su comunidad solidaria online, a la atencién
personalizada y al énfasis puesto en vivir como
anabautistas en el mundo actual. Brindatia una educacién
de excelente nivel a personas de diferentes trasfondos.

Conozca al personal de MEA

Elaine Moyer empezé a trabajar en MEA en
julio de 2009, desempefiandose como
Directora Adjunta y centrandose en la
educacién primaria y secundaria y en la
investigacion. Elaine es la persona de contacto
principal para las escuelas miembros de MSC
y esta a cargo de la recoleccion, analisis e investigacion de
datos para MEA. También es el enlace entre MEA y
varias instituciones de educacién superior y grupos afines
(tales como sectetatios académicos).

Oren por:

e  Las escuelas que forman parte del Consejo de Escuelas
Menonitas (MSC)

e Los colegios, universidades y seminarios Menonitas

e Los programas de becas de Educacion para el
Liderazgo de Grupos Raciales y/o Etnicos (RELE)

e  Los programas de Educacién Pastoral y de Liderazgo
Hispano (HPLE) tales como Instituto Biblico
Anabautista (IBA) y Seminario Biblico Anabautista
Hispano (SeBAH)

Consideren llamar a MEA al nimero telefénico gratuito
877-665-6662 o por e-mail a

info@MennoniteEducation.org para solicitar una

suscripcion gratuita a Prayers for Faith and Learning v al
boletin electronico Meno Acontecer.
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5’ MHS
Alliance

Mennonite Health Services

Informe para la Conferencia Menonita del Pacifico Noroeste 2010

La conmocion econdmica ha afectado significativamente a la mayoria de los 74 miembros de nuestra
organizacion. Recortes presupuestarios a nivel federal y estatal han impactado a los hogares de servicios
para incapacitados y de salud mental. La caida de en los valores de bienes raices ha causado que muchas
personas mayores de edad permanezcan en sus casas en vez de contratar servicios en hogares de retiro.
Las contribuciones benévolas para el cuido médico han bajado aunque algunas organizaciones informan
un aumento en la nimero de donantes.

A pesar de estos retos nuestros miembros a través de toda la nacion contintan enfocados en proveer
servicios para satisfacer las necesidades humanas en el nombre de Cristo. En este mensaje acentlo
logros de organizaciones afiliadas a la Conferencia Menonita del Pacifico Noroeste.

A ADNet, Goshen, Indiana, ofrece recursos a congregaciones por medio de su Red Congregacional de
Acceso.

A Mennonite Village, Albany, Ore., estd adquiriendo terreno, construyendo nuevas casas y
desarrollando una hogar de cuido para demencia de etapa temprana.

A Oregon Mennonite Residential Services, Albany, Ore., esta experimentado estabilidad econémica
lo cual le permite explorar oportunidades de crecimiento en areas de residencias y programas
diurnos.

A Hope Village, Canby, Ore., recibe servicios gerenciales por medio de Mennonite Services
Northwest. En adicidn, estan ayudando a desarrollar planes de crecimiento significativos en el
campus y en la expansion de servicios.

En apoyo a nuestros miembros MHS Alliance est4 enfocado en ayudar a nuestros

miembros a mantenerse fieles y efectivos. Dos nuevos recursos se publicaronenel | 3»‘\"‘““*;333%
2009 — un folleto “Guia de los Valores Anabautistas” y un DVD “La mas rapida %%
guia sobre Anabautistas y sus valores”. Estos recursos nos ayudan a compartir %

nuestros valores y creencias con empleados, clientes y voluntarios.

Desarrollo de liderato, reclutamiento y apoyo contintan siendo actividades
criticas. Anualmente, entre 5% y 10% de nuestras organizaciones enfrentan
transiciones de ejecutivos. Muchas de estas organizaciones se dirigen a MHS
Alliance para ayuda en el reclutamiento y seleccion de nuevos ejecutivos. Un programa, Ilamado Circulo
Ejecutivo, comenzé en el 2009 con miras de apoyar a ejecutivos. Para ayudar con la transicién de nuevos
ejecutivos, ofrecemos ‘coaching’ y el programa de Liderato basado en Valores (Values-based
Leadership Program)

Wi

La junta de directores de MHS Alliance ha endosado la exploracion de una relacién mas profunda con la
Iglesia Menonita de EU (MCUSA) manteniendo en mente la importancia de nuestras relaciones con
otras denominaciones como Brethren in Christ y la Conferencia de Mennonite Brethren. Creemos que el
alineamiento con las denominaciones aumenta nuestra habilidad de cumplir nuestra mision de fortalecer
y extender los ministerios de salud y servicios humanos Anabautistas para que cumplan fiel y
efectivamente con su mision.

Presentado por Rick Stiffney, President/CEO
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MMA®

Stewardship
Solutions

The stewardship agency of
Mennonite Church USA

"Nosotros, sus siervos, nos
levantaremos y edificaremos..."
- Nehemias 2:20

L N S e O

Mennonite Financial y MMA apertura de
una oficina conjunta, Goshen, Ind.

iReconstruir!

La Perspectiva de MMA para el 2010

Conferencia Menonita del Noroeste Pacifica

25-27 de Junio, 2010

El reconstruir parece una punteria elevada hoy. Mientras mejora
lentamente, las condiciones econdmicas permanecen un reto, y mucha
gente en nuestro pais y alrededor del mundo todavia sufren los efectos de la

recesion.

Y aun, espiritualmente y practicamente, necesitamos actuar en
nuestra confianza que el futuro le importa a Dios quien esta edificando un

reino a pesar de todos los prondsticos.

MMA esté lista para ayudar a individuos, congregaciones y
organizaciones basadas en la fe a reconstruir las partes de sus situaciones
financieras que necesitan un fundamento més fuerte o necesitan
"remodelacion” basado en nuevas realidades econémicas.

Asi como Nehemias y sus comparfieros Judios quienes resolvieron
construir la muralla de Jerusalén, nuestras oraciones por la presencia
divina puede moverse en ritmo con nuestras acciones de ir hacia adelante con

humildad y valentia.

El Sharing Fund de MMA pudo
extender su presupuesto anual
para ofrecer ayuda financiera a
gente con dificultades de trabajo.
Con la ayuda de congregaciones, la
especial Faith in the Future
Grant (Subvencion Fe en el
Futuro) ofrecié mas de $60,000
para apoyar a gente con reducidos
ingresos en el 2009.

Hoy, una de las pocas garantias
financieras son las anualidades
fijas. Las anualidades fijas ofrecen
una devolucion estable y fuentes
de ingresos en la jubilacion. MMA
ofrece anualidades con tazas
competitivas de preparacion para
sus afos posteriores.

MMA ha introducido un
nuevo producto que ofrece
diversificacion conveniente para
inversiones pequefas. Pregunte
sobre las maneras especiales en
que este producto y anualidades
benefician a otros.

MMA ha trabajado con la Iglesia
Menonita USA para crear The

Corinthian Plan (El Plan
Corintio), staff un plan de
beneficio para empleados que
incrementa acceso a cuidado
médico para pastores y otros
empleados de la iglesia. Para las
congregaciones, el plan es una
manera de practicar ayuda mutua y
trabajo para la justicia.

MMA trabaja con otras
denominaciones también para
proveer administracién para ambas la
salud y planes de jubilacién.

Mennonite Financial Federal
Credit Union MMA crearon
nuevas oficinas conjuntas en
Harrisonburg, Va., and Goshen,
Ind. Estas oficinas que ofrecen
servicios financieros totales ya
existen en Florida, Ohio y
Pennsylvania.

Entre sus servicios, Mennonite
Financial ofrece cuentas bancarias a
iglesias y tarjetas de crédito que
reembolsa ingresos a
organizaciones basadas en la fe. La
cooperativa de ahorro y crédito
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recientemente lanzé un nuevo
préstamo de reconstruccion de
hogar ecoldgico para reducir los
costos de energia.

¢Cbmo manejan las finanzas
como pareja juntos? ;O
transmitir valores de mayordomia
a sus hijos? ¢ Pastores, como
manejan su ministerio y dinero?

Se tratan estos topicos y
muchos otros en los nuevos
seminarios y clases educativas de
MMA para profundizar la practica
de entrelazar habitos financieros
con la fe y valores. Estese
pendiente a eventos de la
Stewardship University
(Universidad de Mayordomia) de
un dia que llegaran a Lancaster,
Pa., Augusta County, Va.y a
Minneapolis/St. Paul.

MMA ofrece un
seminario
Ensenandole a
Niflos sobre el
Dinero.

La espera a que la reforma de
cuidado de salud sea
implementada no debe detener
decisiones sobre el seguro de

salud. Aprenda sobre el nuevo
plan suplemental de Medicare y el
plan de seguro de salud para
grupos de MMA en el 2010. Para
ayudar a reducir sus costos

médicos mientras mejora el
cuidado, busque el nuevo libro del
Dr. Glen Miller, Empowering the
Patient (Capacitando al Paciente)
en la tienda en linea de MMA.

Tener metas claras y un sentido
de propdsito son herramientas
poderosas para ayudarle a integras
su fe con sus decisiones
financieras. Los representantes de
MMA ofrecen Your plan for
stewardship (Su plan para la
mayordomia)para ayudarle a
manejar sus finanzas hacia las
pasiones de su vida y hacia sus
valores.

MMA dirigi6 esfuerzos para
tratar con practicas
depredadoras de tarjetas de
créditos por oficinas de servicios

financieros, que son un riesgo para
personas en dificultad financiera.
En el 2009, MMA trabaj6 con
el Interfaith Center sobre la
Responsabilidad Corporativa para
involucrar seis emisoras de tarjetas
de crédito grandes en esfuerzos
para corregir practicas abusivas.

MMA y Mennonite Financial se
redinen bajo un nuevo nombre,
Everence, que esperamos utilizar a
finales de 2010. Visite www.mma-
online.org, para aprender mas
acerca del nuevo nombre y como
se propone alcanzar nuevas
generaciones dentro de nuestra
iglesia en los afios venideros.

Estaremos contentos de ayudarle
con los recursos y servicios de
mayordomiamencionados en este
informe. Para mas informacion,

por favor contacte a su oficina

local de MMA, visite MMA-
online.org, o llamenos al

(800) 348-7468.

Estimados amigos,

financieras.

agentes de esperanza y sanidad.

Larry D. Miller
Presidente y Director General

Como una organizacion de servicios, la vision de MMA es ayudar a gente y grupos a integrar la fe en sus decisiones

Este trabajo se ha vuelto critico durante la recesion cuando mucha gente - y congregaciones e instituciones
eclesidsticas - estan en busqueda de una fundacion financiera més firme. En este proceso, estamos comprometidos a ser

Mientras algunos diran que lo peor de la crisis financiera quedo atras, MMA guiara a gente hacia la transformacion
no importando a donde nos guie nuestra economia.
Estamos ampliando oficinas locales para proveer servicios financieros totales con educacién de mayordomia y
opciones de ayuda mutua. MMA espera nuevas oportunidades para compafierismos con iglesias y conferencias de area
para ayudar a la gente descubrir el propdsito de Dios para sus vidas.
Nuestras afiliaciones con denominaciones, grupos eclesiasticos y negocios Anabautistas también
proveen oportunidades de aprendizaje y colaboracion para ensanchar comunidades de fe. Nuestra
reciente afiliacion con Mennonite Financial para proveer servicios bancarios reforzaran un enfoque
de fe hacia las finanzas entre jovenes adultos.
MMA esta comprometida a permanecer una fuente de sustento financiero y poder, para ayudar
a la iglesia y a sus miembros. Mientras ayudamos a reconstruir estabilidad financiera para otros en
el 2010, reconocemos que todo lo que tenemos es de Dios, y esos recursos estan aqui para beneficiar
a todos en nuestro mundo.
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Mennon i-te Centro de Faith & Life Resources y Herald Press \é/ o

. . Un ministerio de Mennonite Church USA .
Publishin y Mennonite Church Canada /" A
Network Herald Faith & Life

Press Resources

Saludos a los delegados en la Asamblea de la Pacific Northwest Mennonite Conference

La primera vocacioén de Cristianos y de la iglesia es “seguir el surco de Dios” quien va delante de
nosotros. Esta meté&fora de la iglesia misional se comparti6 por David Miller, el director de Desarrollo
de Liderazgo Misional en Associated Mennonite Biblical Seminary, en una reunién de lideres de
iglesias. Para seguir el surco de Dios o discernir la presencia de Dios, necesitamos sumergirnos en la
historia de cdmo ha actuado Dios en el pasado, evaluar el espiritu de nuestro tiempo, y luego, con la
direccion del Espiritu Santo, tomar pasos improvisionales con Dios hacia el futuro.

Los recursos provistos por Mennonite Publishing Network son una
parte integra de esta vocacion misional. Libros y programas de estudio
ayudan a la iglesia a recordar cémo Dios ha trabajado en el pasado,
como registrado en la Biblia y en la historia de la iglesia. Por ejemplo,
en 2009 MPN desarroll6 un recurso que se llama Viad Exploring the
Way of Christ [Viad Exploracion de la Manera de Cristo— un
programa de estudios de ocho sesiones, con un DVD gue acompafia,
para los que son nuevos a la iglesia y tal vez sepan poco de la Biblia o
de la fe Cristiana. Este recurso, disponible tanto en Inglés como
Espafiol, es adaptable a jovenes o adultos individuos o grupos, como un

curso de pre-catecismo o recién llegados. | [Exploring the
way of Christ

Una biografia recién publicada de Guy F. Hershberger—War, Peace
and Social Consciente [Guerra, Paz y Conciencia Social] (2009,
Herald Press)—traza entendimientos fundamentales de nuestro testimonio de paz. Otras perspectivas
valiosas estaran disponibles en un libro que pronto va a salir hacia fines de 2010—Mennonite Peace
Rhetoric [Retorica Menonita de Paz], por Ervin Stutzman, recién designado Director Ejecutivo de
Mennonite Church USA.

Es facil encontrar e investigar el catdlogo completo de recursos de MPN www.mpn.net. Alli encontrara
programas de estudio de la escuela dominical, materiales de adoracién, periddicos de inspiracién y una
variedad de libros magnificos para acompafarle a usted y a su iglesia.

Gracias por nombrar a Charlotte Derksen como la Intercesora para Recursos de la PNMC. En esta
posicion, Charlotte recibe noticias regularmente sobre recursos nuevos no solamente de MPN, sino
también de otras agencias de Mennonite Church USA. Ella esta disponible para ayudar a iglesias a
encontrar los recursos Anabaptistas que necesitan para su vida y testimonio. Ellay los Intercesoras
para Recursos de las otras 20 conferencias de &rea también proveen retroalimentacion valiosa junto con
sugerencias de lo que se necesita en nuestras iglesias.

Junto con conferencias, congregaciones, MPN encara desafios financieros, pero creemos que los planes
que estamos fijando nos ayudaran a lidiar con ellos. Gracias por su interés y apoyo continuados; ruego
gue continuemos descubriendo los recursos ricos de Dios en nuestras comunidades de fe mientras
encontramos maneras de llevar sanidad y esperanza el uno al otro y a nuestro mundo.

Reporte por Ron Rempel, Director Ejecutivo, Mennonite Publishing Network, para la Pacific
Northwest Mennonite Conference, Junio 25-27, 2010.
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Mennonite Reporte de Hombres Menonitas

'{ Men Asamblea Anual Del Noroeste del Pacifico
25-27 Junio, 2010-05-25

Hombres Menonitas, un grupo afiliado con Mennonite Church USA,
patrocina la programa JoinHands que ayuda iglesias nuevas adquirir edificios a través de becas.
Ademas, Hombres Menonitas trabaja con asuntos relacionados a hombres y ministerios a hombres.

e ACTIVIDADES durante el afio pasado incluyo lo siguiente:

1. Hombres Menonitas trabajé con Mennonite Publishing Network para producir un libro nuevo
sobre la espiritualidad de hombres con el titulo,Und er Constructi on: Refr
Spirituality escrito por Gareth Brandt. Se vende el libro por $13.99 y lo puede comprar de
Mennonite Men o0 MPN.

2. Recipientes de la beca JoinHands en el 2008 incluyd: La Iglesia Menonita de Salina, KS,
$30,000; Luz del Evangelio, Dallas, TX, $40,000; La Iglesia Comunitaria Agua Viviente,
Chicago, IL, $40,000 y La Iglesia Menonita de Canada seleccionara una congregacion
extranjera la cual recibird una beca de $10,000

3. La Iglesia Menonita North Clinton de Wauseon, OH colaboré con Hombres Menonitas
ayudando La Iglesia Comunitaria Agua Viviente, Chicago, IL con una beca de $12,000 que
sacaron de su propio fondo para su edificio.

4. Fondos recibidos durante 2009 aumentd 30% al recibir unos regalos de dinero grandes.

e AFIRMACIONES hechos por Hombre Menonitas

1. Durante el afio 2009, Hombres Menonitas van a celebrar 25 afios de proveer becas para iglesias
nuevas para que ellas pueden adquirir su primer edificio por la programa de becas JoinHands.
Durante los 25 afios 55 congregaciones recibieron mas que 1.5 millones de dolares en becas.
Los que han contribuido a JoinHands para mas que 10 afios fueron reconocidos por su
compromiso de largo plazo de plantar iglesias nuevas.

2. Hombres Menonitas afirma desarrollo de iglesias a través de becas para adquirir el primer
edificio para una iglesia.

¢ PREOCUPACIONES

1. El tiempo que iglesias tienen que esperar después de ser aprobado. Becas de $380,000 han sido
aprobadas para once congregaciones y hay tres iglesias mas en proceso.

2. Hombres Menonitas tienen que fomentar la formacion de grupos de hombres y proveer recursos
anabaptistas para estudios.

e ASUNTOS PARA ACCION.

1. Nuestra participacion en Denominational Men’s Ministry Network of North America hace
posible compartir recursos, ideas y otros asuntos relacionado a ministerios a hombres.

2. Jim Gingerich se jubil6 como coordinador de Hombres Menonitas. Don Yoder de
Harrisonburg, VA empez6 como coordinador 1 Junio, 2010.

3. Enel momento yo sirvo como presidente de Hombres Menonitas del PNMC.

Todd Lehman

5848 S. Whiskey Hill Road, Hubbard, OR 97032
phone: 503-266-6994

e-mail: zionpastor@canby.com
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¢ N ), Mujeres Menonitas USA

Reporte para la Pacific Northwest Mennonite Conference--2010

e Mujeres Menonitas USA anticipa compartir nuestro seminario sobre Cuidado de Hermanas en tres areas de la
PNMC en Octubre del 2010. El seminario enfoca equipar a mujeres para ministerios de cuidado. Sesiones
incluyen:

1) Reclamando Nuestra Identidad como Amada de Dios, 2) Cuidando por S{ Misma y Otros,
3) Escuchando con Compasion, y 4) Transformando Pérdida y Dolor. Carolyn Holderread Heggen y Rhoda
Keener dirigiran cada uno de los seminarios.

e Para mas informacion o para inscribirse para cualquier de estos lugares, favor de contactar a la oficina de la
PNMC o Kathy Bilderback, Pat Hershberger, Jo Miller, o Sharon Myer.

e Octubre 8-9, 2010 en Evergreen Heights Mennonite Church, Caldwell, Idaho
e Octubre 15-16, 2010 en Salem Mennonite Church, Salem, Oregon
e Octubre 22-23, 2010 en Menno Mennonite Church, Ritzville, Washington, para incluir Montana

Nuestra mision en Mujeres Menonitas USA es fortalecer a mujeres y grupos de mujeres mientras
nutrimos nuestra vida en Cristo a través de estudiar la Biblia, usar nuestros dones, escuchar la una
ala otra, y participar en misién y servicio.

Nuestra vision

Mujeres Menonitas USA invita a mujeres de diferentes generaciones, culturas y lugares a compartir
y honrar nuestras historias, cuidar la una por la otra, y expresar nuestra voz profética con denuedo
mientras procuramos seguir a Cristo.

e Leaacerca de los ministerios de Mujeres Menonitas USA en nuestra e-carta Postal y Oracién:

e Fondo Internacional de Mujeres provee becas para mujeres alrededor del mundo para entrenamiento de
liderazgo de la iglesia.

¢ Relaciones Sister-Link (Eslabones entre Hermanas) edifican conexiones entre mujeres local y
globalmente.

e timbrel magazine (revista pandereta) se produce seis veces al afio para compartir historias de fe de
mujeres.

¢ Seminarios Sister Care (Cuidado de Hermanas) equipan a mujeres para ministerios de cuidado.

e Una guia de estudio Biblico se produce anualmente a través de Fe y Vida. Viene en Julio: Seek Peace and
Pursue It: Women, Faith, and Family Care [Busque la Paz y Sigala: Mujeres, Fe, y Cuidado de la Familia] escrita por
Elizabeth Soto Albrecht.

e Retiros de Mujeres en Conversacion se llevan a cabo cada dos afios.

¢ Lideres de conferencia de Mujeres Menonitas reciben un fin de semana anual de edificacion de liderazgo.

Junta de Directores: Ruth Lapp Guengerich, presidenta, Goshen, Ind.; Gail Harder, vice-presidenta, Reedley, Calif.; Karen
Lehman, tesorera, Sandy Springs, Md..; Gail Shetler, secretaria, Goshen, Ind.; Mary Clemens Meyer, Consejo Consultivo Editorial,
Fresno, Ohio; Cora L. Brown, African American Mennonite Association, Elkhart, Ind.; Carol Roth, Native Mennonite Ministries,
Clinton, Miss.; Carolyn Holderread Heggen, Costa Oeste, Corvallis, Oregon; Barb Voth, Estados Centrales, Henderson, Neb.;
Regina Shands Stoltzfus, Great Lakes, Elkhart, Ind.; T'wila King Yoder, Costa Este, Harrisonburg, Va.

Personal: Rhoda Keener, directora executiva, Shippensburg, Pa.; Patricia Burdette, editora, Butler, Ohio; Berni Kaufman,
asistente administrativa, Newton, Kan. oficina; Lois Loflin, coordinadora de proyectos/voluntarias, Halstead, Kan.

Oficina de Mujeres Menonitas USA, 722 Main St., Newton, Kansas 67114; office@MennoniteWomenUSA.org; 316-281-
4396; www.MennoniteWomenUSA.org — Reporte por Rhoda Keener
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Vision: Sanidad y Esperanza

Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo y, por el poder del Espiritu Santo, crecer
como comunidades de gracia, gozo y paz, para que la sanidad y la esperanza de Dios
fluyan a través de nosotros al mundo.

Declaracion de Mision de la
Pacific Northwest Mennonite Conference

Promover el desarrollo espiritual personal
Nutrir congregaciones sanas
Mantener conexiones fuertes en toda la conferencia

Conducir el uno al otro a cumplir el propdsito de Dios para el mundo

Pacific Northwest Mennonite Conference

\ s e
‘TN 1] '-‘%\-Jrlk. o PO Box 301036

I )N | NORTHWLEST Portland, OR 97294

1\ /1 MENNONITE (888) 492-4216

V. S} CONFERENCE office@pnmc.org  www.pnmc.org
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